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T.C.
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudurliagu

“Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi” 14.04.2011 tarih ve 37 sayili Talim
ve Terbiye Kurulu Karari ile 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak tizere
yarirlige girmistir.

S6z konusu programa gore; derslerde ders kitabi, 6grenci ¢calisma kitabi ve benzeri egitim
aracinin kullanilmamasi, sadece 6gretmenlerin kullanmasi amaciyla ilgili Genel Mud{rlik
tarafindan 6gretmen kilavuz kitabinin hazirlanarak dagitiminin yapilmasi Kurul Karari ile
kabul edilmistir.

Ortaogretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi
9. Sinif Etkinlik Ornekleri

Ortadgretim kurumlari ders dagitim cizelgesindeki rehberlik saati uygulamasi 14.04.2011 tarih ve 37 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karari ile
“Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi” olarak dizenlenmistir. Programda degisiklik yapilan kazanimlara yoénelik olarak
Uzm.Psk.Dan. Cevriye GULEBAGLAN ve Psk.Dan. Didem GULSARAN tarafindan érnek etkinlikler ( 1,2,3,4,12,22,25,28,29,30) hazirlanmistir.
Hazirlanan etkinlikler, 2007 yilinda Prof.Dr. Serdar ERKAN editorligiinde Uzm. Psikolog Stikran KILIC, Psikolog K. Ayla SIRIKLI tarafindan
hazirlanan ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi Ortadgretim Etkinlik Ornekleri ile birlestirilmistir.
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GIRiS

Bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi igin bazi niteliklere sahip olmasi
gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina yardim etmek
oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli ¢alisma, sinava hazirlanma, zamani iyi
kullanabilme, etkili karar verme, problem ¢o6zme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve
kabul, etkili iletisim, meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6§renme
konulari ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve calismaya yodnelik olumlu
tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunmak icin gerekli sorumluluk,
baskalarina saygi ve yardimlasma gibi degerler seklinde siralamaktadir.

Bu kitapta yukarida belirtilen nitelikleri iceren; 6grencilerin psikolojik agidan saglikh,
kendini taniyan, gliven duyan, kendine uygun egitsel ve mesleki kararlar alabilen kisilerarasi
iletisim becerileri gelismis, kendini dogru ifade edebilen, lretken ve yasamdan zevk alan
bireyler olmalarina yardimci olma gibi kazanimlari gergeklestirmeye yonelik etkinlikler yer
almaktadir.

Etkinlikler planlanirken 6grenciyi aktif bir katilimci ve problem ¢dzebilen bir birey
haline getiren, 6grenci merkezli yaklagim temel alinmistir. Buna gore, 6grenciler 6gretilen
birey degil arastiran, sorgulayan, 6grenen, kendi i¢ kontroliini saglayan, sorumluluklarini
Ustlenen bireyler olarak gorilmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi temel alinarak hazirlanmis ve
ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri dikkate alinmistir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi, Okul Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Programi degil, onun bir parcasidir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yénlendirme Dersi Programi Etkinlik Ornekleri, bu
programdaki kazanimlarin gergeklestirilmesi icin hazirlanmistir. S6z konusu program, Erkan
ve arkadaslari (2006) tarafindan Kapsamli Rehberlik Programlari temel alinarak hazirlanan
Okul PDR Hizmetleri Programi Modeli’nin hizmet alanlarindan Grup Rehberligi bolimiinde
yer almaktadir.



Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’'nda yer alan kazanimlarin
etkinlikleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir. Bazi kazanimlarin etkinlikleri
Ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir. Okul
rehber 6gretmeni yoksa ya da okul rehber 6gretmeninin etkinligi uygulayacagi durumlarda
bu etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 06zellikleri ve ihtiyaglari, okulun o6zellikleri goz
oniinde bulundurularak sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler yapilabilir ya da
diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Bu kitapta ortadgretimde her sinif dlizeyi icin 30 haftalik etkinlik sunulmustur. Geriye
kalan 6 hafta ise, programda da belirtildigi gibi rehberlik faaliyetlerine iliskin test, envanter
uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. icin kullanilacaktir.

ETKINLIK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’ndaki kazanim
isleme sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama degismez bir kural degildir. Okul imkan ve
kosullarina gore dlizenlemeler yapilabilir. Ancak birbiri UGstline insa edilen etkinliklerin
siralamasinda degisiklik yapilmamalidir. Ornegin; 6fke yonetimine iliskin ¢ etkinlik ard arda
siralanmistir.

Tuim okullarda ayni etkinliklerin kullanilmasi zorunlu degildir. Zaten bu sdylem
rehberligin temel ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer drnektir. Okulun, 6grencilerin
ihtiyaglarina gore, kazanima bagl kalinarak farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik
yeniden dizenlenerek kullanilabilir. Farkli okul tlrlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri g6z dnlinde
bulundurularak farkl etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.
Yapilacak olan degisiklikler sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin
Onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiridtme Komisyonu ile okulun ve 06grencinin ihtiyaclari géz 6nlinde bulundurularak
yapilmalidir.

Etkinlikler  hazirlanirken,  etkinliklerin  uygulanabilir  olmasi gdéz 06niinde
bulundurulmustur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik Gretirken asagidaki kriterler goz
ontinde bulundurulmalidir. Etkinlik Kriterleri (Erkan, 2006):

Etkinlik, programin genel amaclarina ve anlayisina uygun mu?

e Etkinlik, kazanimi karsilayabilecek nitelikte mi?

e Etkinligin gerekleriicin elde var olan ya da potansiyel kaynaklar yeterli mi?

e Etkinlik aileler, 6grenciler, 6gretmenler ve toplum tarafindan kabul edilebilir mi?

e Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayicilar (danisman/6gretmen) tarafindan
uygulanabilir mi?



e Etkinligin potansiyel yararlari tahmin edilen maliyetten daha 6nemli gérulebilir mi?
e Etkinligin etkililigi dlgulebilir mi?

e Etkinligin uygulanmasinin riskleri var mi?

e Etkinlik agik, anlasilir ve gerekli unsurlari iceren bir bicimde diizenlenmis mi?

ETKiNLIKLERi UYGULARKEN DiKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR VE ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tim ilkeleri goéz ©6niinde bulundurulmalidir
(Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore sinif rehber
o0gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan gigliklerle ilgili okul
rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri
uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber égretmeni ile isbirligi icerisinde ¢alismak
daha etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastiginiz konular hakkinda velilerinizi de
bilgilendirmeniz yararli olabilir. Clinkl bazi konularda veliler de yanlis ve eksik bilgilere sahip
olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek bircok konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atismalara
yol agabilir.

5. Sinif rehber 6gretmenleri sinifa gitmeden 6nce yapacagi etkinlik tizerinde galismali,
sinifa hazirhkli gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve
hazirliklari yapilmaldir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de
ogrenciler icin etkili, glivenilir bir model olusturmaniza ve sireyi daha iyi kullanmaniza olanak
verecektir. Erkan’ a (2006) gore sirekli yazili materyale bakarak talimatlar veren 6gretmen
gorintisl istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalari gereken etkinlikler icin 6grenciler bilgilendirilmeli ve
hazirlanmalari icin yeterli siire verilmelidir. Ogrencilerin yapacaklari arastirmalar bir énceki
haftanin etkinliginin en sonunda belirtilmistir. Etkinliklerin sirasi degistirildiginde bu bilgilere
dikkat edilmelidir.

7. Sinif mevcudunun c¢ok yiiksek oldugu durumlarda sinif ikiye bollnebilir (Erkan,
2006).

8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz kabul ve saydamlik gibi
hiimanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken tutumlari sergileyerek 6grencilerin sinanma
kaygilari olmadan kendilerini rahatlkla ifade edebilecekleri, rahat ve glivenli hissedecekleri
bir ortam olusturulmalidir.

9. Ogrencilerle etkilesim siirecinde birbirlerinin paylasimlarina iliskin yorumlarinin
yapicl olmasina dikkat edilmelidir. Etkinlikler sirasinda uyulacak kurallar ve dikkat edilecek
noktalar slirecin basinda detayl bir sekilde 6rnekler vererek ve 6grencileri de silirece katarak
belirtilmelidir. Sinifta 6grencilere bu konuda sorumluluk verilip asagidakilere benzer kurallar



birlikte olusturulabilir. Boylece daha sonraki gilinlerde sadece kiiciik hatirlatmalarla
calismalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontrollini olusturabilir.

e Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,

e Anlamadigimiz konularda soru sormaktan ¢ekinmemeliyiz,

e So6z almadan konusmamaliyiz,

e Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

e Kimsenin s6ziini kesmemeliyiz,

e Kimse icin asagilayici, kiiglik dlsuricu, yargilayici ifadeler kullanmamaliyiz,

e Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

e Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya galismaliyiz,

e Konu ile ilgili soyleyeceklerimizi soylemekten ¢ekinmemeliyiz,

e Konusmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen géstermeliyiz,

e Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine uymaliyiz,

e Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken arastirmalari yapmaya 06zen
gostermeliyiz,

e Kimse ile kisisel catismalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni
olmamasina ve farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farkli
yontemlerle gruplar olusturulabilir. Sayma yéntemi, sinif listesinden rastlantisal olarak ya da
alfabetik siraya gore secme, ortak bazi 6zellikleri dikkate alma, ayakkabi kardesligi ya da
gozler kapall dolagirken gozleri ag, ilk gordugin iki kisi ile es ol vb. oyunlarla da gruplar
olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanilmasi ayni zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger sinif uygunsa ¢cember seklinde ya da U diizeninde oturmak grup ¢alismalari igin
daha yararh olacaktir. Boylece tim grup hem birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gorebilir ve
yapilan calismalar daha etkili olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda o6grenciler sunum vyaparken, bir konuda sorulan soruyu
cevaplarken ya da bir konuda dislincesini belirtirken kendisini rahat ifade edebilmelidir. Bu
da sinifta bir giiven ortami olusmasi ile ilgilidir. Ogrencilere bu giiveni vermek icin su
actklamayr yapmak yararl olabilir.”Burada 6nemli olan dislincelerin ifade edilmesidir.
Paylasimlar dogru, yanlis hatali eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanlis ya da eksik
bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylasimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda
ogrenciler en bastan uyarilmalidir. Ama etkinlik 6zellikle bunu gerektiriyorsa kurallari bastan
belirlenerek tartisma oturumu diizenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartismalari istenir.

14. Ergenlerin ¢evrelerine zaman zaman cok acimasiz davranabileceklerini, cok alayci
olabileceklerini, sabit fikirli ve dik bash tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir
dénem olmasi nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, cok fazla
elestirel olabileceklerini hicbir zaman g6z ardi etmemeli ve buna gore 6nlemler alinmalidir.

15. Etkinliklere ve dogacglamalara katilmayan, hi¢ s6z almayan 6grenciler olabilir. Bu
ogrencileri rehberligin gondlltlik ilkesi géz 6niinde bulundurularak zorlamadan, uygun bir
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bicimde katilmasi icin ylreklendirmeli ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte,
her calismada slrekli 6ne ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen 0Ogrenciler de olabilir. Bu
ogrenciler de incitilmeden, hevesleri kirllmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi igin 6zel
olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda 6grencilerin 6zel bir durum yasadig fark edildiginde bu soruna
sinifta ¢6zim aramak yerine, 6grenciyle daha sonra 6zel olarak gorismeli ve gerekirse
0grencinin de onayi ile rehber 6gretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.

17. Ogrencilerin, ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina iliskin sinif ortaminda
konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarini 6nlemek amaciyla “annem, babam,
Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine “tanidigim birisi” biciminde ifadeler kullanmalari
saglanmahdir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler igin gogaltildigi gibi her 6grenci igin
bir adet cogaltilip verilebilir. Eger bu tir bir olanak yoksa 6grencilere bir adet verilir ve kendi
aralarinda organize olarak cogaltmalari istenir ya da Ogrencilerin defterlerine yazdirilabilir.
Bazi formlarin buy(tilip asilmasi gerekebilir eger okulun bu tir olanaklari yoksa blyik bir
kartona ya da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve doldurduklari formlari bir
dosyada toplamalari ve zaman zaman tekrar incelemeleri 6nerilir.

20. Etkinlikler farkh sekillerde ve farkh ortamlarda da islenebilir. Bazi etkinlikler sinif
yerine; bahcede, okulun konferans salonunda, spor salonunda vb. vyerlerde
gerceklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili yerlere geziler diizenlenerek ya da sinifa
konu ile ilgili kisiler davet edilerek islenebilir.

21. Etkinliklerde, verilen 6yki, siir, yazi vb. materyaller yerine etkinligin amacini ve
akisini bozmayacagini dislintlen farkh materyaller kullanilabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya cikan Grinler (Yazi, brosir vb.) sinif panosunda ya da diger
siniflarla isbirligi yapilarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul ¢apina duyarhlik
saglanabilir.

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir miizik kullanilabilir.

24. Programda hazirlik siniflari igin ayrica kazanimlara yer verilmediginden hazirhk
siniflari icin etkinlik hazirlanmamistir. Bu nedenle hazirlik siniflarinda ilkégretim 8. sinif ve
ortadgretim 9. sinif kazanimlarindan 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari g6z éniinde
bulundurularak kazanimlar segilerek yeni bir liste yapilacaktir. Yapilacak olan degisiklikler
sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin oOnerileriyle rehber 6gretmen,
rehber 6gretmen yoksa RAM ile isbirligi icerisinde Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiritme Komisyonu tarafindan okulun ve 6grencilerin ihtiyaclari gbz oninde
bulundurularak yapilmahdir.



ETKiNLIKLERiIN DEGERLENDIiRILMESi

Etkinliklerin degerlendirmesi igin programda Ornek olarak verilen “Etkinlik
Degerlendirme Formlar” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonug c¢ikarilmamalidir.
Kazanimlarin degerlendirilmesinin sire¢ agirlikli olmasi 6ngorilmektedir. Bilindigi lizere
rehberlikle ilgili kazanimlarin bircogu 40 dakika gibi kisa sirede kazandirilip 6lcllebilecek
nitelikte degildir. Bazi kazanimlar bir olgunlagsma sireci istemektedir. Bazilari gézlem yoluyla
degerlendirilebilirken, bazilari igin 6lgek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi
kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi konusunda da karar yine tek tek sinif
o0gretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa Okul Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Ylritme Komisyonu tarafindan alinmalidir. Boylece okulda da
bir bitunlik olacaktir.

Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler tarafindan
ne Olgude kazanildigini, etkinligin ne 6lglide uygulanabildigini ve karsilagilan glgliklerle ilgili
geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinligin altinda yer alan degerlendirme
bolimine de yazilabilir.. Boylece sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis olur. Ayrica
bu geri bildirimler okul rehber 6gretmeni ile paylasilarak etkinliklerle ilgili ortaklasa kararlar
verilebilir.



ORTAOGRETIM
REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSI PROGRAMI
9. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI




9. SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HFT | NU | KAZANIMLAR

1 71 | “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”duzenler.

2 1 | Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bélimleri hakkinda bilgi edinir.

3 4 | Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.

4 5 | Ders galisma aligkanhklarini verimlilik agisindan degerlendirir.

5 6 | Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar.

6 29 Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini
kullanir.

7 62 | Saglikh hayat icin gerekli aliskanliklari edinir.

8 2 | Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.

9 28 | Kisiler arast iletisimi, unsurlari ve tirleri agisindan analiz eder.

10 | 29 Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan
degerlendirir.

11 | 30 | Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir.

12 7 | Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini aciklar.

13 3 | Okulailigkin olumlu tutum sergiler.

14 8 | Egitsel alanlardaki gligli ve zayif yonlerini degerlendirir.

15 | 31 | *Ofkenin yarattig fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar.

16 | 32 *Ofke ile bas etmede kullandig1 yontemleri yarattig1 etkileri agisindan
degerlendirir.

17 | 33 | *Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.

18 | 34 | *Etkili catisma ¢c6zme basamaklarini agiklar.

19 | 35 *@Glinliik hayatinda kullandigi ¢catisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan
degerlendirir.

20 | 36 | *Akran baskisiyla bas eder.

21 | 21 | Degerlerini fark eder.

22 | 72 | Okulda secebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar.

23 | 73 | Ders secimine etki eden faktorleri siralar.

24 | 74 | Kendini tanimanin ders se¢imindeki dnemini fark eder.

25 | 75 | Secebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi agiklar.

26 | 76 | Sececegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini aciklar.

27 | 77 Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile segebilecegi dersler
arasinda iliski kurar.
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”ndan yararlanarak, mesleki deger, ilgi,

28 | 78 | yetenek ve akademik basarisini gbz onlinde bulundurarak gecis yapabilecegi
okullari degerlendirir.

59 | 79 Ders seciminde kendini ve icinde bulundugu kosullari gercekgi bir bicimde
degerlendirir.

30 | 80 “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”ndan yararlanarak mesleki deger, ilgi,
yetenek ve akademik basarisina uygun ders secimi yapar.

*Koyu renkle belirtilen kazanimlar okul rehber &6gretmeninin gergeklestirecegi

kazanimlardir.
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9. SINIF - 1. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiSISEL DOSYAM
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas!” dizenler.
Kazanim Nu: 71
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form -1- (Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasl)

SUREC

Ogrencilere bir hafta 6nceden varsa ilkégretimde hazirladiklan “Egitsel ve Mesleki
Planlama Dosyalari”ni ve ekleyebilecekleri yeni belgelerini getirmeleri, daha 6nce “Egitsel
ve Mesleki Planlama Dosyasi” olmayan o6grencilerden ise kendileri ile ilgili belgelerini
getirmeleri istenir.
1. Ogrencilere “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” ile ilgili asagidakine benzer sorular
sorulur ve cevaplarini sinifla paylagmalari istenir:

» “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” nedir?

» “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas!I” ne ise yarar?

» “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”nda hangi belgeler yer alabilir?
2. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar alindiktan sonra Form—1 (Egitsel ve Mesleki
Planlama Dosyasi) verilir ve birlikte okunur.
3. Daha once “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” olan 6grencilerin dosyalarini yeni
belgelerini ekleyerek tekrar diizenlemeleri ve sinifa sunmalari istenir.
4. Daha 6nce “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” olmayan 6grenciler kendileri ile ilgili
getirdikleri belgelerini toparlayarak “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas!” olustururlar.
5. Bu uygulamayi 4 yil boyunca siirdiirmelerinin, “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyalari” ni
zaman zaman gozden gecirerek, kendileriyle ilgili yeni belgeleri de ekleyerek
glincellemelerinin 6nemi ve yararlari vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
EGITSEL VE MESLEKi PLANLAMA DOSYASI

Ogrencilerin okul hayatlari boyunca okulda veya okul disinda kendileri ile ilgili biitiin
belgelerini dizenli olarak bir arada tuttuklari, kendi gelisimlerini izleyebilecekleri, gerekli
yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi ne ise yarar?

Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yasamindaki gelisimini diizenli olarak izlemesini ve
gerektiginde belgelerine hizli bir sekilde ulasma kolayhg saglar. Ozellikle giinimiizde is ve
meslek diinyasinda ¢ok dnemli olan kisisel portféye sahip olmalari igin bir alt zemin olusturur
ve 6zel ve mesleki yasamlarinda sayisiz katki saglar.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?

Ogrencinin:

e  Fotograflari,

e  Uriin dosyalarindan secilmis drnekler,

e Karneler,

e 4yl boyunca rehberlik saatinde yapilacak olan bitiin cahismalar,

e Uygulanan 6lcme araclari, degerlendirme sonuglari,

e Hazirladiklari 6devler,

e  Yaptiklari resimler,

o Yazdiklari oyki ve siirler,

o Hazirladiklari ve katildiklari projeler,

o  Takdir-tesekkiir vb. aldiklari 6dil belgeleri,

e Derece ve sertifikalari,

e Ozgecmisi,

e Sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin belgeler, lisanslar, davetiyeler,

e  Yaptigi stajlar, calistigi tam ve yari zamanli isler,

e  GOnullu calismalar,

e Arkadaslari, 6gretmenleri, rehberlik servisi vb. tarafindan kendilerine verilen
geribildirimler,

e Referans mektuplari,

o  Gelecege iliskin planlari,

e isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir
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9. SINIF — 2. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YONETMELIKLER KURSUSU
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum
Kazanim: Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bélimleri hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 1
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gere¢: MEB Ortadgretim Kurumlari icin Odiil Ve Disiplin Yonetmeligi
MEB Ortadgretim Kurumlari igin Sinif Gegme Yénetmeligi
MEB Ortadgretim Kurumlari igin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
MEB Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Nakil Gegis Yonergesi

SUREC
Bir hafta dnce 6grencilere yonetmelikle ilgili web adresi verilir ya da sinif panosuna

yonetmelikler asilir. Ogrencilerden yénetmelikleri incelemeleri ve bilgi edinmek istedikleri
sorulari hazirlamalari istenir.
1. Rehberlik ve Yonlendirme Dersine yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olan (muddr,
mudir yardimcisi, 6gretmen vb.) kisi sinifa davet edilir.
2. Okulda 6grencileri ilgilendiren yonetmeliklerin isimleri tahtaya yazilir.

e  MEB Ortadgretim Kurumlari igin Sinif Gegme Yénetmeligi

e MEB Ortadgretim Kurumlari icin Odiil Ve Disiplin Yonetmeligi

e MEB Ortadgretim Kurumlari igin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e MEB Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Nakil Gegis Yonergesi
3. Ogrencilerden iki yazman secilir ve yazmanlarin sorulan soru ve cevaplari not etmeleri
istenir. (Not edilen soru ve cevaplar yazmanlar tarafindan temize cekilerek, daha sonra sinif
panosuna asilabilir.)
4. Ogrencilerden tahtaya yazili ydnetmeliklerle ilgili merak ettikleri sorular, ilgili kisiye
sormalari istenir.

V' Tesekkir ve takdir belgesi kac puanla aliniyor?
Sinif gegmenin sartlari neler?
Hangi kosullarda odil aliniyor?
Hangi durumlarda disiplin cezasi alinir?
Kihk kiyafet kuralina uyulmazsa ne olur?
Yil icerisinde nakil olma imkani var mi?

AN NI Y NN

Devamsizlik yapma hakki kag giin? Vb.

5. Ogrencilerin yénetmeliklerin kendisini ilgilendiren béliimleri hakkinda bilgi edinirken
yonetmeliklerden ve ilgili kisilerden bilgi sahibi olabilecekleri, dogru bilgiye ulasmanin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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9. SINIF — 3. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BASARI
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.
Kazanim Nu: 4
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi,

SUREC
1. Ogrencilerden basarili ve basarisiz olduklari durumlari/olaylari hatirlayarak, asagidaki
sorulari cevaplandirmalari istenir.

» Sizce basari ve basarisizlik nedir?
Sizce her alanda basarili olmak miimkin mudir? (Akademik, spor, sanat, vb.)
Kendinizi hangi alanlarda basarisiz hissediyorsunuz? (Akademik, spor, sanat, vb.)
Kendinizi hangi alanlarda basaril hissediyorsunuz? (Akademik, spor, sanat, vb.)
Basarisiz olmaniza neden olan etkenler nelerdir?
Basarili olmaniza neden olan etkenler nelerdir?

YV VYV VYVY

Basarilarinizi arttirmak igin neler yapabilirsiniz?
2. Ogrencilerden alinan cevaplar tahtaya liste halinde yazilir.

3. Basarih olmak icin basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirlemenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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9. SINIF — 4. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DERS CALISMA VE VERIMLILIK
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Ders ¢alisma aliskanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir.
Kazanim Nu: 5
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Ders Calisma Aliskanliklari ve Verimliligi Degerlendirme Anketi)

SUREC

1. Form-1 (Ders Calisma Aliskanliklari ve Verimliligi Degerlendirme Anketi) 6grencilere
verilir ve doldurmalari istenir.

2. Ogrencilere ankete verdikleri cevaplardan yola c¢ikarak ders calisma aliskanhklarinin
verimliligini degerlendirmeleri istenir.

3.  Asagidaki sorularla grup etkiletisimi baslatilir.

Derslerinize nasil galisiyorsunuz? (Ders ¢alisma aliskanliklariniz neler?)

Ders galisma aliskanliklariniz basarinizi nasil etkiliyor?

Sizce ders ¢alisma aliskanliklarinin verimlilik agisindan énemi var mi? Neden?

YV V VY

Derslerinizdeki verimliligi arttirabilmek i¢cin ¢alisma aliskanliklarinizda neleri
degistirmek istersiniz?

4. Ogrencilere anketi yil boyunca ders c¢alisma aliskanliklarinda nelerin degisip
degismedigini degerlendirmeleri igin saklamalarinin kendileri igin yararli olacagi vurgulanir.

5. Ders galisma aliskanliklari agisindan sorun yasadigini diisiinen 6grencilerin okul rehberlik
servisinden yardim isteyebilecegi soylenir.

6. Ders c¢alisma aliskanliklarinin verimlilik agisindan 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
DERS CALISMA ALISKANLIKLARI VE VERIMLILiGi DEGERLENDIRME ANKETi

1. Ders ¢alisma ortamimi uygun bir sekilde
diizenlerim.

2. Calismak icin uygun bir yer/kendi odami
kullanirim.

3. Ders g¢alisirken dikkatimi kolayca
toplayabilirim.

4, Bir galisma plani yaparim.

5. Ders ¢alismaya baslamadan 6nce neyi
¢alismam gerektigine karar veririm.

6. Ders ¢alismaya baslamadan 6nce o derslerle
ilgili kisimlari okur ve hazirlik yaparim.

7. Ders g¢alisirken zamanimi verimli kullaninm.

8. Derslerimi glinliik olarak calismaya 6zen
gosteririm.

9. Onemli buldugum noktalari not eder veya
altini gizerim.

10. | Konulari parcgalara bolerek calisirim.

11. | Konularin 6zetini ¢ikararak ¢alisirnm.

12. | Onemli konulari tekrar ederim.

13. | Calisma sirasinda kendime

Soru sorarak 6grenme durumumu kontrol
ederim.

14. | Calistigim yeni konulari eski konularla
birlestirelim.

15. | Cahistigim konuda eksik varsa geri doner ve
eksiklerimi tamamlarim.

16. | Calisma yontemimde eksiklikler bulursam
yontemimi degistiririm.

17. | Sinavlara sinav tarihinden en az bir hafta
once ¢alismaya baslarim.

18. | Derste bir konuyu dinlerken ana temayi ve
fikri yakalamaya calisirim.

19. | Derste anlatilanlari dinler ve derse aktif
olarak katilirnm.

20. | Derste not alirken kisaltmalar kullanirim.
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9. SINIF - 5. ETKINLIK
Etkinligin Adi: VERIMLI DERS CALISMA TEKNIKLERi NELERDIR?
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar.
Kazanim Nu: 6
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Dinleme Becerilerini Gelistirmek)
Form—2 (Okuma Becerilerini Gelistirmek)
Form—3 (Not Alma ve Yazma Becerilerini Gelistirmek)
Form-4 (Bireysel Calisma Becerilerini Gelistirmek)

SUREC

1. Form-1 (Dinleme Becerilerini Gelistirmek), Form—2 (Okuma Becerilerini Gelistirmek),
Form—3 (Not Alma ve Yazma Becerilerini Gelistirmek) ve Form-4 (Bireysel Calisma
Becerilerini Gelistirmek) 6grencilere verilir.

2. Formlarda yer alan bilgiler 6grencilerle birlikte okunarak 6grencilerin kendilerini bu
konularda degerlendirmeleri istenir.

3. Ogrencilerden “Ders Calisma Aliskanhklari ve Verimliligi Degerlendirme Anketi
verdikleri cevaplari tekrar gdzden gegirmeleri istenir.

4. Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmenin ve uygulamanin dizenli, planh ve basarili bir
0grenci olmalari icin ne kadar 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

4

ne

Degerlendirme:
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FORM-1
DINLEME BECERILERINi GELISTIRMEK

Etkili dinleme, dinlerken o ana kadar soylenenlerden bir sonra soylenebilecekleri
tahmin etmeyi igerir. Bunu yapmaya c¢alismak derste sirekli uyanik kalmanizi, dikkati
surdirmenizi, motivasyonunuzun artmasini ve aktif olmanizi saglayacaktir. Dogal olarak bunu
saglayabilmek icin etkili dinlemede dgrenmenin daha aktif ve etkili olmasini saglayan iFIKAN
isimli etkili dinleme yaklasimi uygulayabilirisiniz. Bu yaklasimi uygularken size uyan ve
uymayan yanlarini kesfetmeniz gerekmektedir.

ileriye Bak

Dersten 6nce o dersle ilgili kisimlari okumak ve hazirlikli olmak. Bu sirada énemli
formiillere, yerlere, isimlere, kavramlara dikkat etmek kaliciligi saglayacaktir.
Derse iligkin 6n okuma sirasinda kafada olusan sorulari yazmak gerekir. Eger bunlar
saglayamadiysaniz bile ders sirasinda tahminler yapmaniza engel degil, dinlediginiz
kisimlardan diger kisimlari tahmin etmeye galisabilirsiniz.

Fikirler

Onemli olan ve konuyu olusturan fikirlere uyanik olmanizi saglamaya yoneliktir. Bir
konuyu dinlerken ana temayi ve fikri yakalamaya ¢alismak 6grenmenin dnemli bir adimini
atmak anlamina gelir. Bilginin yeni olup olmadigini, neyi ortaya koydugunu, temelde
anlatmak istediginin ne oldugunu sorgulayarak yapilan dinleme ile fark edeceksiniz ki; temel
bir bilgi strekli olarak islenmektedir.(Aciklamalarla, 6rneklerle, tekrarlarla, ddevlerle vb).

isaretler

Dinlerken de okumadaki gibi belli noktalara, béliimlere isaret edilir. Tipki bir kitaptaki
bilginin daha koyu veya italik yazilmasi; bazi isaretler konmasi gibi 6gretmen veya dinlediginiz
kisi de onemli bolimlerde ses tonunda, hecelerin vurgusunda ya da dogrudan bazi
kelimelerle: 6nemli, baslica, can alici, unutmayin ki, gercekte gibi ifadelerle, 6rnekler vererek
veya kendine 6zgl bazi ifadeler ve yontemlerle konunun 6nemini, farkli gorisleri ortaya
koyacaktir. Bu noktalari kagcirmamak 6zellikle o dersin sinavlarinda sizin igin 6nemli ipuclari
olabilir.

Katil

Ders veya dinlediginiz konuyu etkilesim icinde son derece Onemlidir. Sizi uyanik
tutarken, anlatani da motive der. Anlatilan konuyu daha zevkli hale getirmek sizin ne kadar
katildiginizla da yakindan ilgilidir. Anlatan kisinin yontemi bu konuda en énemli faktor olsa
da ona katilarak; konuya arkli acilardan bakabilmek, anlatilanin motivasyonun artirmak,
beden diliyle kendini ifade edebilmek dinlenen konuyu daha zevkli ve hareketli bir hale
getirecektir.
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Arastir

On haazrlik sirasinda veya dinlerken akliniza takilan sorular sormali, konuyu farkli
boyutlariyla ele almaylr denemelisisiniz. Verilen cevaplar yeterli gelmediyse yenilerini
sormaya ¢ekinmemelisiniz ¢linkli 6grenmek icin ordasiniz. Hi¢ bilmediginiz bir konuda “bu
konudan hoslanmiyorum” diyerek uzaklasmak yerine kendinize o konuyla ilgili sans tanimak
yerinde olur. Bir siire sonra “egitimim sirasinda bu konuyu hi¢ boyle disiinmemistim c¢ok
daha zevkliymis” demek igin konuyla ilgili fikir sahibi olmadan 6nce bilgi sahibi olmak geregi
unutulmamalidir.

Not tut

Not tutmak dinlemeyi aktif bir seklide saglayan, simdiye kadar anlatilanlari toparlayan
bir icerige sahiptir. Gergek anlamda kalici bilgileri edinmeye ve bilgileri kalici kilmaya yonelik
not tutmak; ileriye bakarak, fikirlere ve isaretlere dikkat ederek, katilarak, arastiran sorular
sorarak olabilir. Bu da etkili dinlemenizin saglayacagi uyanikhgi, motivasyonu ve hareketliligi
saglar. Ancak not tutarken anlasilir, kisa, 6zgin isaretleri kullanarak, okurken veya tekrar
ederken kendinize en uygun olan tarzda tutmaya dikkat etmelisiniz.( Yananer Eroglu ve Bilge
(2003)
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FORM-2
OKUMA BECERILERiINi GELISTIRMEK

Etkili okuma; 6grenmeyi 6nemli Olclide olumlu yonde etkileyen bir yontemler
bitlinuduar seklinde tanimlanabilir.

On inceleme: Bir kitabi elinize aldiginizda kitabi belli bir cerceveye yerlestirerek onu
anlayarak okumak; hi¢ bilmediginiz bir yere yolculuga cikarken incelenen harita gibidir. isi
kolaylastirip, harcanacak zamani azaltir. Kitabin 6ns6ziini, son sézlinli, yazarin notunu,
hakkindaki bilgileri, icindekiler bolimiini incelemek hem kitaptan alinacak zevki artirir hem
de isi kolaylastirir.

Altini gizmek: Okunan metnin 6nemli bulunan vyerlerini ¢izmek aktif okumayi
saglayacaktir. Ana hatlar belirlemeyi, 6zet yapmayi, tekrari, hatirlamayi kolaylastiran yonleri
vardir. Ancak;

-Kitabin koyu, yatik gibi 6zel yazim bigimleri kullanilmis bolimlerine dikkat etmek, tekrar
atini gizmek yerinde olur.

-Kendinize uygun alt ¢cizme yontemini (renk-sekil vb.) belirlemeye dikkat edilmelidir.

-Altini cizerken gereginden fazla g¢izmemek gereklidir. Bu gereksiz bilgilerin de cgizilmesi
anlamina gelebilecegi gibi ¢izilen yerlerin fazlahg oradaki bilgilerin 6nemini yitirmesine,
siradan algilanmasina da neden olabilir.

Ozet ¢ikarmak: Ozet cikarmak, okurken isaretler koymanin, altini ¢izmenin, 6n
inceleme yapmanin yani sira konuya iliskin bilgileri toparlamasi agisindan 6nemli bir
yontemdir. Akilda kalicilig ve tekrari kolaylastirici yonleri bu yéntemi verimli kilmaktadir.
Etkili okuma 6grenmenin daha aktif ve etkili olmasini saglayan ISOAT isimli etkili okuma
yaklasimi uygulayabilirisiniz.

izle: On incelemeyi iceren bir yaklasimdir. Kitabin baslangicindaki, sonucundaki,
bolimler arasindaki notlari, konu basliklarini icindekileri, kaynakcay! incelemeyi igerir ve
kitabi tanimaya yoneliktir.

Sor: Bu asama konu basliklarina ve igerigine uygun olarak ne, nasil, nerede ne zaman
gibi soru ifadeleri olusturmayi igerir. Okumanin amaci bu sorulara yanit aramak bigiminde
sekillenir. Metni okuma bitince sorularin cevaplanmis olmasi gerekir. Boylece konunun
bakilmasi gereken farkli yonlerinin anlasiimasi saglanir.

Oku: Sorularin yanitlarini bulabilmek icin o boélimin okunmasini iceriri. Yazilan
sorularin yanitlarini yazmayi da icine alarak yapilacak bir okuma, 6grenmenin kalici olmasi
acisindan da son derece etkilidir.

Anlat: Simdiye kadar toplanan bitin bilgilerin anlatilmasini igerir. Yazilan sorularla
beraber yanitlarin zaman kaybi olarak degerlendiriimeden yiiksek sesle anlatilmasi ISOAT’In
bu bolimund olusturur.

Tekrar et: Ogrenmenin en dnemli kaynagi tekrardir. Sorularin cevaplara bakilmaksizin
zihinden yanitlanmasi onemli bir 6lctttlr. Eger yanitlayamiyorsaniz o bolim 6grenilmemis
demektir. Yananer Eroglu ve Bilge (2003)
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FORM-3
NOT ALMA VE YAZMA BECERILERiNi GELISTIRMEK

-Derste not alirken kisaltmalar kullaniniz.  Kullandiginiz  kisaltmalari  tekrar
okudugunuzda anlayabileceginiz kisaltmalar olmasina dikkat ediniz.

-Uzun cimleler not almaniz gerekiyorsa hem notunuzu almak hem de not lizerinde
diisinmek icin kendinize zaman tanimak icin kisaltmalara fazlasiyla yer veriniz. Ornegin

“sozciklerin sesli harflerinin birgogunu yazmadan not alabilirsiniz” gibi.

-Notlarinizi bir énceki okuma becerileri kisminda anlatildigi gibi renkli kalemlerle

Onem sirasina gore almaya 6zen gosteriniz.

-Notlarinizi uygun olan ilk firsatta gdzden gegiriniz. Erkan (2006)
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FORM-4
BIREYSEL CALISMA BECERILERINi GELISTIRMEK

> Oncelikle mutlaka bir calisma plani hazirlayiniz. Programin takip edilebilir ve
gercekgi olmasina 6zen gosteriniz.

» Calismaya baslamadan 6nce tum calisma materyalinizi (kitap, defter, kalem vb.)
hazirlayip ¢alisma mekaniniza getiriniz.

» Calisma sirasinda bir seyler yeme- igme aliskanhginiz varsa bunlari da 6nceden
hazirlayiniz.

» Calisma mekaninizda dikkatinizi dagitabilecek her seyi tamamen ortadan (goz
onlnden) kaldiriniz. Eger ortadan kaldiramayacaginiz seyler varsa onlara sirtinizi déniiniz.
Ayna, resim, televizyon, bulmaca, dergi, gazete vb. gibi seyler dikkatinizi dagitacaktir.

> Telefon vb. durumlar kendi istediginiz gibi ayarlayiniz. Ornegin arkadaslariniza,
onceden “beni 21.30’la 21.50 arasinda arayabilirsin” gibi.

» Ortamin aydinhk, normal isida ve sessiz olmasina dikkat edin.

» Verimli okuma, verimli not alma kurallarina uymaya dikkat ediniz.

» Belirlediginiz molalar haricinde mola kullanmamaya 6zen gosteriniz.

» Calstigimiz konu ya da dersle ilgili bir sonraki dersin konusuna gobz atiniz.
Sorularinizi ¢ikartiniz.

» Ertesi giinkl derslere goz atip sorularinizi ¢ikartiniz.

» Ertesi gunle ilgili hazirhklarinizi yapiniz. Erkan (2006)
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9. SINIF — 6. ETKINLIK
Etkinligin Adi: FiZiKSEL VE DUYGUSAL DEGISIMLER
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Ergenlik dénemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini
kullanir.
Kazanim Nu: 22
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Bedensel Degisim ve Bas etme Cizelgesi)
Form-2 (Duygusal Degisimler ve Bas etme Cizelgesi)

*Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etmede sorun
yasayan 6grencileriniz icin okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile
isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmeti saglanmalidir.

SUREC
1. Ergenlik donemindeki bedensel degisimler ile ilgili temel bir giris yapmak i¢in asagidaki
bilgi 6grencilerle paylasilir.

Ergenlik donemi ile ilgili daha 6nceki yillarda bilgi sahibi olmustunuz. Simdi o
bilgilerimizi tekrar hatirlayalim:

“Ergenlik donemi, ¢ocuksu tutum ve davranislarin yerini yetiskinlik tutum ve
davraniglarinin aldigi donemdir. Bu donemde genglerin temel gelisimsel gérevleri bedenini
kabul etmek, cinsiyet roliinii gergeklestirmek, her iki cinsle olgun iliskiler kurmak, duygusal
bagimsizlik kazanmak, bir meslege hazirlanmak, toplumsal sorumluluk kazanmak, bir deger
ve ahlak sistemi olusturmaktir.

Ergenlik donemi bedensel, duygusal ve sosyal gelisim siireglerindeki hizli degisimleri
icerir. Bu donem bir dizi, hizli bedensel degisimle biyolojik olarak baslar ve bu degisimler
biiylik olciide bir insanin yetiskin boyuna, agirhgina, bedensel ve cinsel 6zelliklerine
kavusmasini saglar. Bu asamada bedensel degisimlerle ilgili olarak genglerin en ¢ok
yakindiklari konular arasinda boy ve kilodaki degisimler, sivilcelerin artisi yer almaktadir.
Bu degisimlerin sonuglarindan genglerin bir bélimii memnun kalmaz ve gesitli sorunlar
yasayabilir.”

2. Ogrencilere Form-1 (Bedensel Degisim ve Bas Etme Cizelgesi) verilir ve égrencilerden
formda verilen 6rnek cevaplari inceleyerek bos birakilan yerleri doldurmalari istenir.

3. Ogrencilerden forma yazdiklarini sinifla paylasmalari istenir.

4. Ogrencilere bedensel degisimle ilgili yapilan aciklamalardan sonra duygusal degisimlerle
ilgili asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Ergenlik doneminde, gengler hizli bedensel degisimler yasadiklari kadar yogun ve
karmagik duygular da yasayabilmektedir. Genglerin bu donemde aileleriyle, arkadaslariyla
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ve diger vyetiskinlerle olgun ve saglikh iliskiler kurma ve 6zerklik ihtiyaci artmaya
baslayacaktir. Bu dénemde gencin duygularinin farkinda olmasi ve onlari uygun bigcimde
ifade etmesi, duygusal degisimlerini olumlu bicimde yonetmesi ve bunlarla bas etmesi
gencin duygularini kontrol etmesini kolaylastiracaktir.”

5. Ogrencilere Form—2 (Duygusal Degisim ve Bas Etme Cizelgesi) verilir ve égrencilerden
formda verilen 6rnek cevaplari inceleyerek bos birakilan yerleri doldurmalari istenir.

6. Ogrencilerden forma yazdiklarini sinifla paylasmalari istenir.

7. Buglgluklerle bas etmede ve bas etme yollarini kullanmada gencin kendisinin dnemli bir
roli oldugu kadar gevresindeki arkadaglarinin, anne-baba ve diger yetiskinlerin de desteginin
onemli oldugu vurgulanir.

8. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarinin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*MEB,a.(2002)’den,Yananer Eroglu ve Bilge(2003)’den uyarlanmistir.

Degerlendirme:
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FORM -1

BEDENSEL DEGiSiM VE BAS ETME CiZELGESI

Elinizde neler var?

Olmasini istediginiz ne?

Olmasini istedikleriniz
yaplyorsunuz?

Baska neler yapiyorsunuz?

Bagka neler yapiyorsunuz?

Denemediginiz ne kaldi?

icin

ne

Bedeniniz ve onun hakkindaki diisiinceleriniz ”Cok
girkinim”,  “yeterince  guzel/yakisikli  degilim”
“Boyum kisa”, “Saglarim ¢ok kivircik”

“Glzel, yakisikh olmak”.
“Insanlari dis gériintisiiniizle de olumlu etkilemek”.
“Kabul gormek”.

Ayna karsisinda saatlerce oyalanmak.
Bakim/kozmetik tUrinleri almak.

Bedeninizdeki degisimlerle ilgili espriler yapmak, bu
konuda arkadaslarinizla sakalagmak.

Zihninizde istenilen/begenilen kisi olmak igin
Oneriler gelistirmek.

Ben.....Ustelik ben.....lerle baslayan cimleler kurup,
kendinizi karalayip, beceriksiz ilan ediyorsunuz.

Heniiz denemediginiz pek cok sey var. Ornegin;

Spor —egzersiz-aktivite yapmak
Dizenli beslenme

Beden bakimini diizenli yapmak
Sanatsal ve kiltirel faaliyetler

Bedensel oOzellikleriniz ile ilgili olumlu
disinceler gelistirebilirsiniz.

Ornegin: “Kendimi ve c¢evremi sevdikge
sevildigimi, giiglii yanlarimi gelistirdik¢e o konuda
ustalastigimi, arkadaslarimin bir kismi boyum igin
fasulye singi derken boyumun bazi spor dallarinda
avantaj oldugunu fark ettig§imde her sey
degismisti.” vb.
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FORM-2
DUYGUSAL DEGiSiM VE BASETME CiZELGESi

Ornegin;
EMutlu
EINeseli

BDlsuncelerimiz  duygularimizi etkiler o
yuzden de kendimizle ilgili olumlu distinceler
gelistirebilmek 6nemlidir. Ornegin: “Bugiin
kendimi mutsuz hissediyorum ama yarin glzel
bir gin olacak”, “Gelistirebilecek
yeteneklerim, becerilerim var” “Hatalarimi
gorebiliyorum ve bunlari dizeltecek giicim
var” vb.
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9. SINIF - 7. ETKINLIK
Etkinligin Adi: SAGLIKLI HAYAT VE ALISKANLIKLAR
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglikl Hayat
Kazanim: Saglikli hayat icin gerekli aliskanliklari edinir.
Kazanim Nu: 62
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: -

Ogrencilere bir hafta énceden saghkh hayat ve aliskanliklarla ilgili gazete ve

dergilerden bilgi toplamalari ve sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere asagidakine benzer bir aciklama yapilarak grup etkilesimi baslatilir.

“Daha once farkl yillarda ve derslerde saglikli hayat icin gerekli aliskanhklarla ilgili
bilgi edindiniz. Bugiin saghkh hayat ile ilgili aliskanhklarinizin neler oldugunu beraber
tekrar gdozden gegirecegiz”.

2. Ogrencilerden bir dnceki hafta saglikli hayat ve aligkanliklarla ilgili gazete ve dergilerden
topladiklari bilgileri sinifa sunmalari istenir.

3. Ogrencilerden saglkli hayat icin bugiine kadar edindikleri aliskanliklari sinifla
paylasmalari istenir ve tahtaya yazilr.

4. Tahtadaki saglkli hayatla ilgili aliskanliklarda eksikler varsa tamamlanarak asagidakine
benzer bir liste olusturulur.

Saghkh Hayatla ilgili Ahskanlklar

e Spor yapma, fiziksel egzersiz ve aktiviteler gerceklestirme,

e Dengelive dlizenli beslenme,

e Beden bakimini diizenli yapma,

e Sigara, alkol vb. maddelerden uzak durma,
5. Ogrencilere tahtadaki listeyi, gazete ve dergilerden topladiklar bilgileri sinif veya okul
panosuna asabilecekleri soylenir.
6. Ogrencilere saglikh hayat ile ilgili gerekli aliskanliklarin gelisimin sadece belli
donemlerinde (Ergenlik Doneminde) degil, hayat boyu énemli oldugu ve saghkli hayatla ilgili
daha cok gerekli aliskanliklari gelecekte de kazanmalarinin énemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:
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9. SINIF — 8. ETKINLIK
Etkinligin Adi: CEVREMIZDE NELER VAR?
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum
Kazanim: Okul ve ¢evresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.

Kazanim Nu: 2

Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

Ogrenciler bir hafta 6nceden gruplara ayrilarak, her gruptan asagida siralanan okul
cevresindeki egitsel ve sosyal kurumlarla ilgili arastirma yapmalari, kurumlarla ilgili (adi,
adresi, hizmet saatleri, varsa licreti, yararlanma kosullari, uyelik, kayit gibi) bilgileri
toplamalari, brosiir haline getirmeleri istenir.

e Kitlphaneler,

e Sporlar salonlari,

e Saghk kuruluslari,

e Tiyatro, muzik, dans, drama vb. kurslar,

e Sinema ve tiyatrolar, gosteri merkezleri,

e ingilizce, bilgisayar, diksiyon vb. kurslar,

e Eglence merkezleri,

e Genglik merkezleri,

e  GOnullG cahisabilecekleri huzurevleri ve cocuk yuvalari vb. olabilir.

SUREC
1. Her gruptan okul ¢cevresindeki egitsel ve sosyal kurumlarla ilgili hazirladiklari brosirlerle
birlikte topladiklari bilgileri sinifa sunmalari istenir.
2. Daha once bu kurum, kurs ve merkezlerden yararlanan 6grencilerden yasantilarini
paylasmalari istenir.
3. Ogrenciler tarafindan bilgi toplanmayan okul ve cevresindeki egitsel, kiiltiirel ve sosyal
kurum, kurs ve merkezler varsa belirtilir.
4. Tam gruplardan bu konudaki bilgilerini paylastiktan sonra hazirladiklari brosirleri sinif
veya okul panolarinda sergileyebilecekleri belirtilir.
5. Ogrencilerden daha sonraki giinlerde cevrede yeni yerler acilirsa veya var olanlarla ilgili
yeni bilgiler edinirlerse sinifla paylasabilecekleri belirtilir. (Ogretmen de kurumlari
ogrencilerle beraber ziyaret edebilir ve o kurumlarda gorev alan kisileri sinifa ¢cagirabilir).
6. Okul ve cevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanmanin énemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

*MEB, a. 2002’ den yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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9. SINIF — 9. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiSILER ARASI iLETiSiM -1-
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iletisim
Kazanim: Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tirleri agisindan analiz eder.
Kazanim Nu: 28
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 ( Kisilerarasi iletisim—1)

SUREC

1. Ogrencilere “Kisilerarasi iletisim Nedir?” sorusu yéneltilir ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir.

2. Ogrencilere Form-1 (Kisilerarasi iletisim—1) verilir ve formdaki kisilerarasi iletisimin
unsurlari, iletisim sekilleri, iletisim mesajlarinin verilis bigimi ve iletisim tirleri birlikte okunur.
3. Ogrencilere asagida yazili olan durum okunur ya da égrenciler ikili gruplara ayrilir ve 5
dakika slireyle canlandirmalari istenir.

Durum:

“Hale bir bilgisayar masasi alacaktir ama arabasi olmadig icin ve alacagl magaza
evine ¢ok uzak oldugu ve servis hizmeti bulunmadigindan, aldigi masayl evine nasil
gotirecegini dusiinmektedir. isyerinde arabasi olan bircok arkadasi vardir. Ama onlardan
birinden yardim istemekten gekinmektedir. Ayni isyerinden arabasi olan arkadasi Hilya ile
0gle yemegindedir ve: “Bir bilgisayar masasi alacagim ama eve nasil gotlirsem diye
disliniyorum. Arabam yok, eve de c¢ok uzak keske arabasi olan biri gotirebilse” der.
Arkadasinin o istemeden kendisine gotlirebilecegini sdylemesini bekler. Ama Hiilya, Hale
konusurken g6z temasi kurmadan ve duymamis gibi davranarak baska bir konudan
bahseder.”

4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Mesaji veren kisi kim?
Mesaji alan kisi kim?
Bu mesaj alisverisinin yapildigi ortam neresi?
Mesajin igerigi ne?
Hale mesaji verirken nasil davraniyor? (Pasif- saldirgan-etkili)
Hale mesaji nasil veriyor? (Acik- Kapal)
Hale ne tir iletisim kullaniyor?(Sozstiz- S6zel)
Hilya geribildirim mesajini verirken nasil davraniyor? (Pasif- saldirgan-etkili)
Hilya geribildirim mesajini nasil veriyor? (Acik- Kapali)
Hilya geribildirim mesajini verirken ne tir iletisim kullaniyor? (S6zsliz- S6zel)

VVVYYVYYYVYVYVYY

Sizce Hale nasil davranmaliydi?
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» Sizce Hulya nasil davranmaliydi?
5. Ogrencilerden kendi kurduklari iletisimleri; kisilerarasi iletisimin unsurlari, iletisim
sekilleri, iletisim mesajlarinin verilis bigimi, iletisim tlrleri agisindan degerlendirmeleri istenir.
6. Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tlrleri agisindan analiz etmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
*Clceloglu (2000), Dokmen (2004) ve Erkan (2006)’dan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
KiSILERARASI ILETiSIM-1
Kisilerarasi iletisim nedir?
“Iletisim iki birim arasindaki bilgi, duygu, distince alisverisidir.”
“Iletisim karsihkli etkilesim stirecidir.”
“Kisilerarasi iletisim bir kisinin bir baskasini ya da bagskalarini niyetli ya da niyetsiz olarak
etkilemeyi amaclayarak mesajlarini iletmesi ve onlarin mesajlarini almasidir.”
“Kisilerarasi iletisim; yasami zenginlestiren ya da fakirlestiren olay.”(Dékmen,2004)

Kisilerarasi iletisimin unsurlar:

e Mesaji veren kisi,

e Mesajin igerigi,

e Mesajin verilis bigimi,

e  Mesaji alan kisi,

e  Geri bildirim,

e  Bu mesaj aligverisinin yapildigi ortamdir.

iletisim Sekilleri:

Cevremizdeki insanlarla iletisim kurarken, gereksinimlerimizi gidermek, sorunlarimizi
¢6zmek igin Ug farkli tirde davranabiliriz:

1. Baskalarina ve kendimize (sozel ya da fiziksel, dolayli ya da dolaysiz bicimlerde ) saldirgan
davranmak;

2. Baskalarina ve kendimize karsi oldukga etkisiz, pasif davranmak;

3. Baskalarina ve kendimize karsi etkili, girisken, glivenli davranmak;

Bunlar arasinda sorunlari ¢ézmeye, baskalarina yardimci olmaya, kendimizi iyi ve
glclh hissetmemize yarayan yol etkili davranmaktir. Pek ¢ok davranisimiz gibi en sik hangi
yolu kullanacagimizi ge¢cmis yasantilarimiz araciligl ile 6greniriz. Bazen etkili olmayan ilk iki
yolu sik kullanmayi 6grenebiliriz.

iletisim mesajlarinin verilis bigimi:

Vermek istedigimiz masajlari iki sekilde verebiliriz:
1.Agik iletisim: Kisinin karsisindakine iletmek istedigi mesaji dogrudan, anlasilir, net
ifadelerle iletmesi. iletilmek istenen mesajin farkli anlamlar icermeyecek kadar net olmasidir.
2.Kapali iletisim: Kisinin iletmek istedigi mesaji dolayl olarak iletmesi, asil mesaji imalarla ya
da kelime oyunlari ile gizlemesidir.

ILETiSIM TURLERI:
1. Sozel iletisim: Sozel iletisim, kullandigimiz s6zciiklere, ses tonumuza, sesimizdeki inis ve
cikislara isaret eder. Konusma, mizik, yazi, T.V. ve videoyu sozel iletisime 6rnek verebiliriz.
Burada kisinin ne séyledigine odaklanilir.
a. Dil : Kullandiklari kelimeler, soyledikleri sdzler vb.
b. Dil 6tesi : Sesin niteligi ile ilgilidir.
2. Sozel olmayan iletisim: S6zel olmayan iletisim (s6zslz iletisim), beden diline, yani
hareket tarzimiza, ylz ifademize, bedenimizin durus sekline, jestlerimize isaret eder. Etkin

31



bir sekilde iletisimi ylrtutmek icin, s6zel ve s6zel olmayan mesajlar uyum icinde olmalidir.
iletisimdeki sorunlarin bircogu, sézlerimizin davranislarimiza ters diismesi sonucunda ortaya
cikar. Ornegin bir annenin “Tamam bundan sonra sirekli ders calis diye baski
yapmayacagim” demesine karsin silirekli saatine bakip televizyon izleyen gocuguna sinirli
sinirli bakmasi ve derin derin i¢ ¢ekmesi gibi. Burada kisinin ne soylediginden ¢ok nasil
soyledigine odaklanilir.
a. Sese Dayali Olanlar: Duraksamalar, sesin tonu, sesin yiksekligi, eee, ihm soézciikleri, kisisel
alan, duygu tonu, tekrarlar, aksesuarlar, mekan kullanim mesafesi ( uzak ya da yakin durma),
s6ze yanlis baslamalar, gereksiz sozctikler, akicilik, dogallik, secilen sozclikler.
b. Ses Disindakiler: Goz temasi, goz hareketleri, ylz ifadesi, bedenin durusu, kiyafet,
dokunma, el ve kol durusu, beden yonelimi, oturma bigimleri, jest ve mimikler. Arastirmalar,
insanlarin gunlik yasamda bir birlerinin ne sdylediklerinden g¢ok nasil soylediklerini dikkat
ettiklerini gostermektedir.

*1981 vyilinda California (niversitesinde yapilan bir arastirmada Kkisilerarasi
iletisimde beden dilinin %55, ses tonunun, %28 ve kullanilan kelimelerin %7 oraninda etkili
oldugu sonucu ¢ikmistir.
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9. SINIF — 10. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiSILER ARASI iLETISIM -2-
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iletisim
Kazanim: Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan
degerlendirir.
Kazanim Nu: 29
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Kisilerarasi iletisim—2)
Form-2 (Beceri Ve Tutumlarimizi Degerlendirelim)

SUREC
1. Ogrencilere Form—1 (Kisilerarasi iletisim—2) verilir ve formdaki “Saglikli iletisimin ilkeleri”
ve “Kisilerarasi iliskilerinde iletisim Becerilerini Kullanan Kisinin Ozellikleri” 6grencilere
birlikte okunarak, kendi kurduklari iletisimlerde bunlara dikkat edip etmedikleri sorulur ve
cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.
2. Form—1'deki “Etkili iletisim Yollari” &grencilerle birlikte okunur ve 6égrencilerin bu
konudaki distinceleri alinir.
3. Ogrencilere kurdugu iletisimlerde etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlara, beceri ve
tutumlara ne derece sahip olduklarini degerlendirmeleri igin Form—2 (Beceri ve
Tutumlarimizi Degerlendirelim) verilir ve doldurmalari istenir.
4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Hangi beceri ve tutumlarinizin yeterli oldugunu distiniiyorsunuz?

» Hangi beceri ve tutumlarinizin yetersiz oldugunu fark ettiniz?

» Yetersiz oldugunuzu dislindiigiiniiz beceri ve tutumlariniz, kisilerarasi iliskilerinizi
nasil etkiliyor?

» VYetersiz oldugunuzu duslindiiginiz beceri ve tutumlarinizla ilgili neler yapmayi
planliyorsunuz?
5. Bu formu saklamalari ve zaman zaman inceleyerek kendilerini bu konuda tekrar
degerlendirmeleri dnerilir.
6. lletisim vyasantilarini, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan
degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Dokmen(2004),Erkan(2006)’dan yararlaniimistir.

Degerlendirme
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FORM-1
KiSILERARASI iLETiSiM—-2

Saglikli iletisimin ilkeleri:

1. Her birey biriciktir.

2.  Tudm insanlar saygi degerdir.

3. Herkesi sevemeyebiliriz, ancak bu onlara saygisiz davranmamizi gerektirmez.

4. Her birey karar verebilme glicline ve hakkina sahiptir.

5. lliskilerde géniilliliik esastir.

6. Gizlilik kisi kendine ya da baskasina zarar vermedigi siirece korunmalidir.
Kisilerarasi iliskilerinde iletisim becerilerini kullanan kisinin 6zellikleri:

1. Baskalarini kiigiik gormez.

2. Kendi haklarini korudugu gibi baskalarinin haklarini da yadsimaz.

3. Kendine giivenir.

4. Baskalarina saygi duyar.

5. Duygu, dislince ve inanglarini dogrudan, i¢tenlikle anlatir.

6. Tutarl ve kararhdir.

7. Cevresiyle uyumludur.

8. Kendisine uymayan gorusleri karsisindakileri kirmadan reddeder.

Bu oOzelliklere sahip olma derecelerine gobre insanlar hem is hem de o6zel
yasamlarindaki iliskilerinde basarili olurlar. Tutumlari hem kendini hem de karsisindaki kisileri
hosnut edici niteliktedir. Karsilastiklari sorunlardan c¢ok c¢o6ziimlere odaklandiklari igin
catismalarin, tartismalarin Gstesinden kolaylikla gelirler.

ETKILi ILETiSIM YOLLARI:

Etkin Dinleme:

iletisim icinde bulunulan kisiyi yargilamadan, séziinii kesmeden, bedene uygun bicim
vererek, g6z temasi kurularak yapilan dinlemeye denir. Etkin dinleyen kisi karsisindakinin
yuziine bakar, goz iletisimini hi¢ kaybetmez, dinledigini anladigini ifade edecek bigimde
beden dilini kullanir. So6zli geri bildirimlerde bulunur. (Evet , anliyorum, hi hi..gibi.)
Anlamadigi yerleri gegistirmez, anlamak igin sorular sorar.

Etkin Dinlemenin Yararlari:
o Acik ve dirust iletisime yardimci olur.
e  Kisiyi herhangi bir konuda tartismaya yireklendirir.
e  Olumsuz duygulari tartisma firsati verir.
e Kisi temel sorununu kendi fark eder.
e Anlasildim duygusunu yasar, karsidaki kisiye olumlu duygular besler.
e  Karsidaki kisileri anlamaya ve dinlemeye hazir duruma getirir.
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Nasil Dinliyoruz?
Goriiniiste dinleme: Beden orada, zihin baska yerde
Segerek Dinleme; isine geleni dinleme
Sartlanmis Dinleme: On yargili, ayni duygu, kavram arayisi.
Savunucu dinleme: Alingan, suglayici.
Tuzak kurucu dinleme: Agik yakalama, zora sokma.
Etkin Soru Sorma:
Soru sorma, etkili dinleme becerimizi pekistiren, iletisimi zenginlestiren, ilgi ve
dikkatimizin yogunlugunu gosteren etkili bir iletisim becerisidir.

Cesitli amaglarla soru sorariz:
e Konusan kisinin daha 6nce s6z etmedigi bir bilgiyi almak i¢in
e Bilgi vermek igin
e Katihmi saglamak amaciyla
e Karara ulasmak igin
e  Konuya dikkat ¢cekmek icin
Soru sorarken dikkat edilmesi gereken noktalar vardir:
a) Yargilayici, hesap sorucu soru sozciklerinin kullaniimasindan kaginarak,
b) “ne” ve “nasil” soru sozciiklerini kullanarak,
c) Konusmayi sirdirecek bicimde agik uglu soru sorulmahdir.

EMPATI:

Empati; kendimizi karsisindaki kisinin yerine koyarak, olaylara onun bakis agisiyla
bakmaktir. Empatinin gerceklesebilmesi icin o kisinin bakis acisini, diinyasini, duslincelerini
dogru anlamamiz ve ylz ve beden ifadelerini kullanarak onu anladigimizi ifade etmemiz
gerekir.

GuUnlik yasamda insanlarin birbirini anlayabilmesi i¢in empati kurmalari gerekir.
Empatik anlayisa sahip olan insanlar diger insanlari daha iyi anlar ve olumlu iliskiler kurar.
Karsisindaki bireyin deger yargilari, inanclari, sosyo-ekonomik diizeyi, etnik kékeni ne olursa
olsun saygi duyar ve oldugu gibi kabul eder. iletisimde bulundugu kisileri yargilamaz, icinde
bulundugu durumun daha iyi anlasilmasi icin ¢abalar.
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FORM-2
BECERi VE TUTUMLARIMIZI DEGERLENDIRELIM

Asagidaki beceri ve tutumlara ne o6lgiide sahip oldugunuz agisindan kendinizi
degerlendiriniz:

(1 cok yetersiz—5 ¢ok yeterli)

Girisken davranma

Acik iletisimi benimseme

Beden dilini etkin kullanma

Bireysel farkhliklara saygi gésterme

Bireysel haklara saygi gésterme

Ozel hayata saygi

Etkin dinleme

Etkin soru sorma

Duygularini ifade etme

Empati kurma

Uygun zamanda uygun davranislar gosterme
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9. SINIF — 11. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ILETISIM ENGELLERI
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir.
Kazanim Nu: 30
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form -1 (Bazi iletisim Engelleri)
Form=2 ( iletisimi Engelleyen ifade Ornekleri)
SUREC
1. Form-1 (Baz iletisim Engelleri) tahtaya asilir, 6grencilere iletisim engelleri hakkinda
kisaca bilgi verilir ve formdaki iletisim engelleri okunur.
2. Ogrencilere Form—2 ( iletisimi Engelleyen ifade Ornekleri) verilir ve kendilerinin de
iletisimi engelleyen farkh ifadeler ekleyebilecekleri belirtilir. Her ifadenin karsisina hangi
lletisim engelini temsil ettigini yazmalari istenir.
3. Ogrenciler cevaplarini paylastiktan sonra asagidakine benzer sorular sorularak grup
etkilesimi baslatilir:
» Cevrenizdeki kisilere karsi bu tir ifadeleri kullaniyor musunuz?
» Hangi durumlarda kullaniyorsunuz?
» Sizce ne hissediyorlardir?
» Size karsi bu tir ifadeler kullanildi mi? Neler hissettiniz?
4. Ogrencilere ailesi, arkadaslari, 6gretmenleri, sokaktaki herhangi bir insanla kurdugu
iletisimler, iletisim engelleri acisindan degerlendirmeleri istenir.
5. insanlarla kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri acisindan degerlendirmenin 6énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
*Clceloglu (2000), Dokmen (2004) ve Erkan (2006)’dan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM -1

BAZI ILETISIM ENGELLERI |
——

. YARGILAMA, ELESTIRME, SUCLAMA

. YORUMLAMA, ANALIZ ETME

. SINAMA, SORGULAMA, GECISTIRME

. EMIR VERME, YONLENDIRME,AKIL VERME
. AD TAKMA, ALAY ETME
. UYARMA, GOZDAGI VERME

. AHLAK DERSI VERME, NUTUK CEKME

*Kisilerarasi iliskilerde bazi davranislar ve iletisimi olumlu etkileyebilecek ifadeler de
siirekli ya da zamansiz kullanildiginda iletisimi engelleyebilir. Ornegin 6nerilerde bulunma,
surekli 6vme, her zaman ayni diigsiincede olma ve olumlu degerlendirme yapma.
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FORM-2
ILETiSiMi ENGELLEYEN iFADE ORNEKLERI

“Yakinmayi birak édevini yap.”

“Kesinlikle dogru yolda ilerliyorsun, béyle devam et.”

“Sen glicli birisin, bir sekilde halledersin.”

“Ben senin yerinde olsam oraya gitmezdim.”

“Sen cok sabit fikirli bir insansin.”

“ Boyle devam edersen olacaklardan ben sorumlu degilim.”
“Hadi bakalim Stipermen goérelim seni.”

“Neden bu kadar geg geldin ?”

“Bana kalirsa sen bunu ¢ok iyi 6grenmemissin.”

“Boyle bir tutumla sen hig bir sonuca ulasamazsin.”

“Eger sinifi gegmek istiyorsan kendine gelip ders ¢alismalisin.”
“Artik degismelisin.”

“Sen ne yaptin kim bilir?”

“Arkadasini bekletmen hig hos degil, ge¢ kalmasan iyi edersin.”
“Gelmemek icin bu kadar direnmenin nedeni ne?”

“Zamanla bunlar da geger.”

“Derslerine tek basina ¢alismalisin.”

“Koca bir ¢ocuk gibi davraniyorsun.”

“Bence seni rahatsiz eden sey....”

“Sen bunu da asarsin, neleri halletmedin ki.”



9. SINIF — 12. ETKINLIK

Etkinligin Adi: SINAVIM VE KAYGIM

Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar.
Kazanim Nu: 7
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form—1

SUREC
1. Ogrencilere Form-1 de yer alan 8grenci konusmalari okunur.
2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi baslatilir.

» Ali, Murat ve Kaan’in sinava iliskin kaygilari ne dizeydedir?

» Ali'nin sinava iliskin kaygi diizeyinin diisiik olmasi, akademik basarisini nasil etkiler?

» Murat’in sinava iliskin kaygi diizeyinin yiksek olmasi, akademik basarisini nasil
etkiler?

» Kaan'in sinava iliskin kaygi dizeyinin orta diizeyde olmasi, akademik basarisini nasil
etkiler?

» Sinav kaygisiyla bas etmek icin neler yapabilirsiniz?

» Sinav kaygisiyla bas edemediginiz durumlarda kimlerden yardim alabilirsiniz?
3. Ogrencilere sinav kaygisinin orta diizeyde olmasi durumunda basariyi olumlu anlamda
etkileyecegi fakat sinav kaygisinin hi¢ olmamasi ya da ¢ok yogun olmasi durumunda ise
basariyl degil basarisizlig getirecegi ifade edilerek, sinav kaygl ya da kaygisizli§l yasayanlarin
gerekiyorsa profesyonel yardim almalarinin dnemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM -1
Ali, Kaan ve Murat’in ertesi glinii Matematikten sinavi vardir.
Kantinde otururken, aralarinda asagidaki gibi bir konusma gecer.

Murat : Ben ne yapacagim, nasil Kaan:Ali, her seye ragmen

yetistirecegim, nasil galisacagim, bagarili olacakmigsin gibi
i BenippicinMatenaliigs nag nerden baslayacagim?. Offff of. davraniyorsun. Murat,
AN I A e Aslinda sinavda sorumlu oldugumuz sende sakin ol. Sinava
kolay gegecektir. Calismama konulara daha 6nce bakmigtim. Amc kisa bir zaman kaldi ama
hig gerek yok. Sinavdan dnce yine de ne kadar gok galisirsam galisip basarabiliriz. Simdi
Sivlebigbakanunpyeterkanas galisayim basarili olamayacagim. yapabileceklerimize
Zatencokdasdnemlibipzinay Tim konulari yetistirsem bile bu odaklanalim. Vakit

heyecanla bildiklerimi de unuturum. daralmis olmasina ragmen

hala yapabileceklerimiz
var. Zaman iyi kullamp
verimli ders ¢alisirsak
basarili olabiliriz.



9. SINIF — 13. ETKINLIK
Etkinligin Adi: OKULUMU SEVIYORUM
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum
Kazanim: Okula iliskin olumlu tutum sergiler.
Kazanim Nu: 3
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: -

*Okula iligkin olumsuz duygularindan dolayi sorun yasayan ogrencileriniz icin okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile isbirligi yapilarak 6grenciye
destek hizmeti saglanmalidir.

*Ogrenciler bir hafta onceden gruplandirilarak, okullarini yurtdisindan gelen bir heyete
tanitmak iizere sloganlar, afis, rozet, mars vb. hazirlamalari istenir.

SUREC
1. Gruplardan hazirladiklari materyalleri sinifa sunmalari istenir.
2. Tum gruplar sunumlarini yaptiktan sonra oylama yapilir. Ogrenciler oylamada kendi
gruplarina oy kullanmazlar. En glizel slogan, afis, rozet segilir.

Istenirse tiim 9. siniflar organize edilerek, hazirlanan materyaller okul panolarinda
sergilenerek ve okula sunularak okul ¢apinda bir yarismaya dénistiirilebilir.
3. Ogrencilere okulun tarihgesi ve mezunlari hakkinda bilgi verilir. Okulun mezunlar giini
organizasyonlari varsa bunlardan soz edilir. Yoksa birlikte organize edebilecekleri vurgulanir.
4. Okulu sevip benimsemenin, okuldaki ders disi kiltlrel, sanatsal, sportif etkinliklere
katilmanin mutlu ve basarili bir okul hayatina etkileri ve daha iyi bir okul icin neler
yapilabilecegi ile ilgili grup etkilesimi devam eder.
5. Okula iliskin olumlu tutum gelistirmenin mutlu ve basarili bir okul hayati i¢in 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:



9. SINIF — 14. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiSILER ARASI iLETiSiM -1-
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Egitsel alanlardaki glcli ve zayif yonlerini degerlendirir.
Kazanim Nu: 8
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Egitsel Alanlar)

SUREC
1. Ogrencilere Form—1 (Egitsel Alanlar) verilir ve birlikte okunur.
2. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

» Bualanlardan hangilerinde kendinizi daha gii¢ll hissediyorsunuz?
» Bualanlardan hangilerinde kendinizi daha zayif hissediyorsunuz?
» Bir alanda glcli veya zayif oldugunuza nelere gore karar verirsiniz?
» Hangi 6zelliklerinizi daha da gelistirmek istersiniz?

» Zayif yonlerinizi nasil gelistirebilirsiniz?

Ogrencilerden segecekleri derslere ve meslege iliskin kendilerini degerlendirmeleri
ve gelistirmeleri gereken yonlerini belirledikten sonra egitsel alanlardaki giigli ve zayif
yonlerini gelistirebilecekleri belirtilir.

Bunun igcin de kendilerini dogru degerlendirmelerinin ve ders c¢alisma
aliskanhiklarinin, verimli ders g¢alisma tekniklerinin, basan ve basarisizliga neden olan
etmenleri bilmenin de 6nemli oldugu hatirlatilir.

3. Ogrencilere egitsel alanlarin her birinde basarili olunamayabilecegini ancak bu
alanlardaki glicli ve zayif yonleri fark etmenin hem simdi hem de gelecekte kendileri igin
onemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Saban (2005)’den yararlaniimistir
Degerlendirme:
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FORM-1
EGITSEL ALANLAR

Sayisal Alan

ilgi duyulan, basarili olunan dersler:
Matematik, fizik, kimya, biyoloji, vb. dersler
Kisisel 6zellikleri:

Sayisal islemlerde basarilidir.

Sayilarla, sembollerle diistinme becerisine
sahiptirler.

Akil yiritmede basarilir.

Neden sonug iliskilerini anlama becerileri iyidir.
Arastirma yapmayi severler.

Merak duygulari glicliddir.

Sozel Alan
ilgi duyulan, basarili olunanersler:

Tlrkce, yabanci dil, tarih, cografya, psikoloji,
vb. dersler

Kisisel 6zellikleri:

Sozli iletisimde oldugu kadar sozsuz iletisimde
de iyidirler.

Kavramlarla ve kelimelerle distinme becerisine
sahiptir.

Kitap okumayi, yazmayi severler.
Kisilerarasi iliskileri glcluddr.
Grup ¢alismasinda iyidirler.

Etkili iletisim kurabilirler.

Hafizalari glicltdur.

(

~

L EGITSELALAN

Bedensel-Kinestetik Alan

ilgi duyulan, basarili olunan dersler:
Beden egitimi, vb. dersler

Kisisel ozellikleri:

Bedenini iyi kullanir

Sporla ugrasmak ister

Beden dinamik ve hareketlidir.

Beden hareketlerini kolayca 6grenir
Bedenin ve jest mimiklerin farkindadir
El-g6z-beden koordinasyonlari glcliddir.

Sanatsal Alan

ilgi duyulan, basarili olunan dersler:

Gorsel sanatlar, muzik, vb. dersler

Kisisel ozellikleri:

Yaraticidirlar, sese duyarlidirlar, ritim algilari
iyidir.

imaj ve resimlerle dislindirler, miizigi severler.
Ritimdeki farkhiliklari ayirt edebilirler,

Yeni melodi, ritim ve sesler (iretebilirler.

Melodi, ritim ve sesleri tanirlar ve taklit
edebilirler.

Ogrenme siirecinde gérsel ya da isitsel
Ogelerden faydalanirlar.
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9. SINIF — 15. ETKINLIK
Etkinligin Adi: OFKENIN ETKILERI
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Ofkenin yarattig fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar.
Kazanim Nu: 31
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Ofke ve Etkileri)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi igin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birlig¢inde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda
yiiratiilir.

SUREC

1. Ogrencilere “Ofke kelimesiyle ne ifade edilmek istenir” sorusu sorularak grup etkilesimi
baslatilir.

2. Ogrencilerden gelen cevaplar dinlendikten sonra 6grencilere éfkenin tanimi yapilir:

“Ofke, bireyin planlari, istek ve ihtiyaglar engellendiginde haksizlik, adaletsizlik ve
kendi benligine ve bedenine yonelik bir tehdit algiladiginda yasanan temel duygulardan
biridir. Ofke bireyin kendini savunmak ve karsidakini uyarmak amaciyla ortaya koydugu bir
duygulanim bicimidir. Ofkenin ortaya konulmasi yapici veya yapici olmayan bir sekilde
sOzel ya da davranigsal veya fizyolojik bir bicimde olabilir”.

3. Ogrencilerden yakin bir zamanda kendilerini 6fkelendiren bir olay ya da kisiyle ilgili
duslincelerini sinifla paylasmalari istenir.

4. Ogrencilere yardimci olmak icin asagida verilenlere benzer sorular sorulur:
Ofkelenmenizin sebebi neydi?

Herkesin arada sirada 6fkelenebilecegini dislinliyor musunuz?

Ofkelendiginizde bedeninizde ne gibi fiziksel degisikler ve belirtiler ortaya cikiyor?
Ofkelendiginizde neler hissediyorsunuz?

Ofkelendiginizde nasil duygular ortaya cikiyor?

YV V VYV VY

Ofkelendiginizde neler diisiiniiyorsunuz?
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5. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak Form—1 (Ofke ve Etkileri) tahtaya asilir ve
formdaki 6fkenin yarattigi fiziksel, duygusal, davranigsal ve digslinsel etkiler ile ilgili bilgiler
ogrencilerle birlikte okunur.
6. Ofkenin yarattig fiziksel, duygusal, davranissal, disiinsel etkilerin énemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

*Waters (1982), Carter ve Minirth (1993), Balkaya ve Sahin (2003)’den yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
OFKE VE ETKILERI
Ofkenin yarattigi fiziksel etkiler

insanlar herhangi bir engellenme ya da &fke uyandiran bir durum ile karsilastiginda
bedeninde fizyolojik ve fiziksel degisiklikler ortaya gikar. Bunlar neler olabilir?

e Kalbin hizli hizli atmasi.

e Yizin ofkeden kizarmasi.

e Bagirmak.

e GOz bebeklerinin biiylimesi.

e Yumruklarin sikilmasi.

e Sindirimin yavaslamasi.

Ofkenin yarattigi duygusal etkiler
Ofke, bazen 6rtiilii bir bicimde de ortaya cikabilir, 6fke buzdagina benzetilebilir, yani
ofkenin ortaya cikmasina yol acan pek cok duygu burada gizlidir. Suyun altinda kalan bu
duygulara temel duygular adi verilir. Temel duygular birikip, sertlesip, katilasinca, buzdaginin
tepesindeki o6fkeyi olusturur. Bu temel duygular ise kiskanglik, Gzintl, merak, yalnizlik,
dislanmislik hissi, kaygi, hayal kirikligi, haksizlik, anlasilamamak ve sikinti gibi duygulardir.
Buzdaginin Gstinde 6fke duygusu vardir ve bir tirlii ¢oziimlenmemis bu duygulara siki siki
tutunur.
Ofkenin yarattigi davranissal etkiler
Ofkenin dogrudan ve Ustii kapali davranissal belirtileri vardir. Dogrudan davranissal

ofke isaretleri, fiziksel ve sozel saldiri, asiri elestiricilik, kusur buluculuk, ényargillik, sorun
cikarma, isyankar davranislarla kendini gosterebilir. Dogrudan davranissal bir ofke isareti
olan saldirganlikta amac¢ 0Ofke duyulan kisiye zarar vermektir. Saldirgan nitelik tasiyan
eylemler; tehdit etmek, hakaret etmek ve ignelemek gibi sézel ya da dayak gibi fiziksel
bicimlerde olabilir. Ustii kapali davranissal ve sozel isaretler, giivensiz, kiskang, tartismaci,
alayci ve yargilayici davranislar biciminde olabilir.

Ofkenin yarattig: diisiinsel etkiler

Bireyin sahip oldugu kaliplasmis duslinceler 6fkeye neden olabilir. Bu kaliplasmis
dislinceleri bireyin kendisi gelistirebildigi gibi kaliplasmis dilstncelerin kaynagi ailesi ve
cevresindeki diger insanlar olabilir. Ergenlerde ortak olarak gorilen akilci olmayan inanglar
su sekilde siralanabilir:
e Eger arkadaslarim beni sevmezse bu benim icin ¢ok koti olur.
e Hata yapmamaliyim.
e  Duygularimi géstermemeliyim.
e Bu ailemin hatasi, zavalli/magdur olan benim.
e Egeristediklerim yolunda gitmezse bu benim icin korkunc olur.
e Arkadaslarima uyum saglayabilmek icin onlarin her istedigini yapmaliyim.
e Elestirilmeye katlanamam.
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9. SINIF - 16. ETKINLIK
Etkinligin Adi: OFKE VE BASETME YONTEMLERI
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Ofke ile bas etmede kullandigi yéntemleri yarattigi etkileri agisindan
degerlendirir.
Kazanim Nu: 28
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Kagit-kalem
*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi Rehberlik
ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan yillik g¢ergeve program dogrultusunda
yiiratiilir.

SUREC
1. Ogrencilere dfkeyle bas etmede kullandiklari yéntemlerin neler oldugu sorularak, bir
kagida siralamalari ve siraladiklari her maddenin altina “gok etkili olur, biraz etkili olur, hig
etkili olmaz, kararsizim” ifadelerini yazmalari ve bu ifadelere gére ofkeyle bas etmede
kullandiklari yontemlerin etkililigini degerlendirmeleri istenir.

Ornek:

Ofkelendigimde bagirirm.

a)Cok etkili olur

@Biraz etkili olur
c)Hig etkili olmaz

d)Kararsizim

2. Ogrencilerden kullandiklari yéntemlerin etkililigi ile ilgili degerlendirmelerini sinifla
paylasmalari istenir.

Ogrenciler 6fke ile bas etmede kullandiklari yéntemleri ile ilgili degerlendirmelerini
paylasirken uygun bas etme yéontemlerini onaylayin.
3. Ogrencilere dfke ile bas etmede kullanilan her yéntemin etkili olmayacagi, énemli olanin
yapici yollar kullanmak oldugu ve 6fke ile bas etmede yapici yollar kullanma ile ilgili etkinligin
bir sonraki hafta yapilacak etkinlikte Gzerinde durulacagi belirtilerek etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme
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9. SINIF — 17. ETKIiNLIK
Etkinligin Adi: KiM KiMi YENECEK?
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.
Kazanim Nu: 33
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Hintli Usta ve Ciragi)
Hazirlayan: K.Ayla SIRIKLI-

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi igin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik g¢erceve program dogrultusunda
yiiratiilir.

SUREC
1. Ogrencilere o6fkeyle basa c¢ikmada kullandiklari yéntemler sorulur, &grencilerin
kullandiklari yapici yollar paylasilir ve tahtaya yazilir.
2. Ogrencilere 6fkelendiklerinde asagida verilenlere benzer yapici yollari kullanabilecekleri
belirtilir ve tahtaya yazilir:

e Sakin olun, kalbiniz ¢ok hizli atmaya basladiginda derin nefes alin ve rahatlayin.

e Sogukkanl olmaya galisin ve kendinizi kontrol edin.

e Ofkelendiginiz konunun disinda ne istediginizi diistinin.

o Sizi 6fkelendiren olayin olumlu yénini bulmaya calisin.

o Sizi 6fkelendiren kisiler beklediginiz ve umdugunuz seyleri daima gostermeyebilir.

e Sizi 6fkelendiren problemi daha saglikli degerlendirebilecek baska biriyle konusmaya
calisin.
3. Sizi 6fkelendiren sorunu ¢dézmek igin farkl ve akilci ¢6ziim yollari bulmaya galigin.
4. Ogrencilerle Form-1 (Hintli Usta ve Ciragi)’de ki hikdye okunur ya da gonilli
o0grencilerden hikayeyi sinifta canlandirmalari istenir.
5. Ogrencilerden hikaye ile ilgili diisiinceleri ya da canlandirma yapan 6grencilerin neler
hissettikleri sorulur ve bunlari sinifla paylasmalari istenir.
6. Ogrencilere ofkelendiklerinde kullandiklari her yolun yapici olmadigi, énemli olanin
yapici yollar kullanmak oldugu hatirlatilir ve etkinlik sonlandirilir.

*Clceloglu (2000), Dokmen (2004) ve Erkan (2006)’dan yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
HINTLi USTA VE CIRAGI

Yasl bir Hintli Usta giraginin stirekli her seye kizmasindan bikmisti. Bir glin ¢iragini tuz
almaya gonderdi. Hayatindaki her seyden mutsuz olan ¢irak déndiglinde, yash usta ona bir
avug tuzu bir bardak suya atip icmesini sdyledi. Cirak yasl adamin sdéyledigini yapti, ama igeri
girer girmez agzindakileri tiikiirmeye basladi. “Tadi nasil?” diye soran yasli adama 6fkeyle
“acl” diye cevap verdi. Usta ciragini kolundan tutarak disari ¢cikardi ve sessizce az ilerdeki
golin kiyisina gotiurdd; ciragina bu kez de bir avug tuzu gole atip, gdlden icmesini séyledi.
Soyleneni yapan cirak, agzinin kenarindan akan suyu koluyla silerken usta ayni soruyu sordu?
“: Tadi nasil?” “Ferahlatt1” diye cevap verdi geng ¢irak.”Tuzun tadini aldin mi?” diye sordu
yasl adam.”Hayir” diye cevap verdi geng ¢iragl. Bunun Uzerine yasli adam geng ¢iragin yanina
oturdu ve ona soOyle dedi: Yasamimizdaki olumsuzluklar tuz gibidir. Ne azdir, ne cok.
Olumsuzluklarin miktari hep aynidir. Ancak olumsuzluklara olan tepkimiz onu nasil
algiladigimiza baglidir. Kizgin oldugunda yapman gereken tek sey kizginlik veren seyle ilgili
hislerini genisletmektir. Onun icin de artik bardak olmayi birak gol olmaya calis!”

Kulaksizoglu (2003)
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9. SINIF — 18. ETKINLIK
Etkinligin Adi: CATISMANIN BASAMAKLARI
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Etkili catisma ¢6zme basamaklarini agiklar.
Kazanim Nu: 34
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Catisma Cozme Basamaklari)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda
yiiratiilir.

SUREC
1. Ogrencilere “catisma” kelimesinden ne anladiklari sorulur ve cevaplar alindiktan sonra
asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Firtinalarin yerkiire hava sisteminin kaginilmaz ve dogal bir parcasi olmasi gibi,
¢atismalar da insan iligkilerinin kaginilmaz ve dogal bir pargasidir. Dogada firtinalar hafif
ciselemeden kasirgaya varan gesitlerde goriilmektedir. Bazi firtinalar hafif ¢iseleme ya da
yagmur biciminde olmasina karsin digerleri, simsek ve firtinalari icerebilmektedir. Benzer
bicimde de ¢atismalar insanlar arasindaki firtinalardir. Kisiler arasi firtinalari yonetebilmek
icin kisiler arasi ¢atismanin ve ¢atisma ¢6zmenin ne oldugu hakkinda bazi temel bilgilere
sahip olmak gerekir. Catisma bir kisinin hedeflerine ulagsmak icin gosterdigi eylemleri ve
atihmlarn, bir bagska kisinin hedeflerine ulagsmak igin gosterdigi eylem ve atilimlan
engellerse; duraklatirsa ya da bozarsa ortaya gikar. insan iliskilerinde ¢atismalar karsilikh
miicadeleyi, anlagsmazligi, tartismayi, kavgayi ve ¢ekismeyi icerebilir. Sinif ortaminda bu
duruma bir 6grencinin dersten sikilip ders disi etkinliklere yonelmesine karsin, 6gretmenin
dersini siirdiirmek istemesi 6rnek gosterilebilir. Catismalarin yapic ¢oziimii, iliskileri
glicenme duygularindan ve diger kisiye yonelik olumsuz duygulardan korur. Gatismalarin
birlikte ¢o6ziilmesiyle, kisilerin kendine olan giivenini artinir ve iliskileri gliclendirir”
(Johnson ve Johnson, 1995, a, akt. Tirnukld (2006).

2. Ogrencilere asagidakine benzer catisma durumlari okunur veya 6grenciler yasadiklari
¢atisma durumlarini yazabilirler.

51



Durum:

Aylin: Bu hafta sonu arkadaslarimla piknige gitmek istiyorum.

Anne ve baba: Hayir olmaz.
3. Ogrencilere Form—-1 (Etkili Catisma Cézme Basamaklari) verilir ve dgrencilerin yasadiklari
catisma durumlarini formdaki ¢6zim basamaklarindan yararlanarak nasil ¢éziimleyeceklerini
aciklamalari istenir.
4. Ogrencilere etkili catisma ¢dzme basamaklarini agiklamanin ¢atisma ¢dzmenin énemli
adimlarindan biri oldugu belirtilir.
5. Ogrencilere catisma ¢ézmenin hayatimizin her asamasinda énemli oldugu vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ETKILI CATISMA COZME BASAMAKLARI

1. Ortak sorunun miizakere ederek ¢o6ziimiiniin istenmesi: Bu basamakta g¢atismanin
taraflar “ortak sorunlarini” miizakere yoluyla ¢6zmek istediklerine iliskin isteklerini karsilkli
belirtmeleri ve birbirlerini sorunu ¢6zmeye davet etmeleri siireci kolaylastirir. Kisilerin
karsilikli olarak birbirlerine ne istediklerini agik¢a soylemeleri ve sorunu tanimlamalari
sorunun ¢ézimini kolaylastirir. Ornegin: ‘Bu araci simdi ben kullanmak istiyorum.” Bu
sureg, iyi bir iletisim becerisini ve ¢atismanin kiiglik pargalar bigiminde tanimlanmasini igerir.
Kisi sorununu agik ve 0z olarak belirtmelidir. Sorunun kendisi, ayni zamanda kisinin
gereksiniminin varligini ve ne oldugunu gosterir.

2. isteklerinin ve nedenlerin belirlenmesi: Problem ¢6zme tartismalari, catismanin
taraflarinin karsilikli olarak istemlerinin nedenlerinin belirlenmesi ile baslar. Catisan kisiler ne
duyumsadiklarini anlamali, duygularini acik, net ve dogru bir bicimde iletmelidirler.
Tartismada en sik yapilan iki hata sunlardir: Catismanin saldirgan bicimde tanimlanmasi ve
diger kisinin incitilmeye ¢alisilmasi; hicbir sey sdylenmemesi ve ¢atismanin ice atilmasi.
isteklerin ve hedeflerin agikga iletilmesi igin sunlar yapilmalidir:

e Ben, benim, benimkisi gibi kisisel ifadeler kullaniimahdir.

e istekler ve hedefler somut olmali ve nedenleri ile birlikte belirtilmelidir.

e Diger kisinin isteklerinin sizin isteklerinize ulagsmada nasil engel oldugu agiklanmalidir.

e Ne istedigimizi agikgca tanimlarken, diger kisinin de ne istedigi dikkatlice dinlenmelidir.
Bunun icin de su vyapilmahdir: Diger kisinin ylzine bakilmalidir, digerinin s6zi
kesilmemelidir, ne istedigimizi agik¢a tanimlarken, diger kisinin de ne istedigi dikkatlice
dinlenmelidir.

e Diger kisinin soylediklerinden ne anlasildigi ona yansitiimalidir.

3. Kisiler istemlerinin ve duygularinin nedenlerini soylemeli ve tanimlamalidirlar:
Problemi ¢dzmek igin ne hissettiginin yani duygularin ve nedenlerinin karsilikli belirtilmesi de
olduk¢a 6nemlidir. Duygularin ifade edilmesi ve denetlenmesi, ¢catisma ¢6ziiminiin en gli¢ ve
en onemli basamaklarindan birisidir. Clnku;

e insanlarin duygularini saklamaya yénelik bir egilimleri vardir. Reddedilme, kendine
gllinmesi, istismar edilme gibi risklerin oldugu durumlarda duygularin ifadesi glictir. Kisisel
duygular ne kadar c¢ok ifade edilirse, algilanan risk de o kadar azalir.

e Duygularin catisma yasanan kisiden saklanmasi olduk¢a giictiir. istemediginiz halde
aglayabilirsiniz, sesin ylkseltilmesi uygun olmamasina karsin bagirabilirsiniz, digerini rahatsiz
etmesine karsin giilebilirsiniz.

e (Catisma icinde duygularin denetlenmesi oldukca glictlir. Duygular karsi tarafa
olabildigince saldiri, igneleme, asagilama gibi yikici ifadelerden arindirilarak iletilmelidir.
Boylece karsi tarafa, davranislarinin sizin Gzerinizdeki somut etkileri ve sizde uyandirdigi
duygular belirtilmis olacaktir.
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4. Diger kisinin istemlerinin, duygularinin ve bunlarin nedenlerinin Empati ve Etkin
Dinleme Teknikleri yoluyla anlasildiginin gésterilmesi:

Ornegin: ‘Senin sdylediklerinden benim anladigim sudur:...... Bu durum, catismanin 6teki
kisisinin bakis agisindan sorunun anlasilmasini ve ayni anda her iki taraftan da sorunun
gorilebilmesini icerir. Genellikle kisi kendi bulundugu noktadan sorununu ve gereksinimini
gordligu icin kendinden uzaklasip 6tekinin sorununu ve gereksinimini, onun bulundugu
noktadan gormesi glictir. Bu nedenle 6tekinin bakis agisindan soruna yaklasma becerisi,
taraflar arasindaki uzlasmaci kisiligi ve ¢6ziim olasihigini gliglendirecektir.

5. Karsilikh Kazanglari iceren C6ziim se¢eneklerinin yaratilmasi:

Catisma ¢oziminde genellikle kisiler ilk ¢6zim seceneginde anlasmaya yonelimlidirler. Buna
karsin anlasmaya varmadan 6nce birkag tane iyi ¢6zim Onerisi Gretilmelidir. Catismanin her
iki tarafinin da ortak kazanglarini arttiran U¢ asamali ¢6zim planinin bulunmasi ve
kavranmasi 6nemlidir. ‘Plan A:.......... , Plan B:.......... ,PlanC:......... ’. Bu slireg gatismanin her iki
tarafinin da cikarlarini arttiran ve problemi ¢6zen yaratici secenekleri olan anlasmanin
Uretilmesini kapsar. Beyin firtinasi teknigiyle tartismanin taraflari, her iki tarafinda
gereksinimlerini karsilayabilen olasi ¢dziimleri Giretmeye ¢alisirlar.

6. El sikisarak ortak anlagmanin yapilandiriimasi ve uygulanmasina yonelik akilci eylem
planinin segimi:‘Haydi Plan B’ de uzlasalim’. Anlasma ortak ¢ikarlarin arttirilmasini ¢atisan
taraflarin birlikte isbirligi icinde ¢alisabilmesini gliclendirmesi ve gelecekte ¢atismalarin yapici
bir bicimde c¢o6zlilmesini saglamalidir. Bu durum her iki tarafin da gelecekte nasil
davranacagini ve anlasmanin calismadigl takdirde yeniden tartisilmasini ve gobzden
gecirilmesini belirginlestirir.

Tlrnaklu (2006)
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9. SINIF — 19. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YONTEMLERiIMi DEGERLENDIRIYORUM
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Giinlilkk hayatinda kullandigi c¢atisma ¢6zme basamaklarini etkililigi
acisindan degerlendirir.
Kazanim Nu: 35
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birlig¢inde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda
yiiratiilir.

SUREC

1. Ogrencilere bir énceki etkinlikte kendilerine verilen ¢atisma ¢cdzme basamaklarini da
dikkate alarak kendi giinliik hayatlarinda yasadiklari ¢atisma durumlarinda neler yaptiklari
sorulur ve cevaplar alinir.

2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra giinliik hayatta kullandiklari catisma ¢dzme
basamaklarini bos bir kdgida siralamalari istenir.

3. Ogrencilerden kagida siraladiklari catisma ¢6zme basamaklarini degerlendirmeleri istenir
ve Ogrencilere asagida verilene benzer 6rnekler sunulabilir.

Catisma yasadigimda ve catismayl ¢ozmeye calistifimda istek ve nedenlerimi
karsimdakine soylerim

[Jaz [X]orta [Jcok
4. Ogrencilerden ginliik hayatta kullandiklari c¢atisma ¢ézme basamaklari ile ilgili
degerlendirmelerini ve etkinlikle ilgili diistincelerini sinifla paylagmalari istenir.
5. Ogrencilerden catisma c¢cozme ile ilgili yapilan etkinliklerde kullandiklari dokiimanlari ve
kendilerini degerlendirdikleri kagitlari tim rehberlik etkinliklerinde verilenlerle beraber bir
dosyada toplamalarinin hem gelecek siniflarda ¢atisma ¢ézme ile ilgili yapilacak etkinlikler de
hem de giinllik hayatta karsilasabilecekleri catisma ¢6zme durumlarinda kendilerine yararh
olabilecegi hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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9. SINIF — 20. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ARKADAS M| DEGIL Mi?
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Akran baskisiyla bas eder.
Kazanim Nu: 36
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Akran Baskisi ile nasil bas edebilirim?)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi igin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6éniinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik g¢erceve program dogrultusunda
yiiratiilir.

SUREC
1. Ogrencilere asagidakine benzer bir aciklama yapilarak grup etkilesimi baslatilir.
“Akran baskisi, bireyin icinde bulundugu yas gruplarinin etkinliklerinde bir seyi yapmak igin
arkadaglar tarafindan zorlanmasi veya cesaretlendirilmesidir. Genellikle bireyler istekli ya
da isteksiz olarak ikna edildiklerinde, benzer deger ve hedefleri kabul ettiklerinde, benzer
yasantilari paylastiklarinda ortaya ¢ikar”.
2. Ogrencilere daha 6nce akran baskisi ile karsilasip karsilasmadiklari sorulur ve cevaplar
alinir.
3. Ogrencilerle cevaplar tartisildiktan sonra akran baskisina boyun egme ile beraber
genclerde asagida belirtilenlere benzer risk alma davranislari gorilebilecegi belirtilir.

e Sigaraicme,

e Alkol ve madde kullanimi,

e  Okuldan kagma, okula devamsizlik,

o Ders disi aktivitelere daha az zaman ayirma,

e Akademik performans disukIGgu,

e (Cetelere ve benzeri gruplara katiima,
4. Ogrencilerden akran baskisi ile karsilasildiginda nasil bas edilebilecegi sorulur ve grup
etkilesimi devam eder.
5. Ogrencilere Form—1 (Akran Baskisi ile Nasil Bas Edebilirim?) verilir ve daha &nce akran
baskisina ugramis 6grenciler varsa formdaki bas etme yontemlerini kullanip kullanmadiklari
sorulur.
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6. Ogrencilere Form-1'de yer alan bas etme ydntemlerinin disinda akran baskisi ile bas
etmede baska ne gibi yollar olabilecegi sorulur ve cevaplar alinir.
7. Ogrencilere akran baskisi ile karsilastiklarinda ve kullandiklari bas etme ydntemlerinin
yetersiz kaldigini diistindlkleri durumlarda yetiskinlerden (6gretmen, anne-baba gibi) yardim
istemelerinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Morrison (1997), Davasligil, Cakici ve Ogel (1998) ve Esen (2003)’den yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
AKRAN BASKISI iLE NASIL BAS EDEBILIRIM?
Sézel olan ve sozel olmayan kendini ortaya koyma becerilerini 6grenmeniz akran
baskisiyla bas edebilmenizde yardimci olacaktir.

Sozel olarak kendini ortaya koyma becerileri
Sozel olarak kendini ortaya koyma becerileri; “hayir” demek”, ricada bulunmak ve
hakkini aramaktir.
1.Reddetme becerileri: Reddetme becerilerinde amag bireyin yapmak istemedigi bir durum
ile ilgili olarak bir istegi ve bir ricayi nasil kabul etmeyecegini 6gretmektir.
“Hayir” demek:
I. Basamak: Konumunuzun belirlemesidir. Yapilan bir ricaya karsi cevabinizi belirlemeniz
onemlidir.
[l. Basamak: Nigin hayir dediginizin nedenini belirtmeniz énemlidir.

“Hayir” deme yéntemleri

[ 1Y/ R "Hayir”, “hayir olmaz”

Mazeret bildirme.................. “Hayir benim baska bir yerde isim var”
Atlatma.....cccoceeeeieienne, "Hayir belki daha sonra”

Konuyu degistirmek............... "Hayir tesekkirler. Mehmet'’i bugiin bir yerlerde gordiin mii?”
Hayir tekrari......cccccoveeeeeunennee "Hayir. Hayir pek ilgilenmiyorum”. “Hayir “tesekkirler”.
Yirtylp gitmekK.....ooeeeeeeeeeenene. "Hayir” de ve yuriyip git”

Ortamdan sakinmak.................... ”Hayir de ve ortami terk et “

2.Ricada bulunmak ve hakkini aramak:”

I. basamak: Degismesi gereken durumu veya sorunu belirleyerek konu ile ilgili distincenizi
belirtin.

Il. basamak: Sorunu diizeltmek veya degistirmek igin ricada bulunun.

Sozel olmayan kendini ortaya koyma becerileri

Sozel iletisimin yani sira uygun davranis bicimlerinin de dnemli oldugu ve cesitli davranis
kaliplariyla bireyin kendisini daha gli¢li bir sekilde ortaya koyabilmeniz 6nemlidir.

Sozel olmayan kendini ortaya koyma becerileri;

Ses tonu: Kisinin sesi ne alcak ne de yiksek bir ses tonuyla olmahdir. Orta siddet bir ses tonu
ile kibar ve otoriter bir seklide konusun.

Konusmanin hizi ve akisi: Dlzguln, agik ve diger kisilerin rahat olarak anlayacagi bir sekilde
konusun.

GOz kontagi: Konustugunuz kisinin dogrudan goézlerinin icine bakarak konusun.

Yiz ifadesi: Konustugunuz konuya 6nem veren ciddi bir yiz ifadesi yaninda diger kisilere
gliven veren kibarliginizi ve sakinliginizi koruyun.
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Viicut pozisyonu: Konustugunuz kisiye dogru yliz ylize bakacak sekilde doniin ve
vicudunuzun dik olmasina 6zen gosterin.
Uzaklik: Kisilerle konusurken uygun bir uzakhikta durunuz. 1 metrelik uzaklik uygun bir
uzaklik sayilabilir.

Davasligil, Cakici ve Ogel (1998)’den yararlanilmistir.
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9. SINIF — 21. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGERLERIMIZ
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Degerlerini fark eder.
Kazanim Nu:21
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Degerler)
Form—2 (Catisma Durumlart)

SUREC
1. Ogrencilere Form-1 (Degerler) verilir ve dgrencilerin verilen degerleri kendileri icin en
onemli olan degerden baslayarak siralamalari istenir.
2. Ogrencilerden énem sirasina gore siraladiklari ilk bes degeri sinifla paylasmalari istenir.
3. Ogrencilere yapilan siralamalarin nedeniile ilgili sorular yéneltilir.
4. Ogrencilere insanlarin degerlerinin zaman zaman catisabilecegini belirterek asagidakilere
benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Hirsizhk konusunda ne distiniyorsunuz?
» Peki, ya insan hayati hakkinda ne disiniyorsunuz?
» Baska bir insanin hayatini kurtarmak icin yiyecek, para, ya da ila¢ calmak sizce uygun
bir davranigs midir?
5. Bu sorulara verilen cevaplardan yola c¢ikarak degerlerin sadece insandan insana
farklilasmayacagi, ayni zamanda insanin kendi icinde de farklilasabilecegi vurgulanir.
6. Ogrenciler 6’sar kisilik gruplara ayrilir ve birer kisi yazman olarak belirlenir. Her gruba
grup sayisi kadar cogaltilmis olan birer Form—2 (Catisma Durumlari) verilir ve kendi
aralarinda tartisarak cevaplamalari istenir.
7. Gruplardan verdikleri cevaplari sinifla tartismalari istenir.
8. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Gruplar arasinda farkhlik var mi? Nigin?
» Grupca karar verdiginiz se¢imi uygun bulmayan Uye oldu mu? Nigin? Uygun
bulmayanlarin segimleri nelerdi?
» Bundan on yil sonra ayni durumla karsilasirsaniz gruplarinizin se¢imi yine ayni mi
olurdu? Nigin?
9. Kendi degerlerinin farkinda olmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
DEGERLER

Asagida insanlarin benimseyebilecegi bazi degerler verilmistir. Sizin icin nemine gore
bunlari siralamaniz istenmektedir. Sizin i¢in en 6nemli degeri 1. siraya koyun, daha sonra
onem derecesine gore degerleri ilgili siraya yazin.

DEGERLER
saghk ekonomik glivence aile kendine saygi
bilgi ozgurliuk ahlak sayginhk
sevgi heyecanli bir hayat esitlik adalet
sOhret arkadashk meslekte basari ic huzuru

Onem Sirasi
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FORM-2
CATISMA DURUMLARI

Durum 1:

En iyi arkadasinizin matematigi zayif ve siz ona sinava hazirlanmasi icin yardim etme
s6zU verdiniz. Birtakim problemlerden dolayi iki kez s6z verdiginiz halde ¢alismak i¢in onlarin
evine gidemediniz. Son olarak sinavdan iki giin 6ncesi ¢arsamba aksami 19.00 igin soz
verdiniz.

Carsamba gunl 6gleden sonra 17.00 civari siz arkadaginizla galismak igin gerekli
malzemeleri toplarken anneniz baska bir sehirde yasayan, ¢ok sevdiginiz ve size ¢ok nadir
gelen amcanizin aksam saat 19.00’da birkag saatligine ailenizi ziyarete gelecegini ve sizi
gormeyi cok istedigini soyledi. Siz de evde kalip onu gbérmeyi cok istiyorsunuz, fakat
arkadasiniza verdiginiz randevu da ortada. Zaten daha once iki kez s6zlinlzl yerine
getirmediniz.

Arkadasiniza verdiginiz s6zi mi yerine getireceksiniz, evde kalip amcanizi mi
goreceksiniz? Bu durumda hangisi daha 6nemli?

1. Asagiya seceneklerinizi yazin.
2. Bu segeneklerinizin her birinin doguracagi sonucu bu bélime yazin.
3. Seceneklerden en uygununu belirleyin ve asagiya yazin.
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Durum 2:

Ogretmeninizin ¢ok pahali olan diz iistii bilgisayari bir arkadasiniz tarafindan ¢alindi.
Butin sinif ve siz bunu yapanin kim oldugunu biliyorsunuz. Fakat kimse suglunun kim
oldugunu 6gretmene sdylemedi. Bazi arkadaslarinizin o 6grenciden diz (stl bilgisayari geri
vermesini istedigini ama onun bunu reddettigini de duydunuz.

Bir hafta sonra 6gretmeniniz sinifta “diz Ustl bilgisayari alanin geri getirecegini (imit
ediyordum, ama maalesef bu olmadi ve bu duruma ¢ok tzildim. Hepinizin bunu yapanin
kim oldugunu bildiginizi saniyorum, ancak higbiriniz de bana bu konuda bilgi vermedi,
nedenini anlayamiyorum. Dirist olmak gerekirse bundan sonra bu sinifa gliven duyacagimi
sanmiyorum” dedi.

Ogretmeninizin yasadiklari sizi ¢cok tziiyor. Ancak arkadaslariniz bir sinif arkadasinizi
ele vermenin ¢ok yanhs olacagini diisiintyor.

Hangisi daha 6nemli; 6gretmeninizin duygulari mi yoksa sinif arkadasini ele vermeme
biciminde yazili olmayan kural mi?

1. Asaglya seceneklerinizi yazin.
2. Bu secgeneklerinizin her birinin doguracagi sonucu bu bélime yazin.
3. Seceneklerden en uygununu belirleyin ve asagiya yazin.
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9. SINIF — 22. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DERSLERIM
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Okulda segebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar.
Kazanim Nu: 72
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma Duzeni
Arac-gerec: Form-1 (Ortadgretim Kurumlarinda Uygulanacak Se¢meli Dersler)

Ogrencilerden bir hafta 6nceden 10. sinifta secebilecekleri derslerin neler oldugu ile
ilgili bilgi toplamalari istenir. Bilgi kaynaklarinin; ilgili midiir yardimcisi, okul rehber
6gretmeni, sinif rehber 6gretmeni, haftalik ders cizelgesi, vb. olabilecegi hatirlatilir.

Farkh okul tiirlerinde segmeli dersler de farkliliklar olabilir.

SUREC

Ogrencilere, 9.sinifta ortak derslerin oldugu, 10-11 ve 12. siniflarda ders segimi

yapacaklari hatirlatilir.
1. Ogrencilerin 10. sinifta secebilecekleri derslerle ilgili topladiklar bilgileri sinifla
paylasmalari istenir.
2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» 9. sinifta hangi derslerde basaril oldugunuzu disiniyorsunuz?
» Ders seciminizi yaparken nelere dikkat edebilirsiniz?
» 10. sinifta sectiginiz derslerin sizin icin uygun olmadigini dislindiglinliz takdirde ne
yapabilirsiniz?
» 11.ve 12. sinifta se¢ebileceginiz dersler hakkinda bilginiz var mi?
3. Ogrencilere form-1 dagitilir ve incelemeleri istenir.

Farkli okul tiirlerinde segmeli derslerde farkliliklar olabilir. Ogretmen, ortadgretim
haftalik ders gizelgesi ile ilgili bilgileri giincelleyebilir.

4. Ogrencilere kendileri icin uygun dersleri secmenin dnemi ve 11-12. siniflarda se¢meli
derslerini degistirebilecekleri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1

I Dersin Adi 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif
Dil ve Anlatim (2) (2) (3) (2) (3)
Tiirk Edebiyat (1) (1) (2)
Matematik (2) (4) (2) (4) (2) (4)
Geometri (1) (2) (2) (3) (1) (2)
Fizik (2) (3) (2) (4) (2) (3)
Kimya (2) (3) (2) (4) (2) (3)
Biyoloji (2) (3) (2) (4) (2) (3)
Tarih (2) (2) (4) -
Cagdas Tiirk ve Diinya Tarihi - - (2) (4)
Cografya (2) (2) (4) (2) (4)
Psikoloji (2) - -
Sosyoloji - (2) -
Mantik - - (2)
Yabanc Dil (4) (6) (4) (6) (4) (6)
ikinci Yabanci Dil (2) (4) (2) (4) (2) (4)

.
Bilgi Kurami (1-2)
Demokrasi ve insan Haklan (1)

Sosyal Etkinlik (1)
Proje Hazirlama (1)
Bilgi ve iletisim Teknolojisi (1-2)
isletme (2)
Ekonomi (2)
Girisimcilik (1)
Astronomi ve Uzay Bilimleri (1-2)
Uluslar arasi iliskiler (2)
Yonetim Bilimi (2)
Diksiyon ve Hitabet (1)
Sanat Tarihi (2)
Alman Edebiyati (1-2)
ingiliz Edebiyati (1-2)

1.ve 2. Grup se¢meli dersler arasinda yer almayan giizel sanatlar ve spor liselerine
ait dersler ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin alan / dal derslerinden
olusur.

NOT: 2010-2011 egitim o6gretim donemine ait “T.C. Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim

Kurumlari Haftallk Ders Cizelgesi”nden alinan bilgidir. Bilgilerin her donem
glincellenmesine dikkat edilmesi gerekir.

65



9. SINIF — 23. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ALAN SECIMIMIMIZi NELER ETKILER?
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ders secimine etki eden faktorleri siralar.
Kazanim Nu: 73
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi, bliylk bir kagit ve kalin gazli kalemler.
SUREC
*Farkh okul tiirleri icin bu etkinlikte, okul tiirii g6z oniinde bulundurularak yeni
diizenlemeler yapilabilir.
1. Ders secimine etki eden faktérlerin neler oldugu sorularak, alinan cevaplar tahtaya
yazilir.
2. Ogrencilerin belirtmedigi énemli faktorler varsa asagidaki liste okunarak tahtadakilere
eklenir
¢ Ailenin etkisi,
e Cevrenin etkisi,
e Arkadaslarin etkisi,
e Okulun etkisi,
e Dershanenin etkisi,
e Okuldaki akademik basarinin etkisi,
e Secilecek dersler icin gereken maddi kosullar,
e Secilecek derslerin 6grencilerin ilgisine uygunlugu,
e Secilecek derslerin 6grencilerin yeteneklerine uygunlugu,
e Secilecek derslerin 6grencilerin isteklerine uygunlugu,
e Secilecek derslerin 6grencilerin degerlerine uygunlugu,
e Secilecek dersleri sevmek,
e Secilecek derslerin 6grencilerin fiziksel 6zelliklere uygunlugu,
4. Tahtada yazili olan ders se¢cimine etki eden faktorlerden hangisinin ya da hangilerinin
secim yapmada daha etkili oldugunu dislinmeleri ve bu diisiincelerini sinifla paylasmalari
istenir.
Ders seciminde etkili olan kriterlerin hepsinin 6nemli oldugu, higbirinin yok
sayllmamasi, her biri lizerinde ayri ayri ve 6nemle durulmasi gerektigi vurgulanir.
insanlarin biiyiik ¢ogunlugunun bu kriterleri dikkate almadan karar verdikleri igin
istedikleri meslege ulasamadiklari mutsuz ve basarisiz olduklari belirtilir.
Sececekleri derslerin ileride sahip olacaklari meslege temel olusturdugu, ilerde
sececekleri meslege gore ders se¢imini yapmalarinin 6nemi vurgulanir.
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Tahtada yazili olanlar biiyiik bir kagida yazilarak “Ders Se¢imine Etki Eden Faktorler”
bashgi ile sinif panosuna asilabilir.

5. Ders secgerken oncelikle 6grencilerin kendilerini ¢ok iyi tanimalari ve degerlendirmeleri,

secenekler hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmalari, ényargilardan uzak durmalarn ve

gercekei olmalarinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
*Asik (Sirikh) (2002), Erkan(2006) ve Kuzgun(2000)'den yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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9. SINIF — 24. ETKINLIK

Etkinligin Adi: KENDiMi TANIYORUM

Sinif: 9.sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Kendini tanimanin ders se¢imindeki dnemini fark eder.

Kazanim Nu: 74
Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami

Sinif Duizeni: Oturma duzeni

Arac-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi

Form—1 (Kendini Tanima)
Form-2 (Kendimizi Hangi Yonlerden Taniyabiliriz?)

*Farkh okul tiirleri icin bu etkinlikte, okul tiirii g6z oniinde bulundurularak yeni

diizenlemeler yapilabilir.

SUREC

1. Ogrencilere birer adet cogaltilmis olan Form—1 (Kendini Tanima) verilir ve birlikte

okunur.

2. Ogrencilere “Kendimizi Hangi Yonlerden Taniyabiliriz ?” sorusu yoneltilir ve verilen

cevaplar tahtaya yazilir:

>

VVVVVVYYYYVYVYVYYVY

Kisilik 6zelliklerimiz,
Fiziksel 6zelliklerimiz,
Akademik Ozelliklerimiz,
Yeteneklerimiz,

Gucli ve zayif yonlerimiz,
Degerlerimiz,

ilgilerimiz,
Tutumlarimiz,
Aligkanliklarimiz,

Aile yapimiz,
Planlarimiz,
Amaclarimiz,
Hayallerimiz,

3. Form-2 (Kendimizi Hangi Yonlerden Taniyabiliriz?) tahtaya asilarak 6grencilere okunur.

4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

YV V VYV YVYY

Kisilik 6zellikleriniz her alanda ¢alismaniz igin uygun mu?
Hangi ortamlarda daha mutlu oluyorsunuz?

Hangi isleri yaparken kendinizi daha mutlu hissediyorsunuz?
Hangi isleri ne derece yapabiliyorsunuz?

Hangi alanlarda yetenekli oldugunuzu biliyor musunuz?
Akademik 6zellikleriniz her alanda ¢alismaniz i¢in uygun mu?
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Yeteneklerinizi dogru olarak kullanabiliyor musunuz?

Fiziksel 6zellikleriniz her alanda ¢alismaniza uygun mu?

Gelecege iliskin amaclariniz segmeyi disindgiiniiz alanla 6rtlistiyor mu?
Aliskanliklariniz her alanda galismaniz igin uygun mu?

ilgi alanlarinizi biliyor musunuz?

ilgi alanlariniza giren ne tiir etkinlikler yapiyorsunuz?

YV VYV VYVYY

Bir egitim ortamindan, bir ¢alisma alanindan, kisaca bir meslekten ne beklediginizi
acik ve net bir bicimde ifade edebiliyor musunuz?
» Kendinizi gercekten taniyor musunuz?

5. Kendini tanimanin ders se¢imindeki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

* Asik (Sirikli), (2002)’den ve Kuzgun (2000)’den yararlaniimistir

Degerlendirme:
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FORM-1 KENDiNi TANIMA

insan, her canl gibi, yasami boyunca bir takim gelisim evrelerinden geger. Kisilik
gelisimi insanin  toplumsallasmasi, iginde vyasadigi toplumun beklentilerini yerine
getirebilmesi icin gerekli tutumlari ve iletisim becerilerini kazanma sirecidir. Bu gelisim
sureci zihinsel ve duygusal gelisim basliklari altinda bilimsel olarak incelenmektedir. 20. asrin
ortasindan itibaren buna mesleki gelisim adi verilen bir boyut eklenmistir. Mesleki gelisim
bireyin giderek karmasiklasan c¢alisma yasaminda kendine uygun bir yer edinmesi ve o
ortamda kendini gerceklestirebilmesi icin gerekli davranislari gerceklestirme siireci olarak
tanimlanabilir. Mesleki gelisim sureci okul 6ncesi dénemden baslayip meslek édmrinin
sonuna kadar devam eden bir siiregtir. Bu sire¢ boyunca bireyin su istendik davranislari
gerceklestirmesi beklenir:

e Hangi isleri ne derece vyapabildiginin farkinda olma, cesitli konulardaki

yeteneklerini dogru olarak degerlendirebilme,

e Bir egitim ortamindan, bir calisma alanindan, kisaca bir meslekten ne bekledigini

acik ve net bir bicimde ifade edebilme,

e  Mevcut segenekleri inceleme, baska segenekler olup olmadigini arastirma,

e Segeneklerin her birini, istek ve beklentileri karsilama, var olan yeteneklerle ve

ekonomik olanaklarla erisebilme olasiligi bakimindan degerlendirme,

e stekleri karsilama olasiligi en yiiksek gériinen ve erisme olasiligi olanlara

yonelme kararini verebilme.

insanin yasami boyunca yerine getirecegi gelisim gorevleri icinde en énemlisi ve en
zor gerceklestirilebileni ne istedigi ve neleri ne 6lclide yapip, neleri yapamayacagi konusunda
net ve kararli bir benlik algisi gelistirmesidir. insanlarin kendini tanimasini engelleyen en
onemli etmen, baskalari tarafindan begenilme, kabul gérme arzusudur. Kendini baskalarinin
Olgltlerine gore degerlendiren kisi, kendi gerceginden uzaklasacak, kendi 6ziine uymayan bir
0z kavrami gelistirecek, dogasina yabancilasacak ve gizil glglerini kullanamamaktan
kaynaklanan bir uyumsuzluk yasayacaktir

Meslek se¢imi ne vyazik ki birgok problemin vyasandigi ergenlik doénemine
rastlamaktadir. Bu donemde geng¢ kendini tanimaya, kendinde olan degisikliklere alismaya
¢calismaktadir. Kisaca geng¢ kendi kimlik arayisini tamamlamadan meslek se¢imi yapmak
zorunda kalmaktadir. Gengler bu karar asamasinda bocalarken, buna bir de sinav stresi
eklenince panik yasamaktalar ve saglikli secim yapamamabktalar.

Meslek segimini tesadlflere birakmamak ve saglikli secim yapmak igin ilk adim
kendini tanimaktir. Cocuklugundan itibaren kendini tanima yonilinde bilgi birikimi olan
genclerin isi, tanimayanlara gére daha kolay olacaktir. Kendini tanimak icin:

e Gucli ve zayif yonlerin taninmasi,

e Bedensel ve zihinsel giiclerle ilgili farkindalik gelistirme,

e Hobi alanlarinin tespiti,

o Kisilik 6zelliklerinin taninmasi,

e Yeteneklerin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kuzgun, 2000-Telman, 2000
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FORM-2
KENDIMIizi HANGi YONLERDEN TANIYABILIRiz?
1. Fiziksel o6zellikler:

Yas, boy, agirlik, cinsiyet

Bedensel 6zellikler, engel (6zir) durumu

Saghk durumu (gecirdigi belirgin hastaliklar, psikolojik sagligi vb.)
e @GOrunusu, ses tonu

2. Kisilik ozellikler:

e Genel yetenek (veya zeka) dlzeyi, akademik yetenegi, farkl yetenekleri
o Aliskanliklari, tutumlari, deger yargilari

e lgileri, psikolojik ihtiyaglari, inanclari

e letisim becerileri

e Duygusal ve heyecansal durumu

3. Akademik 6zellikler:

e  Okuldaki genel basari durumu, akademik basarisi
e  Calisma durumu, aligkanlhklari, is tecriibesi

e  Guclu ve zayif oldugu alanlar

e Bos zaman etkinlikleri ( tiyatro, muzik, spor, vb.)
e Gudilenme durumu

4. Sosyolojik ozellikler:

Ailesinin sosyo-ekonomik durumu

Okul ve arkadas cevresi ve iliskileri

isle ilgili yasanti ve tecriibeleri

5. Egitsel ve mesleki planlari ve amaglar:

e YoOnelmeyi diisind(gu alanlar ve okullar
e s, meslek ve gelecekle ile ilgili planlari

e Hayattan beklentileri

Kuzgun (2000)
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9. SINIF — 25, ETKINLIK
Etkinligin Adi: HANGIi ALAN-HANGI MESLEK?
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Segebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi agiklar.
Kazanim Nu: 75
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form-1 (Ortadgretim Kurumlarinda Uygulanacak Se¢meli Dersler)

*Farkh okul tiirleri icin bu etkinlikte, okul tiirii g6z oniinde bulundurularak yeni
diizenlemeler yapilabilir.
SUREC:
1. Tahtaya Form-1 yazilir ya da A3 boyutunda ¢iktisi alinarak tahtaya asilir.
2. Ogrencilere secmeyi diisiindiikleri derslerin neler oldugu sorulur ve sinifla paylasmalari
istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Hangi dersler, hangi mesleklerle ilgili olabilir?

ileride hangi meslegi secmeyi diisiiniiyorsunuz?
Se¢cmeyi distindlgiiniiz meslekle, hangi dersler arasinda iliski olabilir?
Sectiginiz derslerle ileride secmeyi distindigiiniz meslek birbiriyle uyumlu mu?

YV V V V

10-11 ve 12. siniflarda segmeyi disiindigliniz meslekle ilgili ders segmezseniz neler
olur?
4. Ogrencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Eger sahip olmayi diisiindiigiiniiz meslek, sececeginiz derslerle ilgili ise bir sorun yok.
Ama ileride sahip olmayi disiindiigiiniiz meslek, segeceginiz derslerle ilgili degil ise
verdiginiz karari tekrar ve gergekgi bir bicimde gézden gegirmelisiniz.”

5. Alan/ bolim segerken hangi alan/bolimden, hangi mesleklere ulasilabilecegini bilmenin
Onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1

ORTAOGRETIM KURUMLARINDA UYGULANACAK SECMELi DERSLER

I Dersin Adi 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif
Dil ve Anlatim (2) (2) (3) (2) (3)
Tiirk Edebiyat (1) (1) (2)
Matematik (2) (4) (2) (4) (2) (4)

. Geometri (1) (2) (2) (3) (1) (2)
8 Fizik (2) (3) (2) (4) (2) (3)
g Kimya (2) (3) (2) (4) (2) (3)
= Biyoloji (2) (3) (2) (4) (2) (3)
| Tarih (2) (2) (4) -
"4 Cagdas Tiirk ve Diinya Tarihi - - (2) (4)
-1| Cografya (2) (2) (4) (2) (4)
g. Psikoloji (2) - -
Sosyoloji - (2) -
Mantik - - (2)
Yabanc Dil (4) (6) (4) (6) (4) (6)
ikinci Yabanci Dil (2) (4) (2) () (2) (4)
Bilgi Kurami (1-2)
Demokrasi ve insan Haklari (1)
Sosyal Etkinlik (1)
| Proje Hazirlama (2)
| Bilgi ve iletisim Teknolojisi (1-2)
g isletme (2)
1 Ekonomi (2)
= Girisimcilik (1)
" Astronomi ve Uzay Bilimleri (1-2)
g Uluslar arasi iliskiler (2)
| Yénetim Bilimi (2)
o Diksiyon ve Hitabet (1)
Sanat Tarihi (2)
Alman Edebiyati (1-2)
ingiliz Edebiyati (1-2)

3.Grup Se¢meli Dersler

1.ve 2. Grup se¢meli dersler arasinda yer almayan giizel sanatlar ve spor liselerine
ait dersler ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin alan / dal derslerinden
olusur.

NOT: 2010-2011 egitim o6gretim donemine ait “T.C. Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlari Haftallkk Ders Cizelgesi”nden alinan bilgidir. Bilgilerin her dodnem
glincellenmesine dikkat edilmesi gerekir.
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9. SINIF — 26. ETKINLIK
Etkinligin Adi: MESLEGIM HAYATIM MI?
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Sececegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini agiklar.
Kazanim Nu: 76
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Kagit-kalem
SUREC
1. Ogrencilere “Meslek sec¢iminin énemi, biiyiik élgiide insanin meslegini segerken, bir
anlamda gelecekteki hayat bicimini de belirlemesinden kaynaklanmaktadir” aciklamasi
yapilarak etkinlik baslatilir.
2. Ogrencilere asagidaki durum verilir.

Durum:

“Sececeginiz meslegin hayatinizi nasil etkileyecegi konulu kisa metrajli bir film
yarismasina katilacaginizi hayal edin, jiri Gyeleri sizlerden yarismanin konusuna uygun bir
senaryo yazmanizi istemektedir. Senaryoyu yazarken birbirinizle fikir alisverisi yapabilirsiniz.
Ornegin mimar olmak isteyen birinin gelecekteki hayati nasil olur, gelirini, calisacagi yeri,
sosyal ve kiltlrel dizeyi, es secimini nasil etkiler?”

3. Ogrencilerden senaryolarini tamamladiktan sonra sinifa sunmalari istenir.
4. Okunan senaryolar Gizerinden tartigsmalar yapilir ve degerlendirilir.
5. Tartismalar ve degerlendirmeler yapilirken asagida belirtilenlere benzer noktalar
Uzerinde durulmasina dikkat edilir:

e Mesleklerin 6nemli 6nemsiz seklinde etiketlenmemesi, her meslegin toplum igin bir
islevi ve 6nemi oldugu,

e  Meslegin bireyin hayatinda neler degistirebilecegi,

e Bu degisikliklerin olumlu mu ya da olumsuz yénde mi oldugu,
6. Ogrencilere yazdiklari senaryolari saklamalarinin daha sonra meslek secimi ile ilgili
yapilacak etkinliklerde kendilerini daha iyi degerlendirmelerine yardimci olmasi agisindan
yararh olacagi belirtilir.
7. Meslek segiminin tim hayati etkileyebilecek 6nemli bir karar oldugu vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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9. SINIF — 27. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BANA UYGUN DERS/MESLEK
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile segebilecegi
dersler arasinda iliski kurar.
Kazanim Nu: 77
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (ilgiler-Yetenekler-Degerler- Kisilik Tipleri)

Etkinlik gercgeklestiriimeden o©Once o6gretmen, okul tiiriine goére ogrencilerin
segebilecegi derslerin listesini hazirlayarak sinifa getirecektir.
SUREC
1. Form-1 (ilgiler-Yetenekler-Degerler-Kisilik Tipleri) 6grencilere verilir ve hangi ilgilerin,
hangi yeteneklerin, hangi degerlerin, hangi kisilik tiplerinin; hangi ders/meslekle iliskili
olduguna dikkat ederek okumalari istenir.
2. Kendi ilgi, yetenek, degerleri ve kisilik 6zellikleri ile sececegi ders/meslek arasinda iliski
kurmalari ve asagidakine benzer sorular sorularak cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir:

> llgilerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

» Hangiilgi alanlarinin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?
> llgilerinizle sececeginiz dersler birbirine uyuyor mu?

»  Yeteneklerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

»  Hangi yeteneklerin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?
»  Yeteneklerinizle segeceginiz dersler birbirine uyuyor mu?

»  Mesleki degerlerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

»  Mesleki degerlerinizle segeceginiz meslek birbirine uyuyor mu?

»  Kisilik tiplerinden hangisi sizi en iyi anlatiyor?

»  Hangi kisilik tiplerinin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?
»  Kisilik tipinizle sececeginiz ders/meslek birbirine uyuyor mu?

»  Butin degiskenleri degerlendirdiginizde se¢meyi dislindigliniiz meslek size
uygun mu?

3. Ogrencilerden ilgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik 6zelliklerine gére kendilerine uyan
dersler konusunda goruslerini paylasmalari istenir.
4. llgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik 6zellikleri ile secebilecegi dersler arasinda iliski
kurmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

* Kuzgun, (2000) ve Erkan, (2006)’dan yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ILGILER- YETENEKLER- DEGERLER- KiSiLiK TiPLERi:

ILGILER:

insanlar yaptiklari herhangi bir isten, katildiklari herhangi bir etkinlikten doyum
saglamak isterler. Bir kimse yaptigl herhangi bir isin sonunda para, takdir, 6dil gibi cesitli
kazanglar elde edebilir. Bundan bagka bir de isin kendisi kisiye doyum saglayabilir. Yani kisi o
isi yapmakla mutlu olabilir, uzun ve yorucu bir galisma siiresinin sonunda kendisini huzurlu
ve ruhen dinlenmis hissedebilir. Boyle bir kimse, kisitlayici kosullar altinda dahi o isi tekrar
tekrar yapma istegi duyabilir. Kisaca herhangi bir zorlama altinda olmadigi ya da kendisine bir
odil vaad edilmedigi halde bir kisi kendilig§inden bazi faaliyetlere girisiyor ve bundan doyum
sagliyorsa bu kimsenin o tiir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu soéylenebilir.

Bireyin se¢cme 0Ozgirligl oldugu durumlarda gercek ilgiyi saptama olasiligi daha
ylksektir. Bir kimse onlinde cesitli faaliyet imkanlari bulundugu halde hep belli bir faaliyet
tlrine yoneliyorsa o faaliyete ilgisi oldugu séylenebilir. Bir kimsenin ilgi duydugu bir faaliyet
alani genellikle onun yetenekli oldugu alandir. insan yalnizca yetenekli oldugu alanlarda
basarili calismalar yapabilir.

ILGi ALANLARI VE MESLEKLER:
Temel Bilim: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tip, Veterinerlik, Mhendislikler vb.
Sosyal Bilim: Hukuk, Siyaset Bilim, Sosyoloji, Psikoloji, ilahiyat vb.
Canli varlik: Ziraat fakiltesinin bolimleri, veterinerlik vb.
Mekanik: Makine miih., Makine , Elektrik elektronik mih., elektrik, elektronik vb.
ikna: Gazetecilik, Yazarlik, Diplomatlik, Hukuk, Ogretmenlik, Din Gérevlisi vb.
Ticaret: isletme, iktisat, Pazarlama, Reklamcilik vb.
Is Ayrintilari: Muhasebe, Biiro Yonetimi Sekreterlik vb.
Edebiyat: Dil ve Edebiyat, Basin Yayin vb.
Giizel Sanatlar: Resim, Heykel, Fotografcilik, ic mimarlik, El sanatlari vb.
Miizik: Konservatuarin boliimleri vb.
Sosyal Yardim: Tip, Psikoloji, Sosyal Hizmetler, Cocuk Gelisimi vb.

YETENEKLER:

Yetenek, Ogrenme glicli, belli bir egitimden vyararlanabilme gilcli olarak
tanimlanabilir. Herhangi bir davranisi, bilgi ya da beceriyi 6grenebilmek icin dogustan sahip
olunan gizilgliclin (kapasitenin) gevre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler igin
hazir hale getirilmis kismini ifade eder. Boylece bir kimsenin, belli bir yasa kadar gelistirdigi
becerilere bakarak onun yeni bir egitim slrecinden ne kadar yararlanabilecegi kestirilir. Bir
kisi sayilarla islem yapmayi cabuk 6grenirken baska biri miizik aleti calmayi cabuk 6grenebilir.
Calisma hayatinda cesitli yetenekleri farklh dizeylerde gerektiren pek ¢cok meslek vardir. Bir
kimse bir meslegi ya da meslege hazirlayan bir egitim programini secerken hangi yetenek
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tirine ne derece sahip oldugunu disinmeli ve en c¢ok sahip oldugu vyetenegini
kullanabilecegi calisma alanini arastirilmalidir.
YETENEKLER VE MESLEKLER:

Sozel Yetenek: Sosyal Bilimler, Dilbilim, Diger insan Bilimleri vb.

Sayisal Yetenek: Temel Bilimler, Tip, Saglk Bilimleri, Miihendislikler vb.

Sekil uzay yetenegi: insaat, Makine, Harita Kadastro, Jeodezi Fotogrametri Miihendisligi,
Mimarlik, Endustriyel Tasarim, Grafik, Tasarim, Dis Hekimligi, Dis Teknikerligi vb.

DEGERLER:

insan davranislarinin amaci bir takim ihtiyaclari karsilamaktir. insanlar émiirlerinin
yaklasik licte birini kapsayan meslek faaliyetlerinden doyum beklerler. Meslek faaliyetlerinin
sonunda beklenen doyum genellikle meslek degeri olarak adlandirilir. ilgilerin de belli
faaliyetlerin yapilmasi sirasinda yasanan mutlulugu ifade eden bir kavram olduguna
deginilmisti. Ancak ilgi, faaliyetin 6ziinden duyulan doyumu, deger ise o faaliyetin yapildig
ortamdan ve getirdigi toplumsal édiillerden kaynaklanan doyumlari icerir. Ornegin bir kimse
bir doga olayinin nedenlerini merak edebilir ve bunu agiklamak igin arastirma yapabilir.
Olayin nedenini bulmak igin giristigi ¢cabalar ve eristigi sonug kisiyi mutlu ediyorsa ve kisi bu
nedenle bu tir calismalari yapmaya hep istekli oluyorsa bu ilgi’ dir. Bu bilimsel calismasi
sonucunda 6nemli bir bulgu elde eden bu kisi ddllendirilebilir; kendisine yliksek Ucretli bir is
verilebilir, Gnl c¢evresine yayilabilir ve popller olabilir. Ancak kisiyi gtidileyen bu faktoérler
calismanin 6ziinden ¢ok sonucundan elde edilen doyumlardir. Bir kimsenin “ Ben ne igin
calisiyorum”, “ Meslegimden, hayattan ne bekliyorum” gibi sorulara verdigi cevaplar o kisinin
meslek degerlerini yansitir. Bu cevaplar “ Yeteneklerimi gelistirmek igin”, “ Sevdigim
faaliyetleri yapip mutlu olmak i¢in “ ya da “ Cok para kazanip zengin olmak icin “...vb. olabilir.
ligiler daha ¢ok meslek alanlarindan birine ydnelisimizde rol oynayan kisilik 6zelligimizdir.
Degerler ise genelde belli bir meslek alaninda is ya da pozisyon tercihinde etkili olmaktadir.
Bilindigi gibi belli bir meslek alaninda ¢ok degisik is ve pozisyonlar bulunabilmekte ve bunlar
bireylerin degisik ihtiyaclarina farkli diizeyde cevap verebilmektedirler. Degerleri yakindan
taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve pozisyonlari kolaylkla bulabilecegi mesleklere
yonelebilir ve egitimi sirasinda kendini o pozisyonlarin gereklerine gére hazirlar.

DEGERLER VE MESLEKLER:
Yeteneklerini kullanan insan hangi meslekte olursa olsun basarili olacaktir.
Yaraticilik: Resim, Grafik, Mimarlik, ic Mimarlik, Dekorasyon, Ogretmenlik vb.
Yarigma: Sanat Ve Bilim Alanindaki Meslekler.
isbirligi: Bazi mesleklerde isbirligi olmazsa olmazdir. Ornegin; Tip, Miihendislik, Ogretmenlik
Bazi mesleklerde ise olmasa da olabilir. Ornegin; Eczacilik, Terzilik, Ascilik vb.
Degisiklik: Gazetecilik, Diplomatlik, Pazarlamacilik, Arkeoloji, Mufettislik, Turizm Rehberligi
vb.
Diizenli Yasam: Devlet Sektériinde, Biiro islerinde, Laboratuarda vb.
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Liderlik: Her meslekte liderlik ve yoneticilik pozisyonuna gelinebilir.

Kazang: Calisan herkes rahat bir yasam sirecek gelir elde etmek ister. Ancak bazi kisiler icin
ylksek kazang elde etmek cok daha onemli olabilir. Bunu sadece mesleklerle sinirlamak
mimkin degildir. Kisinin birikimi, performansi, ¢abasi, ortam vb. etmenler daha fazla
etkilidir.

Un Sahibi Olma: Cesitli sanat dallari, tiyatro, sinema, televizyon, gazetecilik, yazarlik vb.
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KiSiLiK TiPLERI:

Gergekgi:

Nesneleri, araglari, makineleri, hayvanlari sistematik bir sekilde kullanmaya énem
verirler. El ile yapilan isleri tercih ederler. Alet ve makine kullanmaktan, bitki ve hayvan
Uretmekten zevk alirlar, sosyal iliskilerden, zihinsel faaliyetlerden hoslanmazlar. Mekanik ve
atletik yetenekleri, agik hava ilgileri gelismistir. Somut ve akla yakin 6nerilere, para, gli¢ ve
statliye 6nem verirler. Utangag, icten, samimi, dengeli ve pratik kisilerdir.

Arastirici:

Fiziksel, biyolojik ve sosyal olaylari anlamak ve kontrol etmek igin onlari sistematik
olarak gbézlemlemekten, soyut kavramlarla ugrasmaktan hoslanirlar. ikna etmekten, sosyal
iliskilere girmekten kaginirlar. Kendilerini akademik yeteneklere sahip, zihinsel bakimdan
gucli olarak tanimlarlar. Baslica ilgi alanlari bilimsel galismadir. Analitik dislinebilen, elestirel
tutuma sahip, merakli, bagimsiz hareket eden, metotlu ¢alisan, mantikli kisilerdir.

Gelenekgi:

Verilerle ilgilenmekten ve bunlar sistematik bir sekilde islemekten, érnegin kayit
tutmaktan, yazilari dosyalamaktan, yazilarin kopyasini ¢ikarmaktan ve onlari daha 6nce
belirlenmis bir plana gore diizene koymaktan, bilgisayar kullanmaktan hoslanirlar. Belirsiz,
sistemlesmemis, arastirma tiru faaliyetlerden kaginirlar. Blro isleri, hesaplama ile ilgili
faaliyetler bu kimselerin baslica ilgi alanlarini olusturur. Belli basl yetenekleri, ayrintiyi
algilama ve hesaplamadir. Oz denetimli, savunucu, becerikli, kati, itaatkar, diizenli, sabirli,
pratik kisilerdir.

Sosyal:

Bagkalarini bilgilendirmeye, egitmeye, gelistirmeye aydinlatmaya yonelik faaliyetleri
tercih ederler. Kisiler arasi iliskilerde beceri kazanmaya 6énem verirler. El ile yapilan teknik
islerde yetenekleri zayiftir. Baskalarina yardim etmekten hoslanirlar. Baskalarini anlayan,
dgretme yetenegi olan, mekanik ve bilimsel yetenekleri zayif kisilerdir. isbirligine yatkin,
yardimsever, idealist, ikna edici, sorumlu, nazik ve anlayish kisilerdir.

Girisimci:

Ekonomik ¢ikar elde etme veya bir kurumun hedeflerine erismek igin insanlari
etkilemeye yonelik faaliyetleri tercih ederler. Gozlem yapma, sembolik veriler {izerinde
calisma veya sistematik olmaya yonelik etkinliklerden kaginirlar. Liderlik, kisiler arasi iletisim
ve ikna yeteneklerini gelistirmeye ©nem verirler. Bilimsel yeteneklerden yoksundurlar.
istedigini elde eden, maceraci, tartismaci, kendini gdstermeye merakli, enerjik, atak, kendine
glvenen, konugkan kisilerdir.

Sanatgi:

Net, belirli ve sistemli olmayan serbest faaliyetlere yonelirler. Bu faaliyetler
maddeye, soze ve insana iliskin malzemelerin sanat Grinleri yaratmak icin el ile islemesini
gerektirir. Acik, sistematik ve diizenli faaliyetlerden kacginir. Hep ayni sekilde yapilan islerden
hoslanmazlar. Sezgisel, kural tanimaz, kendini gozlemleyen, bagimsiz, kendini ifade eden,
dizensiz, duygusal, yaratici kisilerdir.
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Kuzgun (2000)
9. SINIF — 28. ETKINLIK

Etkinligin Adi: OKULUMU DEGERLENDIRIYORUM

Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Egitsel ve Mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki deger, ilgi,
yetenek ve akademik basarisini gbz 6niinde bulundurarak gegis yapabilecegi okullari
degerlendirir.
Kazanim Nu: 78

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi — MBS)
Form-2 (Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi)

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigiince

hazirlanan “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” nde (MBS) yer alan olgekler uygulanacaktir.

Bu etkinlik internet baglantisiyla gerceklestirilecektir. internet baglantisi
olmayan okullarda da rehber 6gretmen ile igbirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme
Envanteri” veya “Akademik Benlik Kavrami Olgegi” uygulanip degerlendirmeye
alinabilir.

Ogrencilere 1 hafta 6nceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi

verilerek, http://mbs.meb.gov.ir adresine girerek lye olmalarn ve yonergeleri takip

ederek Ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgeklerini igtenlikle ve yeterli
zamani ayirarak uygulamalan istenir. Aksi takdirde ¢ikacak sonuglar kisiye uygun
olmayacaktir. Olgekleri uyguladiktan sonra mesleklerle eslestir butonuna basarak,
cikti almalan ve sonuglarini “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” ile beraber
Rehberlik ve Yonlendirme Dersine getirmeleri istenir.

*Form-1 ve Form-2 ogretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli
aciklamalar Form-1 den yapilabilir.
SUREC
1. Gonilli 6grenciler dlgek (ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi) sonuclarini
sinifla paylasir.
2. Gonullu 6grencilere, ¢ikan sonuglar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylasmalari istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu ozelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigini
distindyor musunuz?
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Ogrenci sonuglarin kendisine uygun olmadigini soyliiyorsa, 6grencilerin igtenlikle ve
yeterli zaman ayirarak uygulamayi yapmamis olabilecekleri g6z éniinde bulundurulmalidir.
» Hangi derslerde basarili oldugunuzu distintiyorsunuz?
» Mesleki deger, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersler neler olabilir?
» Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda MBS’de uyguladiginiz élgek sonugclarinin
disinda, ne tdr drtnler var?
» Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda yer alan Urinlere ve 6lgek sonuglariniza gére
okudugunuz okul sizin igin uygun mu?
» Uygun degilse hangi okullara gegis yapabilirsiniz?
Ogrencilere internet lzerinden, rehberlik servisinden ve okul idaresinden gegis
yapabilecekleri okullar hakkinda bilgi edinebilecekleri ifade edilir.
4. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basariya gore uygun okulda okumanin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Olgek sonuglarinin, gerektiginde yararlanmak amaciyla “Egitsel ve Mesleki Planlama
Dosyasi”nda bulundurulmasinin 6nemi vurgulanir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ULUSAL MESLEKi BiLGi SISTEMi — MBS

Egitimimizi
Planlayalim

ULUSAL
MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- Is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

"

Mutlu ve basarili bir hayatin pargasi olan meslek seciminde dogru kaynaklara

basvurmak onemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirm?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore c¢alisma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarini MSB’de “Kendimizi Taniyalim” basligi altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi segcmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar arasi egitim firsatlari nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” bashgi altinda bulabilirsiniz?
3.iS OLANAKLARI
* Mesleklere iligkin bilgilere nasil ulasabilirim?
* |s arama yontemleri nelerdir?
* Oz gegmis nasil yazilir?
* |s ararken nerelere bagvurabilirim?
* |s gériismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi calisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “is Olanaklarimiz” bashgi
altinda bulabilirsiniz.
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Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem liye olmadan hem de lye olarak
faydalanabilirler. Sistem Uye olmadan sinirh bir fayda saglarken lye olundugu takdirde;
ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger olceklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine
uygun tanima firsati sunmaktadir. Bunun igin bireylerin http://mbs.meb.gov.tr adresine

girmeleri yeterli olacaktir.
Bireyler sisteme Uye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik élgme aracini

uyguladiklari takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonugclari elde edebilirler.

e Yetenek Olgeginin Alt Degerler Olgeginin Alt
ligi Olgeginin Alt Boyutlari e Boyutlar
Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gosterme
Ziraat Acik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticihk
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullar
Yabanci Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Tiurk Dili Kisisel — i¢sel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik
Gorsel Sanatlar

Bireylerin kendilerine uyguladiklari ilgi, yetenek ve mesleki deger 6lgekleri sonucuna
uygun meslekler sistemde listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta
toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile
sosyal ve beseri bilimlere iliskin alanlarda ylksek diizeyde profesyonel bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana goérevler, mevcut bilgi
birikimini devamli artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢éziimine
yonelik olarak uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle 6gretmekten
olusmaktadir.

2. Yardimc Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam
bilimleri ile sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.

3. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi,
degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-icme, kisisel ve hasta bakimi, alim—
satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri
kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr
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FORM-2
EGITSEL VE MESLEKi PLANLAMA DOSYASI

Ogrencilerin okul hayatlari boyunca okulda veya okul disinda kendileri ile ilgili biitiin
belgelerini dizenli olarak bir arada tuttuklari, kendi gelisimlerini izleyebilecekleri, gerekli
yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi ne ise yarar?

Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yasamindaki gelisimini diizenli olarak izlemesini ve
gerektiginde belgelerine hizli bir sekilde ulasma kolaylig saglar. Ozellikle giiniimizde is ve
meslek diinyasinda ¢ok dnemli olan kisisel portféye sahip olmalari igin bir alt zemin olusturur
ve 6zel ve mesleki yasamlarinda sayisiz katki saglar.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?

Ogrencinin:

e  Fotograflari,

e  Uriin dosyalarindan secilmis drnekler,

e Karneler,

e 4yl boyunca rehberlik saatinde yapilacak olan bitiin cahismalar,

e Uygulanan 6lcme araclari, degerlendirme sonuglari,

e Hazirladiklari 6devler,

e  Yaptiklari resimler,

o Yazdiklari oyki ve siirler,

o Hazirladiklari ve katildiklari projeler,

e Takdir-tesekkir vb. aldiklari 6dil belgeleri,

e Derece ve sertifikalari,

e  Ozgecmisi,

e Sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin belgeler, lisanslar, davetiyeler,

e Yaptigi stajlar, calistigl tam ve yari zamanlh isler,

e  GOnullu calismalar,

e Arkadaslari, 6gretmenleri, rehberlik servisi vb. tarafindan kendilerine verilen
geribildirimler,

e Referans mektuplari,

e Gelecege iliskin planlari,

e isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir
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9. SINIF — 29. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BEN VE KOSULLARIM
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ders se¢ciminde kendini ve icinde bulundugu kosullari gercekgi bir bicimde
degerlendirir.
Kazanim Nu: 79
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC:

1. Ogretmen tahtaya biyiik harflerle “GERCEKCi DEGERLENDIRME” diye yazar.
2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Kisinin kendini gercgekgi bir bicimde degerlendirmesi ne demektir?
» Kisinin iginde bulundugu kosullari gercekgi bir bicimde degerlendirmesi ne
demektir?
» Ders seciminde kisinin kendini gercekgi bir bicimde degerlendirmesi ne demektir?
= Secilecek derslerin ilgilerine uygunlugu
= Secilecek derslerin yeteneklerine uygunlugu,
= Secilecek derslerin degerlerine uygunlugu,
= Secilecek derslerin isteklerine uygunlugu,
= QOkuldaki akademik basarinin etkisi,
= Secilecek dersleri sevmek,
= Secilecek derslerin fiziksel 6zelliklere uygunlugu,
» Ders seciminde kisinin icinde bulundugu kosullari gergek¢i bir bicimde
degerlendirmesi ne demektir?
e Ailenin etkisi,
e Cevrenin etkisi,
e Arkadaslarin etkisi,
e Okulun etkisi,
e Dershanenin etkisi,
o Secilecek dersleri okurken gereken maddi kosullari,
» Kendinizi ve iginde bulundugunuz kosullari gergekgi bir bicimde degerlendirirseniz
hangi dersleri segmeniz uygun olur?
» Ders sec¢iminizde kendinizi gercekgi bir bicimde degerlendirmezseniz ne olur?
» Ders seciminizde icinde bulundugunuz kosullari gercek¢i bir bicimde
degerlendirmezseniz ne olur?
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Ders seciminde etkili olan kriterlerin hepsinin 6nemli oldugu, higbirinin yok
sayllmamasi, her biri lizerinde ayri ayri ve 6nemle durulmasi gerektigi vurgulanir.

insanlanin biiyiik ¢ogunlugunun bu kriterleri dikkate almadan karar verdikleri igin
istedikleri meslege ulagamadiklari mutsuz ve basarisiz olduklari belirtilir.

Sececekleri derslerin ileride sahip olacaklari meslege temel olusturdugu, ilerde
segecekleri meslege gore ders secimini yapmalarinin 6nemi vurgulanur.

3. Ders segiminde kendini ve iginde bulundugu kosullari gercek¢i bir bigimde
degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1

ORTAOGRETIM KURUMLARINDA UYGULANACAK SECMELi DERSLER

I Dersin Adi 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif
Dil ve Anlatim (2) (2) (3) (2) (3)
Tiirk Edebiyat (1) (1) (2)
Matematik (2) (4) (2) (4) (2) (4)

. Geometri (1) (2) (2) (3) (1) (2)
1 Fizik (2) (3) (2) (4) (2) (3)
g Kimya (2) (3) (2) (4) (2) (3)
= Biyoloji (2) (3) (2) (4) (2) (3)
| Tarih (2) (2) (4) -
"4 Cagdas Tiirk ve Diinya Tarihi - - (2) (4)
-1 Cografya (2) (2) (4) (2) (4)
g. Psikoloji (2) - -
Sosyoloji - (2) -
Mantik - - (2)
Yabanci Dil (4) (6) (4) (6) (4) (6)
ikinci Yabana Dil (2) (4) (2) () (2) (4)
Bilgi Kurami (1-2)
Demokrasi ve insan Haklan (1)
Sosyal Etkinlik (1)
. Proje Hazirlama (2)
| Bilgi ve iletisim Teknolojisi (1-2)
g isletme (2)
.5 Ekonomi (2)
= Girigimcilik (1)
" Astronomi ve Uzay Bilimleri (1-2)
g Uluslar arasi iliskiler (2)
| Yénetim Bilimi (2)
o Diksiyon ve Hitabet (1)
Sanat Tarihi (2)
Alman Edebiyati (1-2)
ingiliz Edebiyati (1-2)

3.Grup Se¢meli Dersler

1.ve 2. Grup se¢meli dersler arasinda yer almayan giizel sanatlar ve spor liselerine
ait dersler ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin alan / dal derslerinden
olusur.

NOT: 2010-2011 egitim o6gretim donemine ait “T.C. Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlari Haftallk Ders Cizelgesi”nden alinan bilgidir. Bilgilerin her donem
glincellenmesine dikkat edilmesi gerekir.
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9. SINIF — 30. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DERS SECIMi YAPIYORUM
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”ndan yararlanarak mesleki deger, ilgi,
yetenek ve akademik basarisina uygun ders se¢imi yapar.
Kazanim Nu: 80
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi — MBS)
Form-2 (Egitsel Mesleki Planlama Dosyasi)

Ogrencilerden 1 hafta dnceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” iginde yer alan daha
once uyguladiklarn ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgeklerinin sonuglarini ve
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyalari”ni, Rehberlik ve Yonlendirme Dersine getirmeleri
istenir.

Form-1 ve Form-2 ogretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli
aciklamalar Form-1 den yapilabilir.

SUREC

1. Gonilli égrenciler dlcek (ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi) sonuclarini
sinifla paylasir.

2. Gonullu 6grencilerden, cikan sonuclar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylasmalari istenir.

3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu 6zelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigini
dislinGyor musunuz?

Ogrenci sonuglarin kendisine uygun olmadigini sdyliiyorsa, égrencilerin igtenlikle ve
yeterli zaman ayirarak uygulamayi yapmamis olabilecekleri géz oniinde bulundurulmalidir.

» Hangi derslerde basarili oldugunuzu duslintiyorsunuz?

» Mesleki deger, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersler neler olabilir?

» Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda MBS’de uyguladiginiz 6lcek sonuglarinin
disinda, ne tir Urdnler var?

» Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda yer alan urinlere bakarak, hangi dersleri
secebileceginizi sdyleyebilirsiniz?

» Egitsel ve mesleki planlama dosyasindaki Grlnleri, mesleki deger, ilgi, yetenek ve
akademik basarinizi géz o6ninde bulundurdugunuzda hangi dersleri se¢meniz uygun
olacaktir?

4. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve
akademik basariya uygun ders secimi yapmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
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Olcek sonuglarindan, gerektiginde yararlanmak amaciyla “Egitsel ve Mesleki
Planlama Dosyasi”nda bulundurulmasinin 6nemi vurgulanir.
Degerlendirme:

89



FORM-1
ULUSAL MESLEKi BiLGi SISTEMi — MBS

Egitimimizi
Planlayalim

ULUSAL
MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- Is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

"

Mutlu ve basarili bir hayatin parcasi olan meslek seciminde dogru kaynaklara

basvurmak onemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirm?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore c¢alisma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarint MSB’de “Kendimizi Taniyalim” bashgi altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi segcmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar arasi egitim firsatlari nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” bashgi altinda bulabilirsiniz?
3.iS OLANAKLARI
* Mesleklere iligkin bilgilere nasil ulasabilirim?
* |s arama yontemleri nelerdir?
* Oz gegmis nasil yazilir?
* |s ararken nerelere bagvurabilirim?
* |s gériismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi calisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “is Olanaklarimiz” bashgi
altinda bulabilirsiniz.
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Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem liye olmadan hem de lye olarak
faydalanabilirler. Sistem Uye olmadan sinirli bir fayda saglarken liye olundugu takdirde;
Ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger Olgeklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine
uygun meslegi tanima firsati sunmaktadir. Bunun igin bireylerin http://mbs.meb.gov.tr

adresine girmeleri yeterli olacaktir.

Bireyler sisteme Uye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik 6lgme aracini
uyguladiklari takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuglari elde edebilirler.

e Yetenek Olgeginin Alt Degerler Olgeginin Alt
ligi Olgeginin Alt Boyutlari Boyutlar: ST
Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gosterme
Ziraat Acik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticihik
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullari
Yabanci Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Tirk Dili Kisisel — i¢sel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik
Gorsel Sanatlar

Bireyler kendilerine uyguladiklari ilgi, yetenek ve mesleki deger 6lgekleri sonucuna
uygun meslekler listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile
sosyal ve begseri bilimlere iliskin alanlarda ylksek diizeyde profesyonel bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana goérevler, mevcut bilgi
birikimini devamli artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢6ziimiine
yonelik olarak uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle 6gretmekten
olusmaktadir.

2. Yardimc Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam
bilimleri ile sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.

3. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi,
degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-icme, kisisel ve hasta bakimi, alim—
satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri
kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr
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FORM-2
EGITSEL VE MESLEKi PLANLAMA DOSYASI

Ogrencilerin okul hayatlari boyunca okulda veya okul disinda kendileri ile ilgili biitiin
belgelerini dizenli olarak bir arada tuttuklari, kendi gelisimlerini izleyebilecekleri, gerekli
yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi ne ise yarar?

Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yasamindaki gelisimini diizenli olarak izlemesini ve
gerektiginde belgelerine hizli bir sekilde ulasma kolaylhig saglar. Ozellikle giinimiizde is ve
meslek diinyasinda ¢ok dnemli olan kisisel portféye sahip olmalari igin bir alt zemin olusturur
ve 0zel ve mesleki yagamlarinda sayisiz katki saglar.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?
Ogrencinin:

e Fotograflari,

e Uriin dosyalarindan secilmis érnekler,

e Karneler,

e 4 yil boyuca rehberlik saatindeki biitiin ¢alismalar,

e Uygulanan 6lgme araglari, degerlendirme sonuglari,

e Hazirladiklari 6devler,

e Yaptiklari resimler,

e Yazdiklari 6yki ve siirler,

e Hazirladiklari ve katildiklari projeler,

e Takdir-tesekkir vb. aldiklari 6dil belgeleri,

e Derece ve sertifikalari,

o Ozgecmisi,

e Sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin belgeler, lisanslar, davetiyeler,

e Yaptigi stajlar, calistigi tam ve yari zamanli isler,

e GOnulli galismalar,

e Arkadaslari, 6gretmenleri, rehberlik servisi vb. tarafindan kendilerine verilen
geribildirimler,

e Referans mektuplari,

e Gelecege iliskin planlari,

e isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir
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EK1

“ORTAOGRETIM REHBERLiIK VE YONLENDIRME DERSi PROGRAMI” YETERLIK ALANLARINA GORE KAZANIMLARIN

DAGILIMI
YETERLIK ALANLARI SINIF
OKULA VE CEVREYE UYUM

Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bélimleri hakkinda bilgi edinir.

Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir

Okula iligkin olumlu tutum sergiler.

EGITSEL BASARI

4, Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler. 9
5. Ders ¢alisma aliskanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir. 9
6. Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar. 9
7. Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar. 9
8. Egitsel alanlardaki gliclii ve zayif yonlerini degerlendirir. 9
9. Gelecege iliskin amacglarini acgiklar. 10
10. Grup ¢alismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklar. 10
11. Grup ¢ahsmalarina etkili bicimde katilr. 10
12. Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir. 10
13. Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir. 10
14. Yiksekogretim kurumlarina gecis icin akademik basarisini artirici calisma plani yapar. 11
15. Gelecege iliskin amaclarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da dikkate alarak belirler. 11
16. Yiksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici calisma planinin etkililigini degerlendirir. 11
17. Yiksekogretim kurumlarina gecis ile ilgili bilgi edinir. 11
18. Gelecege yonelik belirledigi amaclarin ulasilabilirligini degerlendirir. 11




19. Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan degerlendirir. 12
20. Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarini kullanir. 12
KENDINi KABUL
21. Degerlerini fark eder. 9
22. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini kullanir. 9
23. Baskalarinin kendisi ile ilgili gorislerinin bireyin kendini algilama bigimini nasil etkiledigini fark eder. 10
24, Bireyin kendini algilama bigciminin davranislarini nasil etkiledigini fark eder. 10
25. Degerlerinin hayati Gzerindeki etkilerini agiklar. 10
26. Hobilerin insan hayatindaki Gnemini belirtir. 11
27. Kaltarel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir. 12
KiSILER ARASI ILISKILER
28. Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tlrleri agisindan analiz eder. 9
29. Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan degerlendirir. 9
30. Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir. 9
31. Ofkenin yarattigi fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar. 9
32. Ofke ile bas etmede kullandigi yontemleri yarattig etkileri agisindan degerlendirir. 9
33. Ofkeyle bas etmede yapici yollar kullanir. 9
34. Etkili catisma ¢6zme basamaklarini agiklar. 9
35. Ginliik hayatinda kullandigi ¢atisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan degerlendirir. 9
36. Akran baskisiyla bas eder. 9
37. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda olur. 10
38. Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere basvurur. 10
39. Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
40. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
41. Kisisel degerlerine, inancglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koyar. 10
42. Baskalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder. 10
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43. Karsi cins ile saglikl arkadashk iliskileri gelistirmenin énemini kavrar. 10
44, Etkili catisma ¢6zme basamaklarini kullanir. 10
45. Kisiler arasi iliskilerde esnek ve hosgorili olur. 10
46. Giinliik hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarini etkililigi agisindan degerlendirir. 11
47. Etkili sorun ¢6zme basamaklarini kullanir. 11
48. Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir. 11
49. insanlari oldugu gibi kabul eder. 12
50. insanlarin dzel hayatina saygi gosterir. 12
AILE VE TOPLUM
51. Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler izerindeki etkisini fark eder. 10
52. Kisisel 6zglrlikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda baglanti kurar. 11
53. Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun davranir. 11
54, Sahip oldugu haklarini belirtir. 11
55. Kitle iletisim araclarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder. 11
56. Kendi davranislarini doga ve gevreyi korumaya karsi duyarlilik agilarindan degerlendirir. 11
57. Toplum icin yapilan gonilli calismalara katihr. 11
58. Toplumsal sorunlarla ilgili ¢ozim Uretir. 12
59. lyi bir vatandasin 6ézelliklerine gére kendi 6zelliklerini degerlendirir. 12
60. Es seciminin 6nemini ve es se¢iminde dikkate alinacak unsurlari agiklar. 12
61. Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder. 12
GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

62. Saglikh hayat icin gerekli aliskanliklari edinir. 9

63. Kendini zararh aliskanliklardan korur. 10
64. Acil durumlarda nasil davranacagini aciklar. 10
65. Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder. 10
66. Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar. 11
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67. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir. 11
68. Stresle basa ¢ikmada uygun yéontemler kullanir. 11
69. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir. 11
70. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma yollarini ifade eder. 11
EGITSEL VE MESLEKi GELiSiM
71. Egitsel ve mesleki planlama dosyasi diizenler. 9
72. Okulda segebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar. 9
73. Ders segimine etki eden faktorleri siralar. 9
74. Kendini tanimanin ders segimindeki énemini fark eder. 9
75. Secebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi agiklar. 9
76. Sececegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini agiklar. 9
77. Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile segebilecegi dersler arasinda iligki kurar. 9
78. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz éniinde 9
bulundurarak gegis yapabilecegi okullari degerlendirir.
79. Ders seciminde kendini ve iginde bulundugu kosullari gercekgi bir bicimde degerlendirir. 9
80. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun ders 9
se¢imi yapar.
81. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik ozellikleri ile ilgili bilgi edinir. 10
82. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir. 10
83. Mesleki degerlerin meslek secimindeki rolini aciklar. 10
84. Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir. 10
85. On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir. 10
86. Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi fark eder. 10
87. Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yliiksekdgretim programlari hakkinda bilgi edinir. 10
88. Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini degerlendirir. 10
89. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6nliinde bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 10
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degerlendirir.

90. Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir. 11
91. Kisa ve uzun dénemde mesleki hedeflerini belirler. 11
92. Uretkenligin toplum agisindan énemini fark eder. 11
93. Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek seg¢imine etkilerini agiklar. 11
94. Yiksekdgretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir. 11
95. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore yiksekogretim programini segmenin énemini fark eder. 11
96. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar hakkinda bilgi edinir. 11
97. Staj yapabilecegi yerleri belirler. 11
98. Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini sorgular. 11
99. Mesleki amaclara ulasmada cesitli yiksekogretim programinin kosullarina gore sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 1
degerlendirir.
100. Ortadgretim suresince aldig1 egitimin hedefledigi meslege katkisini degerlendirir. 12
101. Yiksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir. 12
102. Bulundugu c¢evredeki meslekleri degerlendirir. 12
103. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari degerlendirir. 12
104. Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler. 12
105. Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, calisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi edinir. 12
106. Is veya egitim basvurusu icin 6z gecmis yazar. 12
107. is gdriismesinde dikkat edilecek hususlari aciklar. 12
108. is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki &nemini agiklar. 12
109. Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir. 12
110. is ve meslek yasaminda etik degerlerin énemini fark eder. 12
111. Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, stirdiirme ve gelistirme acisindan degerlendirir. 12
112. Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basaril bir is yasami icin geregini aciklar. 12
113. Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin 6nemini agiklar. 12
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114. Yiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir. 12
115. Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iliskin bilgi edinir. 12
116. Uluslararasi is piyasasinda gegerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir. 12
117. Yiiksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve mesleki acilardan kendisine uygunluguna gore 1
degerlendirir.
118. Mesleki gelisiminde kitle iletisim araglarindan yararlanmanin énemini agiklar. 12
119. “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”ndan yararlanarak yiksekoégretim programi seger. 12
120. Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun yonelecegi yiksekdgretim programini belirler. 12
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EK 2

~ “ORTAOGRETIM REHBERLIK VE YONLENDIRME DERS| PROGRAM!I”
YETERLIK ALANLARINA GORE 9. SINIF KAZANIMLARI VE KAZANIMLARA ILISKIN AGIKLAMALAR

YETERLIK ALANI: OKULA VE CEVREYE UYUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bolumleri hakkinda bilgi
edinir.

2. Okul ve cevresindeki egitsel ve sosyal imkénlardan yararlanir.

3. Okula iligkin olumlu tutum sergiler.

3.kazanima iligkin, okulla ilgili olumlu tutum
sergilemeyen o6grenci i¢in okul rehber 6gretmeni,
okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile igbirligi
yapilarak 6grenciye destek hizmetleri saglanmalidir.

YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.

2. Ders galisma aligkanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir.
3. Verimli ders g¢alisma tekniklerini agiklar.

4. Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini aciklar.

5. Egitsel alanlardaki guglu ve zayif yonlerini degerlendirir.

4.kazanima iliskin yogun sinav kaygisi yasadigi
g6zlenen 6grenci, okul rehber 6gretmeni, okul rehber
ogretmeni yoksa RAM ile igbirligi yapilarak 6grenciye
destek hizmetleri saglanmalidir.

YETERLIK ALANI: KENDiNi KABUL

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Degerlerini fark eder.
2. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme
yollarini kullanir.

1.kazanimda toplumsal degerler Uzerinde
durulacaktir.

2.kazanima iliskin etkinligin gerceklestiriimesinde
kazanima iliskin ergenlik donemindeki bedensel ve
duygusal degisimlerle bas edemeyen dgrenciler igin
okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa
RAM ile isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmalidir.
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YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLISKILER

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

o0 ~N O

s w

1. Kigiler arasi iletisimi, unsurlari ve turleri acisindan analiz eder.
2.

Kurdugu iletisimleri etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar
acisindan degerlendirir.
Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir.

Ofkenin yarattig: fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar.

. Ofke ile bag etmede kullandigi yéntemleri yarattigi etkileri

acisindan degerlendirir.

. Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.
. Etkili catisma ¢6zme basamaklarini agiklar.
. Gunluk hayatinda kullandigi

catisma c¢ozme basamaklarini
etkililigi agisindan degerlendirir.

. Akran baskisiyla bas eder.

4,5, 6, 7, 8 ve 9. kazanimlara iliskin etkinlikler okul
rehber oOgretmeni, okul rehber ogretmeni yoksa
uzmanlik gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve
arastirma merkezleri tarafindan ogrenci ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

4, 5 ve 6. kazanimlara iliskin 6fkesiyle bas etmede
yogun sorun yasayan ogrenciler igin okul rehber
ogretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile
isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmalidir.

7 ve 8. kazanima iligkin yogun ¢atigsma yasayip
bunlari etkili bicimde ¢co6zemeyen 6grenci icin okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM
ile igbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmalhdir.

9.kazanima iligkin akran baskisiyla basa ¢ikmada
yogun sorun yasayan ogrenci igin okul rehber
ogretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile
isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmaldir.
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YETERLIK ALANI: GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

yetenek, mesleki deger ve akademik basarisina uygun ders segimi
yapar.

KAZANIMLAR ACIKLAMA

1. Saglikh hayat icin gerekli ahgkanliklari edinir.

YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKI GELIiSIM
KAZANIMLAR ACIKLAMA

1. Egitsel ve mesleki planlama dosyasi duzenler. 1, 8 ve 10. kazanima iliskin yapilacak etkinlikte

2. Okulda secebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar. ‘Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” 6grencinin

3. Ders sec¢imine etki eden faktorleri siralar. urin dosyasindan segilmis oOrnekler, 0grenciye

4. Kendini tanimanin ders segimindeki 6nemini fark eder. uygulanan olgme araglari sonugclari, 6grencinin aldigi

5. Secebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi aciklar. odul, derece ve sertifikalar, 6grencinin 6zgecmisi,

6. Segecegi mesledin gelecegini nasil etkileyecegini agiklar. yaptig1 stajlar, calistigi tam-yari zamanlh igler ve

7. Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kigilik dzellikleri ile segecegdi | gonulli galigmalarla ilgili belgelerden olugmaktadir.
dersler arasinda iligki kurar.

8. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, ilgi, yetenek, | 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 ve 10. kazanima iliskin okulun
mesleki deger ve akademik basarisini géz onunde bulundurarak | kaynaklarina gobre Universite gezileri, meslek
gecis hakki olan okullari degerlendirir. elemanlarinin okula davet edilmesi, meslek tanitim

9. Ders segiminde kendini ve iginde bulundugu kosullari gergekgi bir | panosu vb. etkinliklerle 6grenciye destek hizmetleri
bicimde degerlendirir. sunulabilir.

10. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak ilgi,
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EK3
9. SINIF KAZANIMLARINA iLiSKIiN ETKINLIKLERI HAZIRLAYANLAR VE ETKINLIK

NUMARALARI
ETKINLIK NUMARASI HAZIRLAYANLAR
4*,1,2,3,12, 22, 25, 28, 29, 30, Didem GULSARAN- Cevriye GULEBAGLAN
4*,5,6,7,14, 15, 16, 18, 19, 20, 26, Sukran KILIC
8,9, 10,11, 13%, 17, 23, 24, 27, K. Ayla SIRIKLI
13%, 21, Serdar ERKAN

*Etkinlikler ortak hazirlanmistir.
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T.C.
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Midurlugu

“Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi” 14.04.2011 tarih ve 37 sayili Talim
ve Terbiye Kurulu Karari ile 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak tizere
yurirlige girmistir.

S6z konusu programa gore; derslerde ders kitabi, 6g8renci ¢alisma kitabi ve benzeri egitim
aracinin kullanilmamasi, sadece 6gretmenlerin kullanmasi amaciyla ilgili Genel Mud{rlik
tarafindan 6gretmen kilavuz kitabinin hazirlanarak dagitiminin yapilmasi Kurul Karari ile
kabul edilmistir.

Ortaogretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi
10. Sinif Etkinlik Ornekleri

Ortadgretim kurumlari ders dagitim gizelgesindeki rehberlik saati uygulamasi 14.04.2011 tarih ve 37 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karari ile
“Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi” olarak diizenlenmistir. Programda degisiklik yapilan kazanimlara yoénelik olarak
Uzm.Psk.Dan. Cevriye GULEBAGLAN ve Psk.Dan. Didem GULSARAN tarafindan ornek etkinlikler ( 4,21,22,28,29,30) hazirlanmistir.
Hazirlanan etkinlikler, 2007 yilinda Prof.Dr. Serdar ERKAN editorliginde Uzm. Psikolog Stikran KILIC, Psikolog K. Ayla SIRIKLI tarafindan
hazirlanan ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi Ortadgretim Etkinlik Ornekleri ile birlestirilmistir.
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GIRi$

Bireyin hayatinda basaril ve mutlu olabilmesi icin bazi niteliklere sahip olmasi
gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina yardim etmek
oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli ¢alisma, sinava hazirlanma, zamani iyi
kullanabilme, etkili karar verme, problem ¢dézme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve
kabul, etkili iletisim, meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme
konulari ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve calismaya yodnelik olumlu
tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunmak igin gerekli sorumluluk,
baskalarina saygi ve yardimlasma gibi degerler seklinde siralamaktadir.

Bu kitapta yukarida belirtilen nitelikleri igeren; 6grencilerin psikolojik agidan saglikh,
kendini taniyan, gliven duyan, kendine uygun egitsel ve mesleki kararlar alabilen kisilerarasi
iletisim becerileri gelismis, kendini dogru ifade edebilen, liretken ve yasamdan zevk alan
bireyler olmalarina yardimci olma gibi kazanimlari gergeklestirmeye yonelik etkinlikler yer
almaktadir.

Etkinlikler planlanirken 6grenciyi aktif bir katilimci ve problem ¢dzebilen bir birey
haline getiren, 6grenci merkezli yaklasim temel alinmistir. Buna gore, 6grenciler 6gretilen
birey degil arastiran, sorgulayan, 6grenen, kendi i¢ kontrolliini saglayan, sorumluluklarini
Ustlenen bireyler olarak gorilmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayigsi temel alinarak hazirlanmis ve
ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri dikkate alinmistir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi, Okul Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Programi degil, onun bir parcasidir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yénlendirme Dersi Programi Etkinlik Ornekleri, bu
programdaki kazanimlarin gerceklestirilmesi i¢cin hazirlanmistir. S6z konusu program, Erkan
ve arkadaslari (2006) tarafindan Kapsamli Rehberlik Programlari temel alinarak hazirlanan
Okul PDR Hizmetleri Programi Modeli’nin hizmet alanlarindan Grup Rehberligi bolimiinde
yer almaktadir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’'nda yer alan kazanimlarin
etkinlikleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir. Bazi kazanimlarin etkinlikleri
Ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir. Okul
rehber 6gretmeni yoksa ya da okul rehber 6gretmeninin etkinligi uygulayacagi durumlarda
bu etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun o6zellikleri goz
oninde bulundurularak sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler yapilabilir ya da
diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.



Bu kitapta ortadgretimde her sinif diizeyi igin 30 haftalik etkinlik sunulmustur. Geriye
kalan 6 hafta ise, programda da belirtildigi gibi rehberlik faaliyetlerine iliskin test, envanter
uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. icin kullanilacaktir.

ETKINLIK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’ndaki kazanim
isleme sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama degismez bir kural degildir. Okul imkan ve
kosullarina gore diizenlemeler yapilabilir. Ancak birbiri Ustline insa edilen etkinliklerin
siralamasinda degisiklik yapilmamalidir. Ornegin; 6fke yonetimine iliskin ¢ etkinlik ard arda
siralanmistir.

Tum okullarda ayni etkinliklerin kullanilmasi zorunlu degildir. Zaten bu sdylem
rehberligin temel ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer 6rnektir. Okulun, 6grencilerin
ihtiyaclarina gore, kazanima bagli kalinarak farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik
yeniden dizenlenerek kullanilabilir. Farkli okul tlrlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri gbz énlinde
bulundurularak farkl etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.
Yapilacak olan degisiklikler sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin
Onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiritme Komisyonu ile okulun ve 06grencinin ihtiyaclari gbéz oniinde bulundurarak
yapilmalidir.

Etkinlikler  hazirlanirken,  etkinliklerin  uygulanabilir  olmasi gbéz 6nilinde
bulundurulmustur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik Gretirken asagidaki kriterler goz
oninde bulundurulmalidir. Etkinlik Kriterleri (Erkan, 2006):

e Etkinlik, programin genel amacglarina ve anlayisina uygun mu?

e Etkinlik, kazanimi karsilayabilecek nitelikte mi?

e Etkinligin gerekleriicin elde var olan ya da potansiyel kaynaklar yeterli mi?

e Etkinlik aileler, 6grenciler, 6gretmenler ve toplum tarafindan kabul edilebilir mi?

e Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayicilar (danisman/6gretmen) tarafindan
uygulanabilir mi?

e Etkinligin potansiyel yararlari tahmin edilen maliyetten daha dnemli gorilebilir mi?

e Etkinligin etkililigi dlgulebilir mi?

e Etkinligin uygulanmasinin riskleri var mi?

e Etkinlik acik, anlasilir ve gerekli unsurlari iceren bir bicimde diizenlenmis mi?



ETKINLIKLERI UYGULARKEN DiKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR VE ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tim ilkeleri gdz 6ninde bulundurulmalidir
(Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore sinif rehber
O0gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilagilan gugliklerle ilgili okul
rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri
uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber dgretmeni ile isbirligi icerisinde calismak
daha etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastiginiz konular hakkinda velilerinizi de
bilgilendirmeniz yararli olabilir. Clnki bazi konularda veliler de yanlis ve eksik bilgilere sahip
olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek bircok konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atismalara
yol acabilir.

5. Sinif rehber 6gretmenleri sinifa gitmeden 6nce yapacagi etkinlik tizerinde ¢alismali,
sinifa hazirhkli gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve
hazirliklari yapilmaldir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de
ogrenciler igin etkili, glivenilir bir model olusturmaniza ve siireyi daha iyi kullanmaniza olanak
verecektir. Erkan’ a (2006) gore sirekli yazili materyale bakarak talimatlar veren 6gretmen
gorlntisul istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalari gereken etkinlikler icin dgrenciler bilgilendirilmeli ve
hazirlanmalari icin yeterli siire verilmelidir. Ogrencilerin yapacaklari arastirmalar bir énceki
haftanin etkinliginin en sonunda belirtilmistir. Etkinliklerin sirasi degistirildiginde bu bilgilere
dikkat edilmelidir.

7. Sinif mevcudunun ¢ok yuksek oldugu durumlarda sinif ikiye bollnebilir (Erkan,
2006).

8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz kabul ve saydamlik gibi
hiimanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken tutumlari sergileyerek 6grencilerin sinanma
kaygilari olmadan kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri, rahat ve gilivenli hissedecekleri
bir ortam olusturulmalidir.

9. Ogrencilerle etkilesim siirecinde birbirlerinin paylasimlarina iliskin yorumlarinin
yapicl olmasina dikkat edilmelidir. Etkinlikler sirasinda uyulacak kurallar ve dikkat edilecek
noktalar siirecin basinda detayl bir sekilde 6rnekler vererek ve 6grencileri de sirece katarak
belirtilmelidir. Sinifta 6grencilere bu konuda sorumluluk verilip asagidakilere benzer kurallar
birlikte olusturulabilir. Boylece daha sonraki glinlerde sadece kii¢clik hatirlatmalarla
¢alismalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontrollinii olusturabilir.

e Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,

e Anlamadigimiz konularda soru sormaktan ¢ekinmemeliyiz,
e So6z almadan konusmamaliyiz,

e Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

e Kimsenin sozlinli kesmemeliyiz,



e Kimse icin asagilayici, kiictk disdriic, yargilayici ifadeler kullanmamaliyiz,

e Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

e Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya galismaliyiz,

e Konuile ilgili sdyleyeceklerimizi sdylemekten ¢gekinmemeliyiz,

e Konusmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen gostermeliyiz,

e Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine uymaliyiz,

e Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken arastirmalari yapmaya 06zen
gostermeliyiz,

e Kimse ile kisisel ¢catismalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni
olmamasina ve farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farkh
yontemlerle gruplar olusturulabilir. Sayma yontemi, sinif listesinden rastlantisal olarak ya da
alfabetik siraya gore se¢me, ortak bazi 6zellikleri dikkate alma, ayakkabi kardesligi ya da
gozler kapali dolasirken gozleri ag, ilk gérdigin iki kisi ile es ol vb. oyunlarla da gruplar
olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanilmasi ayni zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger sinif uygunsa ¢cember seklinde ya da U dizeninde oturmak grup calismalari icin
daha yararlh olacaktir. Boylece tim grup hem birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gorebilir ve
yapilan ¢alismalar daha etkili olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda 6grenciler sunum vyaparken, bir konuda sorulan soruyu
cevaplarken ya da bir konuda duislincesini belirtirken kendisini rahat ifade edebilmelidir. Bu
da sinifta bir giiven ortami olusmasi ile ilgilidir. Ogrencilere bu giiveni vermek igin su
actklamayr yapmak vyararh olabilir.”Burada 6nemli olan dislincelerin ifade edilmesidir.
Paylasimlar dogru, yanlis hatali eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanlis ya da eksik
bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylasimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda
ogrenciler en bastan uyariimalidir. Ama etkinlik 6zellikle bunu gerektiriyorsa kurallari bastan
belirlenerek tartisma oturumu diizenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartismalari istenir.

14. Ergenlerin ¢evrelerine zaman zaman ¢ok acimasiz davranabileceklerini, ¢ok alayci
olabileceklerini, sabit fikirli ve dik bash tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir
dénem olmasi nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢cok fazla
elestirel olabileceklerini hicbir zaman g6z ardi etmemeli ve buna gore 6nlemler alinmalidir.

15. Etkinliklere ve dogaclamalara katilmayan, hi¢ s6z almayan 6grenciler olabilir. Bu
ogrencileri rehberligin gondlltlik ilkesi géz 6nlinde bulundurularak zorlamadan, uygun bir
bicimde katilmasi icin ylreklendirmeli ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte,
her calismada sirekli 6ne ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen Ogrenciler de olabilir. Bu
ogrenciler de incitiimeden, hevesleri kirllmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi icin ozel
olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda 6grencilerin 6zel bir durum yasadigi fark edildiginde bu soruna
sinifta ¢6zim aramak yerine, 6grenciyle daha sonra 0Ozel olarak gorismeli ve gerekirse
O0grencinin de onayi ile rehber 6gretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.



17. Ogrencilerin ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina iliskin sinif ortaminda
konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarini 6nlemek amaciyla “annem, babam,
Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine “tanidigim birisi” biciminde ifadeler kullanmalari
saglanmahdir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler i¢in gogaltildigi gibi her 6grenci igin
bir adet cogaltilip verilebilir. Eger bu tir bir olanak yoksa 6grencilere bir adet verilir ve kendi
aralarinda organize olarak ¢ogaltmalari istenir ya da 6grencilerin defterlerine yazdirilabilir.
Bazi formlarin blytlllip asiimasi gerekebilir eger okulun bu tir olanaklari yoksa buytk bir
kartona ya da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve doldurduklari formlari bir
dosyada toplamalari ve zaman zaman tekrar incelemeleri 6nerilir.

20. Etkinlikler farkh sekillerde ve farkh ortamlarda da islenebilir. Bazi etkinlikler sinif
yerine; bahcede, okulun konferans salonunda, spor salonunda vb. vyerlerde
gerceklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili yerlere geziler diizenlenerek ya da sinifa
konu ile ilgili kisiler davet edilerek islenebilir.

21. Etkinliklerde, verilen 6yki, siir, yazi vb. materyaller yerine etkinligin amacini ve
akisini bozmayacagini dislintlen farkh materyaller kullanilabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya ¢ikan Grunler (Yazi, brosiir vb.) sinif panosunda ya da diger
siniflarla isbirligi yapilarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul capina duyarlilik
saglanabilir.

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir mizik kullanilabilir.

24. Programda hazirlik siniflari igin ayrica kazanimlara yer verilmediginden hazirhk
siniflari igin etkinlik hazirlanmamistir. Bu nedenle hazirlik siniflarinda ilkégretim 8. sinif ve
ortadgretim 9. sinif kazanimlarindan 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari géz éniinde
bulundurularak kazanimlar segilerek yeni bir liste yapilacaktir. Yapilacak olan degisiklikler
sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin 6nerileriyle rehber 6gretmen,
rehber 6gretmen yoksa RAM ile isbirligi icerisinde Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiritme Komisyonu tarafindan okulun ve 6grencilerin ihtiyaclari g6z oninde
bulundurularak yapiimalidir.

ETKiNLIKLERIN DEGERLENDIRILMESi

Etkinliklerin degerlendirmesi igin programda Ornek olarak verilen “Etkinlik
Degerlendirme Formlari” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonug cikarilmamalidir.
Kazanimlarin degerlendirilmesinin slire¢ agirlikh olmasi 6ngorilmektedir. Bilindigi Uzere
rehberlikle ilgili kazanimlarin bircogu 40 dakika gibi kisa strede kazandirihp olglilebilecek
nitelikte degildir. Bazi kazanimlar bir olgunlasma siireci istemektedir. Bazilari gbzlem yoluyla
degerlendirilebilirken, bazilari icin 6lcek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi
kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi konusunda da karar yine tek tek sinif
o0gretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa Okul Rehberlik ve



Psikolojik Danigsma Hizmetleri Ylaritme Komisyonu tarafindan alinmalidir. Boylece okulda da
bir bitunlik olacaktir.

Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler tarafindan
ne Olglide kazanildigini, etkinligin ne 6lglide uygulanabildigini ve karsilasilan glgliklerle ilgili
geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinligin altinda yer alan degerlendirme
bolimine de yazilabilir.. Boylece sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmisg olur. Ayrica
bu geri bildirimler okul rehber 6gretmeni ile paylasilarak etkinliklerle ilgili ortaklasa kararlar
verilebilir.
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10. SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HFT | NU | KAZANIMLAR

1 9 | Gelecege iliskin amaglarini agiklar.

5 37 Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin
farkinda olur.

3 38 Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere
basvurur.

4 65 | Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder.

5 64 | Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar.

6 39 *Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastig§inda nereden yardim
alabilecegini belirtir.

7 40 *Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.

3 a1 Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim
becerilerini kullanarak karsi koyar.

9 10 | Grup galismalarinda is birliginin dnemini ve gerekliligini agiklar.

10 | 11 | Grup ¢ahsmalarina etkili bicimde katilr.
Bagkalarinin kendisi ile ilgili goruslerinin bireyin kendini algilama bigimini nasil

11 | 23 o e
etkiledigini fark eder.

12 | 24 | Bireyin kendini algilama bi¢iminin davranislarini nasil etkiledigini fark eder.

13 | 42 | Baskalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder.

14 | 43 | Karsi cins ile saglikl arkadaslik iligkileri gelistirmenin dnemini kavrar.

15 | 63 | Kendini zararl aligkanliklardan korur.

16 | 51 Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler lizerindeki etkisini fark
eder.

17 | 12 | Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir.

18 | 13 | Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.

19 | 44 | *Etkili catisma ¢c6zme basamaklarini kullanir.

20 | 45 | Kisiler arasi iliskilerde esnek ve hosgorli olur.

21 | 81 | ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinir.

22 | 82 | ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.

23 | 25 | Degerlerinin hayati lizerindeki etkilerini agiklar.

24 | 83 | Mesleki degerlerin meslek secimindeki rolini aciklar.

25 | 84 | Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.

26 | 85 | On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.
Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki

27 | 8 | .. ...
iliskiyi fark eder.
Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yliksekdgretim programlari

28 | 87 e
hakkinda bilgi edinir.

59 | 88 Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini
degerlendirir.

30 | 89 Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini g6z 6niinde bulundurarak
sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

*Koyu renkle belirtilen kazanimlar okul rehber 6gretmeninin gergeklestirecegi

kazanimlardir.
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10. SINIF — 1. ETKINLIK
Etkinligin Adi: GELECEGIM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Gelecege iliskin amaglarini agiklar.
Kazanim Nu: 9
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Amag Belirlemede Olgiitler)
Kagit, kalem

SUREC
1. Ogrencilere asagidaki durum okunur.

Durum:

“Ahmet Bey 55 yasinda, evli ve 2 cocuk babasidir. Ailesi ile birlikte istanbul’da
yasamaktadir. istanbul Teknik Universitesi Makine Mihendisligi bélimiinden mezun
olduktan sonra yurtdisinda yiksek lisans yapmistir. Uzun sire yurt icinde ve yurt disinda ozel
sirketlerde yiliksek makine miihendisi olarak calistiktan sonra 10 yil dnce kendi sirketini
kurmustur. is disinda fotografcilikla ugrasmakta ve ailesi ile birlikte siirekli seyahat ederek
doga fotograflari cekmektedir. Fotograflari yerli ve yabanci dergilerde yer almaktadir. Hatta
gecen yil uluslararasi bir yarismada odul almistir.”

2. Ogrencilerden Ahmet Bey’in 15 yasindaki durumu ile ilgili asagidakine benzer sorular
sorulur ve cevaplamalarini sinifla paylasmalari istenir:
» Nerede, kimlerle nasil bir ortamda yasamaktadir?
Hangi okula gitmektedir?
Hangi alani segmek istemektedir?
Okuldaki bagari durumu nedir?
Ders disinda nelerle ilgilenmektedir?
Okulu bitirdikten sonra neler yapmayi planlamaktadir?

YV V.V V VY

Gelecekteki amaclari nelerdir?
3. Ogrencilere Ahmet Bey’in 30 yasindaki durumu ile ilgili asagidakine benzer sorular
sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir:

» Nerede, kimlerle nasil bir ortamda yasamaktadir?

»  Nasll bir iste calismaktadir?

> lsinde basarili ve mutlu mudur?

> s disinda nelerle ilgilenmektedir?

» Gelecekteki amaclari nelerdir?
4. Ogrencilere Ahmet Bey’in 45 yasindaki durumu ile ilgili asagidaki sorular sorulur ve
cevaplarini sinifla paylasmalari istenir:

12



Nerede, kimlerle nasil bir ortamda yasamaktadir?
Nasil bir iste ¢aligmaktadir?

isinde basarili ve mutlu mudur?

is disinda nelerle ilgilenmektedir?

YV YV VYV

Bu gline kadarki yasaminda amaglarina ulasabilmis midir?

» Gelecekteki amaglari nelerdir?
2. Ogrencilerden Ahmet Bey'in yasamini, gegirdigi asamalari disiinerek, (yukaridaki
sorulari da dikkate alarak) kendi amaglarini belirlemeleri ve kendilerinin 15, 30 ve 45
yaslarindaki durumlarini da yazmalari istenir.
3. Ogrencilere Form—1 (Amag Belirlemede Olgiitler) verilir ve birlikte okunur.
4. Kendileri ile ilgili yazdiklari amaglari bir de bu o&lgiitlere goére degerlendirmeleri ve
Bireysel Planlama Dosyalarina koymalari, zaman zaman okumalari ve yeni eklemeler
yapmalari istenir.
5. Gelecege iliskin amaglarini  olustururken kendilerine glvenmeleri, kendilerini
kisitlamamalari ve ufuklarini gelistirmek icin devamli ¢aba harcamalarinin geregi ve 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Erkan (2006)’dan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
AMACG BELIRLEMEDE OLCUTLER

1. Amag anlasilir olmalidir. Kisi amacin ne oldugunu anlayabilmeli ve bu amaca
ulasabilmek icin atilacak ilk adimlari belirleyebilmelidir.

2. Amag inandirici olmahdir. Kisi bu amaca ulasabilecegine inanabilmelidir.

3. Amag ulasilabilir olmalidir. Kisi sahip oldugu yetenek ve giiglerle amaca ulasabilmelidir.
Ornegin 10 yasinda bir ¢cocugun gelecek yil 100 kg.hk bir agirhg kaldirmayr amaclamasi
ulasilacak bir amag degildir.

4. Amag kontrol edilebilir olmalidir. Amag kisinin kendi g¢abasiyla kontrol edebilecegi
bicimde ifade edilmelidir. Ornegin Gnli bir film yildiziyla mutlu bir evlilik yapmak, kontrol
edilebilir bir amag¢ degildir. Clinki evlilik sadece bir kisinin davranislarina baglh degil, iki
kisinin anlasmasi ile gergeklesebilecektir.

5. Amag¢ zaman ve nicelik agisindan 6lgilebilir olmalidir. Genel ifadeler amaca ulasip
ulasilamadigini degerlendirmede giicliik yaratacaktir. Ornegin temiz bir evim olsun istiyorum
yerine Pazar giniline kadar calisma masasini temizlemek istiyorum demek daha uygun
olacaktirdir.

6. Amag arzu edilir olmaldir. Amag kisinin ne yapmasi gerektigini degil, gercekten ne
istedigini yansitmali.

7. Amag alternatifsiz olarak ifade edilmelidir. Arastirmalar amacin sunu ya da bunu
yapabilirim, biciminde ifade edildiginde her ikisine de ulasilamadigini gostermektedir. Bu,
amaglar olusturmada esnekligin olmamasi anlamina gelmez. Eger kisi amacini degistirmek
isterse yeni bir amag olusturulabilir, ancak bunu yine alternatifsiz olarak yapmali ve tek bir
amacg belirlemelidir.

8. Amag yapicl ve gelistirici olmalidir, amag kisiye cevresine ve topluma zarar verici
nitelikte olmamalidir. Ornegin; cumartesi giinii 10 tane arabanin lastiklerini patlatmak
yukaridaki ol¢ttlerin bircogunu karsilar, ancak yapici degil yikici oldugundan uygun bir amag
olmayacaktir.
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10. SINIF — 2. ETKINLIK

Etkinligin Adi: GENCLERIN SORUNLARI

Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin
farkinda olur.
Kazanim Nu: 37

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Kisisel-Sosyal ve Egitsel Sorunlar)

SUREC

1. Ogrencilere vyasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel
sorunlarin neler olabilecegi sorulur ve bir kagida yazmalari istenir.

2. GOonullu 6grencilerden yazdiklarini sinifla paylagmalari istenir.

3. Form-1 tahtaya yazilir veya A-3 boyutunda ¢ikti alinarak tahtaya asilir.

4. Form-1 Ogrencilerle beraber incelenir ve Form-1 de olmayan kisisel-sosyal ve egitsel
sorunlar eklenir.

5. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> Bu sorunlardan en ¢ok hangilerini yasiyorsunuz?

> Sizce yasitlariniz bu sorunlardan en ¢ok hangisini yasiyor?

6. Ogrencilerden kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla ilgili bir érnek olayi sinifla paylasmalari
istenir.

Form-1 deki kigisel-sosyal ve egitsel sorunlarla, 6grencilerin ekledikleri kisisel-sosyal
ve egitsel sorunlarin birlestirilmesi icin bir 6grenci gorevlendirilir. Hazirlanan yeni listenin
bir sonraki etkinlikte kullanilmak iizere getirilmesi istenir.

7. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda
olmasinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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Bedenle ilgili Sorunlar
Kisa - uzun

Zayif - sisman,

Cirkin,

Bedensel 6ziirler
Sivilce vb.

Aile Sorunlari

iletisim sorunlari
Baskici aile
Pargalanmis aile
Anne baba ile ¢atisma
Kardeslerle ¢gatisma
Kayiplar

Yoksulluk

Egitsel Sorunlar
iletisim sorunlari

Akademik basarisizlik
Altyapi eksikligi

Caba eksikligi
Gudilenememe

Etkin galismayi bilmeme

Az okuma, Az calisma
Devamsizhk
Ogretmenlerle catisma
Sinav kaygisi
Hedefsizlik

FORM-1
KiSISEL-SOSYAL VE EGITSEL SORUNLAR

Saglik Sorunlari(Fiziksel ve Psikolojik )

Hastalik

Gorme isitme vb. sorunlar,
ice kapaniklik
Uyumsuzluk

Giivensizlik

Ofke yonetiminde eksiklik
iletisim sorunlar
Bagimhhk

Arkadas Sorunlari

iletisim sorunlar
Arkadaslarla ¢atisma
Yalnizhik

Dislanma

Karsi cins ile ilgili sorunlar
Akran baskisi

Gelecek Kaygisi
0ss
Issizlik
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10. SINIF - 3. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YARDIM, AMA KIMDEN?

Sinif: 10. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere
basvurur.
Kazanim Nu: 38

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec:: Form—1 (Egitsel ve Kisisel-Sosyal Sorunlarla Karsilastiginda Yardim Alabilecegi
Birimler)

Ogrencilere bir hafta onceden yapilacak etkinlik igin kisisel-sosyal ve egitsel
sorunlarla karsilastiginda nereden ve nasil yardim alinabilecegiyle ilgili bir arastirma
yapmalari istenir.

Ogrencilerden arastirma sonuglari ile birlikte bir dnceki etkinlikte hazirlanan kisisel-
sosyal ve egitsel sorun listesini sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere bir dnceki etkinligin sonunda sdylenen kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla
karsilastiklarinda nereden ve nasil yardim alacaklari konusundaki arastirmalarini sinifla
paylasmalari istenir.
2. Bir 6nceki etkinlikte hazirlanan ve gonlli bir 6grencinin yazip A3 boyutunda blylterek
getirdigi “Sorun Listesi” tahtaya asilir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginizda nereden ve nasil yardim alabilirsiniz?

» Egitsel sorunlarla karsilastiginizda nereden ve nasil yardim alabilirsiniz?
4. Verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.
5. Form-1 (Ogrencilerin egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim
alabilecegi birimler) tahtaya yazilir/asilir.
6. Ogrencilerden kisisel-sosyal ve egitsel sorunlar yasayip, yardim alan 8grenciler varsa
sinifla paylasmalari istenir.

Hangi kurum ya da kisiden yardim alacaklari konusunda ¢ok dikkatli ve titiz

davranmalari gerektigi vurgulanir.
7. Kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla karsilastiginda nereden ve nasil yardim alacagini
bilmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1

Okul Rehberlik Servisi

Rehberlik Arastirma Merkezleri

Okul Ogretmenleri

Okul Yoneticileri

Hastanelerinin Ergen Danisma Merkezleri

Saglik Ocaklari Biinyesindeki Kurulan Adolesan Merkezleri

Kriz Merkezleri

Sosyal Hizmet Kurumlar

Meslek Odalari

Universiteler

Gonilli Kuruluslar

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Sanayi Ve Ticaret Odalari
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10. SINIF — 4. ETKINLIK
Etkinligin Adi: AKRAN DESTEGI Mi YETISKIN YARDIMI MI?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglkli Hayat
Kazanim: Akran destegi ile yetigkin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder.
Kazanim Nu: 65
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Yalniz Degilim)

SUREC

1. Ogrencilere yasitlarindan/akranlarindan hangi konularda yardim alabilecekleri sorulur ve
gelen cevaplar tahtaya yazilir.

2. Ogrencilere yetiskinlerden hangi konularda yardim alabilecekleri sorulur ve gelen
cevaplar tahtaya yazilir. Ornegin; egitsel konular (ders ¢alisma, plan yapma),okula uyum,
¢atisma ¢6zme, ekonomik sorun, saglk sorunu, yalnizlik ve sorun yasanan diger konular.

3. Ogrencilere asagidaki durum okunur ve hikaye de adi gecen Sila’nin akran ya da yetiskin
yardimlarini nasil aldigini anlatarak 6grencilerin 6ykiiyi tamamlamalari istenir.

Sila, matematik dersinde ¢ok basarili olmayan bir 6grencidir. Derslerini takip
etmeye calismakta, dersi dinlemekte ve eksik konulari gidermek icin ¢caba gostermektedir.
Saglik sorunlari nedeniyle, iki hafta st liste matematik dersine katilamamistir. Bu nedenle
o derslerde anlatilan konularn kagirmistir.

Sila, eksigini kapatmak icin kimden/kimlerden yardim alabilecegini diisiiniir. Eda o
sirada yanina gelir...

4. GOnullu 6grencilerden tamamladiklari 6ykuyu sinifla paylagmalari istenir.

5. Paylasimlar alindiktan sonra Form-1 okunur.

6. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sila kimden/kimlerden yardim aldi?

Sila sorunun hangi asamasinda arkadas/akran yardimi aldi?

Arkadasinin yardimi yeterli oldu mu? Neden?

Sila sorunun hangi asamasinda yetiskin (aile, 6gretmen vb.) yardimi aldi?
Ailesinden ve 6gretmeninden aldigi yardim yeterli oldu mu? Neden?
Yardim alinacak kisileri secerken nelere dikkat etmek gerekir?

YV VV VYV YY

Yardim almak neden 6nemlidir?

7. Akran destegi ile vyetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt etmenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
YALNIZ DEGILIM

Sila, matematik dersinde basarisiz bir o6grencidir. Derslerini takip etmeye
¢alismakta, dersi dinlemekte ve eksik konulari gidermek igin ¢caba gostermektedir. Saghk
sorunlari nedeniyle, 2 hafta iist iiste Matematik dersine katilamamigtir. Bu nedenle o
derslerde anlatilan konulari kagirmigtir.

Sila, eksigini kapatmak icin kimden/kimlerden yardim alabilecegini diisiiniir. Eda o
sirada yanina gelir.

Matematik dersinde basaril olan, insancil, yardimsever ve glvenilir oldugunu
dislindigl Eda’dan yardim istemenin dogru olacagina karar verir.

Eda’dan matematik dersinde anlatilan konulari kendisine anlatmasini ister. Eda,
Sila’ya bu konuda yardimci olmaya calisir.  Eda, Sila’ya konuyu anlatirken aslinda Sila’nin
sadece gelmedigi derslerdeki konularla ilgili degil geriye donik konularda da eksiklerinin
oldugunu fark eder. Eda Sila’ya bazi konularda eksiklerinin oldugunu soéyler ancak yine de
matematik dersindeki konulari anlatmaya ¢ahsir. Sila ¢ok dikkatli dinlemesine ragmen tam
olarak anlayamaz.

Aradan birkag¢ glin gecer ve Eda Sila’nin okul bahgesinde bankta Uzgin bir sekilde
oturdugunu gorir. Yanina gidip hatirini sordugunda Sila, “iyiyim” der ve gegcistirir. Fakat
ylzinden Uzgln, oldugu anlasiimaktadir. Eda tekrar Sila”ya doner ve “Sila’cigim eger bir
sorun varsa anlatabilirsin. Senin icin yapabilecegim bir sey varsa yardimci olmak isterim” der.
Sila, Eda’ya “Aslinda canim gok sikkin. Matematik dersim karneme zayif gelecek. Aileme ne
diyecegim, ileride tip okumak istiyorum ama matematik dersinde basarili degilim. Matematik
dersinde ki bu basarimla tip fakltesini de kazanamam. Matematik dersinde basarili olmamla
ilgili de umudum kalmadi, bu sorunumu nasil ¢ézecegimi bilemiyorum.” der.

Eda arkadasinin bu durumuna Uzllmustir. Sila’cigim bence ailen sana destek
olacaktir. Ayrica okuldan Ahmet Ogretmenden de yardim istersin. Sen matematik dersindeki
basarini arttirmak icin isteklisin ve caba gosteriyorsun. Bence hem ailen hem de Ahmet
Ogretmeni senin bu istegini ve cabani karsiliksiz birakmayacaktir. O yiizden ailenle konus
sonra da Ahmet Ogretmenle konus yardim iste bende sana gerektiginde yardim ederim” der.

Bu fikir Sila’nin hosuna gider ve ailesiyle konusmaya karar verir. Anne ve babasi
matematik dersindeki eksikliklerini gidermesi konusunda ona destek olacaklarini séylerler.
Sila da ailesinin verdigi bu destegi bosa c¢ikarmayacagina soz verir. Okuldaki Ahmet
o0gretmeninden de ¢b6zemedigi sorulari ve anlamadigi konulari sorarak destek alir.

Aradan birkag ay gecer, Sila’nin matematik dersindeki basarisi giderek artar. Umutlari
yeniden filizlenir ve ideallerine kavusmak icin arkadasindan, ailesinden, 6gretmeninden aldigi
bu destekle gelecege glivenle bakar.

20



10. SINIF - 5. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ACiL DURUMLAR
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglkli Hayat
Kazanim: Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar.
Kazanim Nu: 64
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

*Ogrencilere bir hafta 6nceden kiigiik kagitlara yazilmis olan acil durumlardan birer
adet cekmeleri istenir. Sinif kalabalikk ise bazi acil durumlar birden ¢ok yazilir.
Ogrencilerden cektikleri bu acil durumla karsilasildiginda neler yapilmasi gerektigini
arastirmalari ve yazili sunu, gorsel materyal, brosiir hazirlayarak getirmeleri istenir. Bunlar
disinda da acil durum olarak gordiikleri baska durumlar varsa bununla ilgili de arastirma
yapmalari istenir.

*Etkinlik 6grencilere dagitilirken ve islenirken, acil bir durum yasamis, etkileri hala
devam eden ve sorun yasayan 6grencileriniz icin okul rehber 6gretmeni, okul rehber
o6gretmeni yoksa RAM ile ishirligi yapilarak 6grenciye destek hizmeti saglanmalidir.

ACIL DURUMLAR
G0z, kulak ve buruna yabanci cisim kagmasi Sicak ¢carpmasi
Hayvan isirma ve sokmalari Trafik kazasi
Kimyasal maddelerle temas Zehirlenme
Kirik-gikik ve burkulma Bogulma
Solunum yolu tikanmasi Deprem
Yaralanma ve kanama Yangin
Kan sekeri diigsmesi Yanik
Elektrik garpmasi Sel
Nobet ve havale Cig vb.

SUREC

1. Bir onceki hafta asagidaki acil durumlar kiiclik kagitlara yazilarak her 6grenciden birer
adet cekmeleri, bu durumda neler yapilacagini arastirmalari ve yazili olarak getirmeleri
istenmisti.

21



ACiL DURUMLAR

GOz, kulak ve buruna yabanci cisim kagmasi Sicak ¢arpmasi
Hayvan isirma ve sokmalari Trafik kazasi
Kimyasal maddelerle temas Zehirlenme
Kirik-gikik ve burkulma Bogulma
Solunum yolu tikanmasi Deprem
Yaralanma ve kanama Yangin

Kan sekeri diismesi Yanik

Elektrik garpmasi Sel

Noébet ve havale Cig vb.

2. Ogrencilerden acil durumla karsilasildiginda neler yapilmasi gerektigine iliskin yaptiklari

arastirmayi sinifa sunmalari istenir.

3. Ogrencilere acil durumlarda yapilmasi gerekenlerle ilgili arastirma yaptiklari kaynaklar

hakkinda bilgi vermeleri istenir. Kaynaklarin glivenilir temele dayanmasi gerektigi hatirlatilir.
Acil durumlarda yapilmasi gerekenlerle ilgili, halk arasinda bilingsizce yapilan, dogru

kabul edilen ve yaygin olarak yapilan yanlislar iizerinde durulur.

4. Sunumlarin ardindan goénulli 6grencilerden acil durumlarda nasil yardim aldiklariyla ilgili

yasantilarini paylasmalari istenir.

5. Ogrencilerden bir acil durum panosu olusturmalari ve hazirladiklari bilgileri bu panoya

yerlestirmeleri istenir.

6. Acil durumlarda nasil davranilacagini bilmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 6. ETKINLIK

Etkinligin Adi: SIDDET VE YARDIM

Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: *Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.
Kazanim Nu: 39

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Dilizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec:

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim o6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6éniinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda
yliratdiliir.

SUREC

1. Ogrencilere siddetin ve siddetin tiirlerinin ne olabilecegi sorularak etkinlik baslatilir.

2. Ogrencilerden alinan cevaplar tahtaya yazilir ve 6grencilerle siddetin tanimi, tirleri
paylasilir.

Siddet: Baska bir kisiyi ya da grubu kasitli olarak tehdit etme, fiziksel glic kullanmadir.
Siddet, yaralama, fiziksel zarar, k6t muamele, 6lim ile sonuclanabilir. Siddetin boyutlari
fiziksel, s6zel ve duygusal olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Fiziksel siddet: Birine ya da bir gruba yumruk atma, itme, tokat, delici ve kesici aletle
korkutma, silahla yaralama gibi fiziksel gii¢ kullanmadir.

Sozel siddet: Argo ve kifirli konusma, lakap takma, tehdit, gézdagi vermeyi icerir.

Duygusal siddet: Pek cok farkli sekilde ifade edilebilir, fakat 6zellikle duygusal siddet
sistematik olarak baska birinin dislincelerini ve davranislarini kontrol etmektir. Ayni
zamanda asagida belirtilen davranis kategorilerine zorlamaktir:

e Psikolojik olarak moral bozma,

e  Psikolojik yikim,

e Alkol ve madde kullanimi.

3. Ogrencilere cevrelerinde fiziksel, sézel ve duygusal siddet ile karsilasan olup olmadig
sorulur ve verilen érnekler sinifta paylasilir.

23



4. Ogrencilere siddetle karsilastiklarinda nerelerden ve kimlerden yardim alabilecekleri
sorulur ve tartisiir. Ogrenciler cevrelerinde siddetle karsilasanlarin nerelerden yardim

aldiklarini da ornek olarak verilebilir.

5. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak siddetle karsilastiklarinda;

Ailelerinden,

Ogretmenlerinden,

Genglik ve Toplum Merkezlerinden,

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden

Emniyet Muddurliklerinin Cocuk Birolarindan yardim alabilecekleri soylenir.

6. Ogrencilerle, siddetle karsilastiklarinda yardim alabilecekleri yerlere basvurmanin ya da
gizlemenin avantaj ve dezavantajlari tartisilir.

7. Ogrencilere, siddet denilince akla sadece fiziksel siddetin gelmeyecegi, siddetin sézel ve

duygusal tirlerinin de olabilecegi ve tim bunlarin bireyin hayatinin her alanini olumsuz

olarak etkileyebilecegi belirtilerek etkinlik sonlandirilir.

*Tarkiye Aile Planlamasi Dernegi Bilgi Bankasi’ndan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 7. ETKINLIK
Etkinligin Adi: SINIRLARIMIZ
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.
Kazanim Nu: 40
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri g6z 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda
yliratdiliir.

SUREC

1. Ogrencilere “Sinir nedir?” sorusu sorularak etkinlige baslanir.

2. Cevaplar alindiktan sonra 6grencilere “Sinirlar bagkalariyla iletisimimizde koydugumuz
ozel gergevelerimiz, gizgilerimizdir. Bazen bu gergeve ve cizgilerimiz istemedigimiz halde
baskalar tarafindan ihlal edilebilir. ” seklinde bir agiklama yapilir.

3. Ogrencilere “Tacizin kisisel ¢izgimizin ihlali olup olmadig” sorulur ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir.

4. Ogrencilere, fiziksel, sdzel ve duygusal tacize maruz kalinabilecegi sdéylenir ve bunlarla
ilgili asagidaki agiklama yapilir:

“Fiziksel taciz: Tokat atmak, vurmak, tekmelemek, ¢imdiklemek, i1sirmak, sag
cekmek, itip kakmak, kesici ya da delici bir aletle yaralamak ya da tehdit etmek, kisisel
esyalara zarar vermek, duvarlari yumruklamak, esya firlatmak, kisinin giysilerini
parcalamak, yirtmak sayilabilir. Esyaya ya da evcil hayvanlara uygulanan siddet de ciddiye
alinmalidir ¢linkii bunlar da sembolik isaretlerdir. Bagimli, yeterince gelismemis ¢ocuklarla,
ergenlik cagindakilerin tam olarak kavrayamadiklari, riza géstermedikleri veya riza gosterip
davranisin sonucunu tahmin edemedigi cinsel igerikli aktivitelere katilmaya zorlanmalari
tacizdir.

25



Sozel taciz: istenmeyen asiri ilgi, cinsel icerikli sozler, fikralar ve sakalar, tekrarlanan
bulusma ve yemek talepleri s6zel taciz olarak goriilebilir.

Duygusal taciz: ilk iki kategori kadar belirgin olmamasina karsin ¢ok travmatiktir ve
olumsuz etkileri uzun siire devam edebilir. Kisinin duygusal siddete maruz kaldigini inkar
etmek kolaydir ancak bunun etkilerinden kurtulmasi uzun siirer. Gormezden gelme,
reddetme gibi duygusal taciz kisinin glivenini sistematik olarak yikar.”

5. Ogrencilere tacizle karsilasinca nerelerden yardim alinabilecegi sorulur ve cevaplarini
sinifla paylasmalari istenir.
6. Ogrencilerden alinan cevaplara ek olarak asagida belirtilen yardim kaynaklari
ogrencilerle paylasilir:

e Ogretmenler,

o Aile,

e Rehberlik Arastirma Merkezleri

e  Toplum Arastirma Merkezleri,

e Emniyet Middurliklerinin Cocuk Birolari,

e Hastanelerin Kriz merkezleri

e  Saglik bakanligi biinyesindeki Cocuk izlem Merkezi

e Universite hastanelerinde bulunan Cocuk Koruma Merkezleri

e Alo 183 aile, kadin, cocuk, 6zlirlii, sosyal hizmet danisma hatti

e Barolar, Cocuk Haklari Merkezi

7. Ogrencilerle tacizle karsilastiklarinda yardim alabilecekleri yerlere basvurmanin ya da
gizlemenin avantaj ve dezavantajlari tartigihr.

8. Ogrencilere tacizin her tirlisiiniin bireyin kisisel sinirlarini zorlayan ve kisiyi yaralayan
bir stre¢ oldugu, boyle bir durumla karsilasildiginda yardim alinabilecek vyerlere
basvurulmasinin gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Tekin ve Aydin (2007), www. sexual harrassment and human rights.htm’den
yararlanilmistir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 8. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KARSIYIM AMA NEYE?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim
becerilerini kullanarak karsi koyar.
Kazanim Nu: 41
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Hayir Diyebilme Becerileri)

SUREC
1. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir:
» Kisisel degerlerinize, inanglariniza ve tutumlariniza uygun olmayan isteklerle
karsilastiniz mi?
» Uygun olmayan istekle karsilastiginizda ne yaptiniz, ne hissettiniz?
» Karsilastiysaniz nasil karsi koydunuz?
» Kisisel degerlerinize, tutumlariniza ve inanglariniza uygun olmayan bir istege hayir
dediginizde ne gibi kazanglar elde ettiniz?
» Hangiiletisim becerilerini kullanarak karsi koydunuz?
» Karsi koyamadiginiz durumlar oldu mu?
» Neden karsi koyamadiniz?
2. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak “hayir” demeyi engelleyen noktalar belirtilir:
e Zor oldugu igin, utanip ¢ekindiginiz igin,
e Korktugunuz igin,
e Nasil hayir diyebileceginizi bilmediginiz igin,
e  Uyumsuz gériinmemek igin,
e Arkadaslarinizi kirmamak, izmemek icin,
e Sorun ¢tkarmamak veya tartismamak igin,
e Onemsememek veya gecistirmek icin,
e Yalniz kalmamak igin,
3. Ogrencilere Form—1 (Hayir Diyebilme Becerileri) verilir ve birlikte okunur.
4. Ogrencilerden etkinligin basinda paylastiklari hayir diyemedikleri bir durumu “Hayir
Diyebilme Becerilerine” gore tekrar gozden gecirmeleri ve sinifla paylasmalari istenir.
5. Kisisel degerlerine, inanclarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim
becerilerini kullanarak karsi koymanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
*MEB,h.(2006)'dan ve MEB,d.(2003) den yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
HAYIR DIYEBILME BECERILERI

e Dogrudan hayir diyebilmek; karsi tarafi kirmadan, kibar bir sekilde kendi, diislince,
istek, duygu ve kararlarimizi yansitan, kendimizi oldugu gibi dogrudan ve yalin bir sekilde
ifade edebilmenin yoludur. Bu sekilde hayir diyebilme; en glicll, en etkili ve arzu edilen
gercekten ¢cekinmeden hayir diyebilmenin dogrudan yoludur. Burada yapilan teklif karsisinda
once niyetimizin ne oldugundan emin olmak, s6z konusu teklifi kabul edip etmeyecegimizi
belirlemek gerekir.

e Bir sonraki adim olarak nedeninizi belirtmek etkili olur.

HAYIR DIYEBILME YOLLARI:

° Dogrudan hayir demek, gecistirmek, nedenler bulmak, duymazliktan gelmek,
ortamdan uzaklasmak, ylrtylp gitmek ve hayir tekrari gibi yollari kullanarak hayir denilebilir.

. Dogrudan Hayir

“Hayir tesekkirler. Hayir olmaz. Simdi internet kafeye gitmek istemiyorum”
. Konuyu Degistirmek
“Hayir olmaz! Diinkl magi kim kazandi?” gibi konuyu degistirmek

. Nedenini agiklamak

“Hayir, tesekkirler, buglin matematik yazilim var” gibi bizim igin gercek ve dogru olan
nedenlerimizi belirtebiliriz.

. Duymazliktan gelmek

“Sarki yarismasini kim kazandi?” gibi duymazliktan gelebiliriz.

. Ortamdan Uzaklasmak

“Hayir deyip, ortamdan uzaklasabiliriz.”

° Gegistirmek

“ Belki sonra gidebiliriz. Simdi okula gitmem gerekiyor” gibi gecistirebiliriz.

° Hayir Tekran

“Hayir! Hayir!. Simdi internet kafeye gitmek istemiyorum.” Seklinde “hayir”i tekrarh bir
sekilde soyleyebiliriz.
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10. SINIF — 9. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BiziM ATOLYE
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Grup ¢alismalarinda is birliginin dnemini ve gerekliligini agiklar.
Kazanim Nu: 10
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Kagit, kalem, biylik resim kagidi, cesitli boyalar

SUREC

1. Ogrencilere bir atdlye calismasi yapacaklari séylenir. Bunlar; dykii yazarlig atdlyesi ve
resim atolyesidir. Ogrencilere bu atélyelerdeki calismalarin amacinin grupla is birligi yaparak
ortaya yeni Urinler cikarmak oldugu soylenir ve atolyeler hakkinda bilgi verilir:

Oykii yazarligi atélyesi: Bu atolyeyi secenler, yaraticilklarini éykii yazarak ortaya
koyarlar. Grup Uyeleri yazacaklari éykinin konusuna, kahramanlarina, oykiiniin nerede ve
ne zaman gectigine birlikte tartisarak karar verirler. Oykd, lyelerin hepsinin distincesinin
alinmasiyla olusur.

Resim atélyesi: Bu atdlyede resimler bireysel olarak degil, grup olarak yapilir. Grup
Uyeleri hep birlikte ne resmi yapacaklarina, hangi boya malzemelerini kullanacaklarina karar
verirler. Dikkat edilecek konu her Gyenin resme katkisinin bulunmasidir.

2. Atolye tanimlari yapildiktan sonra 6grenciler iki resim ve iki 6yki yazarligi atolyesi olmak
lizere 4 gruba ayrilir. Ogrencilerden hangi atélyede calisacaklarina karar vermeleri istenir.
Herhangi bir atolyede 6grenci sayisi agisindan yogunluk olmamasina 6zen gosterilir.

3. Atolyelerin birinde yogunluk olmasi durumunda, 6grenci sayisi az olan atdlyelerin,
yogunluk olan atolyedeki arkadaslarini ikna etmesi icin 6grencilere zaman verilir.

4. Bir resim ve bir de oyki yazarligi atolyesi grubundan bir 6grenciye diger 6grencilerin
duymayacagl sekilde kendi grubundaki is birligini engellemeye c¢alismasi, digerlerinin
dislincelerini dikkate almamasi, sadece kendi isteklerini ve dislincelerini dikkate almasi
soylenir.

5. Her atolye grubunun dnceden hazirlanmis koselerde yerlerini almalari saglanir. Gruplara
¢alismalarini yapmak tizere 15-20 dakika stire verilir.

6. Bltln atolyeler ¢alismalarini bitirdikten sonra her gruptan iki 6grenciye verilen gizli
yonerge aciklanir. Bunun amacinin grup ¢alismalarinda is birliginin dneminin fark edilmesi
oldugu belirtilir.

7. Aciklamanin ardindan her atélyenin, tGrinini diger gruplara sunmasi istenir.

8. istekli olan atélye grubundan baslanarak tiim liyelerin asagidaki sorulari cevaplamalari ve
sinifla paylasmalari istenir:
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» Calisma sirasinda ne yasadiniz, ne hissettiniz?

» Uriintine karar verme ve riinii olusturma asamasinda nasil bir gruptunuz?

» Birisi tek basina yapmakla bir grupla yapmak arasindaki farkhliklar nelerdir?
9. Grup calismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Cevik (2005)'den uyarlanmistir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 10. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BIRLIKTE CALISALIM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Grup calismalarina etkili bicimde katilir.
Kazanim Nu: 11
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: -

*QOgrenciler bir dnceki hafta 5’erli gruplara ayrilir ve kendi segecekleri bir konuda
aralarinda isbirligi yaparak bir grup ¢alismasi yapmalari istenir. Bu ¢alisma herhangi bir
konuda sunum hazirlamak, okul gazetesi veya dergi ¢ikarmak, okul disindan bir kurumla
goriserek ve ortaklasa bir kampanya hazirlamak seklinde olabilir.

Ogretmen, o6grencilere bazi énerilerde bulunabilir ama hangi konuda ne tiir bir
¢alisma yapacaklarina 6grenciler karar vermelidir.

SUREC

1. Bir hafta onceden 6grenciler gruplara ayrilarak her gruba kendi karar verecekleri bir
konuda grup calismasi yapmalari ve bir sonraki hafta rehberlik saatine bu calismalarini
getirmeleri istenmisti.

2. GOnillu gruptan baglanarak ¢alismalarini sunmalari istenir.

3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Hangi konuda, ne tir bir calisma yapacaginiza nasil karar verdiniz?

Planladiginiz calismanin amaci ne?

Planlama asamasinda gruptaki tim Uyelerin katkisi oldu mu?

Nasil bir isbirligi yaptiniz?

CGalismalar planlamalara uygun olarak stirdii mi?

Calisma sonucunda baslangictaki hedefinize ulastiniz mi?

Gruptan herkesin katkisi oldu mu?

CGalismalar sirasinda nerelerde zorlandiniz?

Calismalar sirasinda neler hissettiniz?

VVV VY YVYYVYVVYVY

Planlama asamasindaki amaciniza ulasabildiniz mi?

4. Grup ¢alismalarina etkili bicimde katilmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilr.
Ogrencilerin yaptigi grup ¢alismalarindan tiim okulda sunulmasinin yararh olacagi

distiniilen bir ya da birkag¢ ¢calisma okulun gerekli birimleri ile isbirligi yapilarak tiim okulda

da sunulabilir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 11. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NASILGORUNUYORUM?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Baskalarinin kendisi ile ilgili gortislerinin bireyin kendini algilama bigimini nasil
etkiledigini fark eder.
Kazanim Nu: 23
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni — U diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Algilanan Ozelliklerimiz)

SUREC
1.  Ogrencilere asagidaki 6yki okunur:

Ovykii:

Kurbagalar

“Dere kenarinda bir kurbaga yarisi varmis. Hedef, cok yiiksek bir kulenin tepesine
¢tkmakmis. Bir siirl kurbaga da arkadaslarini seyretmek icin toplanmis, ve yaris baslamis.
Aslinda seyirciler yarismacilarin kulenin tepesine ¢ikabilecegine inanmiyormus. Sadece su
sesler duyulabiliyormus:

"Zavallilar! Higbir zaman basaramayacaklar!"

Yarismaya baslayan kurbagalar kulenin tepesine ulasamayinca, teker teker yarisi
birakmaya baslamislar. iclerinden sadece bir tanesi inatla ve yilmadan kuleye tirmanmaya
¢alisiyormus.

Seyirciler bagiriyorlarmis:

"Zavalllar! Hicbir zaman basaramayacaklar!"

Sonunda, kurbagalarin bir tanesi harig, hepsinin Umitleri kirillmis ve birakmiglar. Ama
kalan son kurbaga bliylk bir cabayla miicadele ederek kulenin tepesine ¢cikmayi basarmis.
Digerleri hayretler icinde bu isi nasil basardigini 6grenmek istemisler. Bir kurbaga ona
yaklasmis ve sormus:

“Bu isi nasil basardin?”

O anda farkina varmislar ki kuleye ¢ikan kurbaga sagirmis!

www.turkhukuksitesi.com
2.  Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> Kurbagalarin yarisi birakmasinda cevreden duyduklari seslerin ne kadar etkisi
olmustur?

> Cevredeki sesler cesaret verici mesajlar icerse sonug farkl olabilir miydi?

> Sizin buna benzer yasantilariniz oldu mu? Ne hissettiniz?

3. Ogrencilere Form—1 (Algilanan Ozelliklerimiz) verilir, bu 6zelliklerden sahip olduklarini
disiandikleri “Kendi Algilarim” sGtununa (x) isareti koymalari, arkadaslarinin bu 6zelliklerle
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ilgili kendisini nasil algiladigini distndyorlarsa, ayni formun “Arkadaglarimin Algilamalar”
sitununa (x) isareti koymalari, ailelerinin bu o6zelliklerle ilgili kendisini nasil algiladigini
disindyorlarsa, ayni formun “Ailemin Algilamalan” sltununa (x) isareti koymalari istenir.
Son olarak 6gretmenlerinin bu 6zelliklerle ilgili kendisini nasil algiladigini distinlyorlarsa,
ayni formun “Ogretmenlerimin Algilamalari” siitununa (x) isareti koymalari istenir.
4. Daha sonra bu (¢ situnda ortak olanlara bakarak kendi algilamalari ile baskalarinin
algilamalarinin ne kadar ortastiginid incelemeleri istenir ve asagidakine benzer sorularla
grup etkilesimi devam eder.

» Kendinizle ilgili algilariniz, begenileriniz, tercihleriniz gergekten size mi ait?

» Kendinizle ilgili algilariniz, begenileriniz, tercihleriniz, olusurken kimlerin, nelerin
etkisinde kalmig olabilirsiniz?

» Bazen kendinizi baskalarinin dlgttlerine gére degerlendirdiginiz oluyor mu?

» Baskalarinin bizimle ilgili algilamalari bazen kendimizi glgli hissettirip, bizi
ylreklendirirken, bazen de bizim cesaretimizi kirabilir mi?

»  Sizce bunun nedeni ne olabilir?

» Baskalari tarafindan begenilme, onaylanma ve kabul gérme arzusu olabilir mi?

» Hi¢ kendinizle ilgili, size ait olmayan aileniz ya da arkadaslariniz tarafindan
olusturulan bir algilamaniz oldugunu fark ettiniz mi?
5. Baskalarinin kendisi ile ilgili goérislerinin bireyin kendini algilama bigimini nasil
etkiledigini fark etmenin ve kendini bu bakis agisi ile degerlendirmenin énemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir:

*Esranur ALCI, Birsen PIRNAR, Baran (2006)’ dan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
ALGILANAN OZELLIKLERIMIZ

insanlar birtakim 6zellikleri ile taninirlar ve hatirlanirlar. Biz de kendimizi tanimlarken
bazi  Ozelliklerimizi siralariz.  Asagida siralanan Ozelliklerden sahip  oldugunuzu
distndiklerinizin karsisina (x) isareti koyunuz. Ayni sekilde; ailenizin, arkadaslarinizin ve
O0gretmenlerinizin sizi nasil algiladigini distiniiyorsaniz o 6zelligin karsisina bir (x) isareti
koyunuz. Bunlar disinda kendinizi tanimlayan 6zellikler varsa listenin altina yaziniz.

ALGILANAN OZELLIKLERIMiz

Algilanan Kendi Arkadaslarimin Ailemin Ogretmenlerimin
Ozellikler Algilarim Algilamalari Algilamalari Algilamalari

Kavgaci

Zeki

Uysal

Diizenli

Kibirli

Becerikli

Giizel /Yakigikh

Ciddi

Neseli

Girigken

Sorumsuz

Hayalperest

Kiskang

ilgisiz

Uyumsuz

Yetenekli

Basarili

lyimser

Sanssiz

Duyarh

Dikkatli

Kararh

Sorumlu
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10. SINIF — 12. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BEN KiMiM? NASIL DAVRANIRIM?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Bireyin kendini algilama bigiminin davranislarini nasil etkiledigini fark eder.
Kazanim Nu: 24
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Ozelliklerimiz)

SUREC
1. Asagidaki agiklama yapilir ve grup etkilesimi baslatilir:
insanin yapabilecegi bazi seyleri yapamayacagina inanmasi, bir isi yapmaya
tesebbiis ederken cesaretinin kirilmasi, kisinin basarisiz olmasina neden olur. insanin baz
seyleri yapacagina inanmasi, bir isi yapmaya tesebbiis ederken cesur olmasi basaril
olmasina saglar.
insanlarin kendilerini nasil algiladiklarinin davranislarini da etkiledigi belirtilerek,

kendimizle ilgili algilarimizin davranislarimiza nasil yansidigi ve davranislarimizi nasil
etkiledigi iizerinde durulur. Ogrencilerden varsa kendi hayatlarindan ya da gevrelerinden
buna benzer 6rnekler vermeleri istenir.

2. Ogrencilere “Siz kendinizi nasil algiliyorsunuz?” sorusu sorulur ve Form-1

(Ozelliklerimiz)’den birer adet verilir ve ydnergeye gére doldurmalari istenir.

3. Ogrencilerden formu doldurduktan sonra cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
4. Ogrencilere kendilerini algilama bicimleri ile ilgili asagidakilere benzer sorular sorularak
grup etkilesimi devam eder.

» Kendinizde var olduguna inandiginiz 6zellikleriniz nelerdir?

» Kendinizde var olduguna inandiginiz 6zellikler hayatinizi nasil etkiliyor?

» Kendinizle ilgili algilariniz, begenileriniz, tercihleriniz, davranislariniza nasil yansiyor?

» Formda verilen 6zelliklerden sahip oldugunuzu dustndukleriniz, davranislarinizi
nasil etkiler?
5. Bireyin kendini algilama bigiminin davranislarini nasil etkiledigini fark etmenin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Baran (2006)’ dan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
OZELLIKLERIMIiZ
insanlar birtakim &zellikleri ile taninirlar ve hatirlanirlar. Biz de kendimizi tanimlarken
bazi  Ozelliklerimizi siralariz.  Asagida siralanan  Ozelliklerden sahip  oldugunuzu
disindiklerinize  1-(Evet), sahip olmadiginizi  disindiklerinize  2-(Hayir), kararsiz
kaldiklariniza ise 3-(Kararsizim) yazarak belirtiniz. Bunlar disinda kendinizi tanimlayan
Ozellikler varsa listenin altina ekleyiniz.

OZELLIKLERIMIiZ

Ozellikler 1-(Evet) 2-(Hayir) 3-(Kararsizim)
Kavgaci
Zeki
Uysal
Diuizenli
Kibirli
Becerikli
Ciddi
Neseli
Girigken
Giizel/ Yakigikhi
Guglii
Hayalperest
Kiskang
ilgisiz
Uyumsuz
Yetenekli
Basarili
iyimser
Sanssiz
Duyarh
Dikkatli
Kararh
Sorumluluk sahibi
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10. SINIF — 13. ETKINLIK
Etkinligin Adi: TAKDIR ETMEK
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Baskalarinin basarilarini ve olumlu davraniglarini takdir eder.
Kazanim Nu: 42
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi,

SUREC
1. Ogrencilere, cevrelerindeki insanlarin basarilari ve olumlu davranislari karsisinda
begenilerini nasil ifade ettikleri sorulur ve sdyledikleri ifadeler tahtaya yazilir.
° Eline saghk
o Cok guizel olmus
° Harika
° Nefis
° Cok hosuma gitti
. Aferin
° Cok begendim vb.
2. Ogrenciler 5 ‘erli gruplara ayrilir ve 2-3 dakika siire verilerek grup arkadaslarinin
basarilarini ve olumlu davraniglarini disiinmeleri istenir.
3. Daha sonra bunlari takdir cimleleri ile arkadaslarina tek tek ifade etmeleri istenir.
Gerekirse asagidakine benzer érnek takdir ctimleleri verilebilir:
° "Acik sozIGlGgini begeniyorum.”
. ”Sinifa girince, neseli olarak giinaydin demen hosuma gidiyor.”
° ”Cok iyi not tutuyorsun.”
° ”Seninle konusmak beni rahatlatiyor, ¢ok iyi bir dinleyicisin” vb.
4. Gruptaki tim 6grencilerin birbirlerine en az bir takdir ciimlesi soylemesi istenir.
Olumsuz ve yargilayici ifadeler kullanmamalari igin gerekli uyari ve hatirlatmalar
yapilir.
Grup iginde takdir ifadesi almayan 6grencilere, 6gretmen basari ya da olumlu bir
davranisa yonelik takdir ciimleleri sdyleyerek destek vermelidir.
5. Ogrencilere asagidakilere benzer sorular sorularak grup etkilesimi baslatilir:
» Arkadaslarinizdan duydugunuz takdir ifadeleri nelerdi? Ne hissettiniz?
» Siz baskalarini takdir ederken neler hissediyorsunuz?
» Gunluk hayatinizda ¢evrenizdeki insanlar tarafindan takdir gérdiigtintizde neler
hissediyorsunuz?
> Insanlar genelde hangi durumlarda birbirini takdir eder?
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» Takdir edilmek kisilerin davraniglarini nasil etkiler?
6. Bir gencin, cevresindekiler tarafindan takdir edilmesinin olumlu benlik algisi gelistirmesi
icin ne kadar o6nemli oldugu belirtilir. Ayni sekilde baskalarinin olumlu ozelliklerini
gorebilmek ve takdir edebilmenin de saglikli insan iliskileri icin ne kadar énemli oldugu
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
*MEB, c. (2002)’den uyarlanmistir.
Degerlendirme:
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10. SINIF — 14. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ARKADASIM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Karsi cins ile saglkli arkadaslik iliskileri gelistirmenin 6nemini kavrar.
Kazanim Nu: 43
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere Saglikh arkadasliklar kurmanin ergenlik déneminde gencin sosyal ve
akademik gelisimini olumlu yonde destekledigi belirtilerek etkinlik baslatilr.
2. Ogrencilere asagidaki sorulara benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari
istenir:

o Saghkli arkadaslik iliskileri nasil kuruluyor?

o Saghkli arkadaslik iliskilerinin baslamasinda neler etkilidir?

o Arkadaslik iliskisini kimlerle baslatiyorsunuz?

e Arkadaslik iliskilerinde neleri paylagiyorsunuz?

e Arkadaslik iligskilerinin saglikl bir sekilde sUrdurilebilmesi igin sizin ve karsidaki
kisinin sahip olmasi gereken ozellikler nelerdir?

e Arkadaslik iliskilerinizi kurarken ve arkadaslarinizla paylastiklarinizda arkadasinizin
cinsiyetini Gnemsiyor musunuz?

Arkadaslik iliskileri kurarken ve siirdiiriirken karsi cinsten birinin sadece “flort” veya
“sevgili” olmayacagi, karsi cinsle normal arkadasliklar da kurulabilecegi ve karsi cinsle
kurulan arkadasliklarin da arkadashga katki sagladigi, gelistirdigi ve zenginlestirdigi olumlu
yonlerinin oldugu vurgusu yapilir.
3. Karsi cins ile saglkli arkadashk iliskileri gelistirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:
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10. SINIF — 15. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ZARARLI ALISKANLIKLAR
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Guivenli ve Saglikl Hayat

Kazanim: Kendini zararli aliskanliklardan korur.
Kazanim Nu: 63
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Karton, makas, yapistirici ve gazete/dergi

Ogrencilerden bir hafta 6nceden, karton, makas, yapistirici ve zararh aliskanliklarla
ilgili gazete ve dergilerden topladiklari resimli haberleri sinifa getirmeleri istenir.
SUREC

Zararh aligkanliklarin, insanin hayatinin bir¢ok alanina (6zel hayatina, saghgina, okul
basarisina, iliskilerine, gelecegine, vb.) olumsuz etkileri oldugu bundan dolayi da zararh
aliskanhiklardan korunmanin 6nemine vurgu yapilarak etkinlik baslatilir.

1. Ogrenciler 4 gruba ayrilir ve yanlarinda getirdikleri gazete ve dergilerden zararli
aliskanliklarla ilgili resimleri kesmeleri soylenir.

2. Ogrencilerden kestikleri resimlerden zararli aliskanliklar ile ilgili bir fotoroman
olusturmalari istenir.

3. Her bir grup olusturdugu fotoromani sinifla paylasir.

4. Ogrencilere fotoromandaki karakterlerin zararh aliskanliklardan nasil korunacagi sorulur
ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

Ogrencilere zararh aliskanliklardan korunma igin kitap okuma, hikaye/siir/6ykii
yazma, miizik dinleme, halk oyunlari ve dansa gitme, spor yapma, doga yiiriiyiisleri yapma,
tiyatro/sinemaya gitme, resim yapmanin 6nemi vurgulanir.

Ogrencilerin etkinlik sirasinda zararli olarak degerlendirmeyecegi bazi aliskanlklar
olabilir (siurekli internet kafeye ve oyun salonlarina gitmek, olumsuz 6geler igeren
bilgisayar oyunlari). Bu noktada zamanin ne kadarinin bu ahskanliklarla gegirildigi, ders
¢alisma aliskanliklarinin, aileyle, arkadaslarla olan iletisimi nasil etkiledigi, okulun aksayip
aksamadigi, fiziksel olarak zararl olup olmayacagi lizerinde durulur.

5. Kendini zararli aliskanliklardan korumanin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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10. SINIF — 16. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KITLE ILETISIM ARACLARININ ETKILERI
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler lizerindeki etkisini fark
eder.
Kazanim Nu:51
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere bildikleri kitle iletisim araglarinin neler oldugu sorulur ve cevaplar tahtaya
yazilir.

Ogrencilerin belirtmedigi kitle iletisim araglar da eklenir.
2. Kendi benimsedikleri degerlerin ve toplumsal degerlerin neler olabilecegi sorulur ve
ogrencilerin verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.

Ogrencilerin belirtmedigi degerler de eklenir.
3. Kitle iletisim Araglarinin kisisel ve toplumsal degerlerimize ne gibi etkileri olabilecegini
disinmeleri, bu konudaki fikirlerini ifade etmeleri, tartismaya katilmalari ve oOrnekler
vermeleri istenir.

Ogrencilerin belirtmedigi 6nemli noktalar varsa eklenir.
4. Ogrencilerin kitle iletisim araglarini kendi degerleri tizerindeki etkilerini sorgulamalari ve
isterlerse sinifla paylasmalari istenir.
5. Kitle iletisim araglarinin kisisel degerler lzerindeki etkileri ile ilgili gevrelerinden érnekler
vermeleri istenir.
6. Kitle iletisim araglarinin toplumsal degerler Uzerindeki etkileri ile ilgili ¢evrelerinden
ornekler vermeleri istenir.
7. Kitle iletisim araclarinin kisisel ve toplumsal degerler lzerindeki etkisini fark etmenin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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10. SINIF — 17. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KARARIM ETKILI Mi?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir.
Kazanim Nu: 12
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Karar Verme Basamaklari)

*Etkinlik islenirken etkili karar vermede sorun yasayan ogrencileriniz icin okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile isbirligi yapilarak 6grenciye
destek hizmeti saglanmalidir.

*Etkinlik islenirken 6grencilerin ders/ tUiniversite/ meslek se¢imine iligskin kararlarini
da degerlendirmeleri saglanmali, 6grencilere bu konu ile ilgili olarak okul rehber 6gretmeni
yoksa RAM ile ishirligi yapilarak 6grenciye destek hizmeti saglanmalidir.

SUREC

Ogrencilere "Hayatinizda pek ¢ok secenekle karsi karsiya kalip, farkinda olarak veya
olmayarak pek ¢ok kez karar vermek zorunda kalabilirsiniz. Verdiginiz kararlar hayatinizin
akisini olumlu veya olumsuz yonde etkiyebilir. Karar verirken “ya o, ya da bu” seklinde
diisiinmek yerine karar vermede sirasiyla yapilmasi gerekenleri uygulamaniz daha uygun
olabilir” seklinde bir agiklama yapilarak etkinlik baslatilir.

1. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Simdiye kadar verdiginiz en 6nemli karar nedir?

» Simdiye kadar verdiginiz en 6nemsiz karar nedir?

» Simdiye kadar verdiginiz yanlis kararlar nelerdir?
2. Ogrencilere “Giinliik hayatinizda, ne yiyeceginiz, nereden alisveris yapacaginiz, kacta
yatacaginiz, televizyonda hangi programi izleyeceginiz gibi konularda verdiginiz kararlarin
yani sira, egitsel konularla ilgili kararlariniz da yer almaktadir” seklinde agiklama yapildiktan
sonra son gunlerde egitsel konularla ilgili verdikleri bir karari distinmeleri istenir.
3. Ogrencilere karar vermede verilecek karari tanimlama, karardan beklenen sonucun
belirlenmesi, bilgi toplama, secenekler ve bu seceneklerin her birinin avantaj ve
dezavantajlarini belirlemenin énemli oldugu vurgulanir.
4. Ogrencilere Form—1 (Karar Verme Basamaklari) verilir ve son giinlerde egitsel konularla
ilgili verdikleri kararlari formdaki karar verme basamaklarina gére degerlendirmeleri istenir.
5. Gonillu 6grencilerden aldiklari ve karar verme basamaklarina gore degerlendirdikleri
kararlarini sinifla paylasmalari istenir.
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6. Ogrencilere karar verirken karar verme basamaklarinin yani sira karar verme
stratejilerinin de 6nemli oldugu, basamaklarin stratejiler ile yakindan iliskili oldugu vurgulanir
ve karar verme stratejileri verilir.

Karar verme stratejileri:

e ¢ tepisel karar verme: Secenekler lizerinde yeterince diisinmeden, icten geldigi
gibi karar verme.

e Mantikll karar verme: Karar verirken, secenekler hakkinda bilgi toplama,
secenekleri dikkatlice inceleme ve her birinin olumlu ve olumsuz yanlari degerlendirme.

e Bagimsiz karar verme: Kendi basina karar verme.

e Kararsiz: Verdigi kararlari sik sik degistirme ve higbir karardan hognut olmama.
7. Karar vermenin gunlik hayatimizin bir pargasi oldugu o6zellikle 6grencilerin egitsel
hayatlariyla ilgili verecekleri veya verdikleri kararlarin énemli oldugu vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

*Eldeliklioglu (1999)’'dan, MEB, d (2003)’den ve Erkan(2005)’den yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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4.

FORM-1
KARAR VERME BASAMAKLARI

VERILECEK KARARI TANIMLAYIN

KARARDAN BEKLEDIiGINiZ SONUCU BELIRLEYIN

BiLGi TOPLAYIN

SECENEKLERI VE BU SECENEKLERIN HER BiRiNiN AVANTAJ VE

DEZAVANTAIJLARINI BELIRLEYIN

5.

KARARI VERIN
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10. SINIF - 18. ETKINLIK

Etkinligin Adi: KARAR VERME UNSURLARI

Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.
Kazanim Nu: 13

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma diizeni/ U duzeni
Arac-gerec: Form—1 (Karar Verme Unsurlari)

*Etkinlik islenirken etkili karar vermede sorun yasayan 6grencileriniz icin okul
rehber O6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile isbirligi yapilarak ogrenciye
destek hizmeti saglanmalidir.

SUREC

Ogrencilerle daha onceki etkinlikte karar verme stratejileri ile ilgili paylasimda
bulunulmustu.

Karar verme stratejileri:

e ¢ tepisel karar verme: Secenekler {izerinde yeterince diisiinmeden, icten
geldigi gibi karar verme.
e Mantikh karar verme: Karar verirken, secenekler hakkinda bilgi toplama,
segenekleri dikkatlice inceleme ve her birinin olumlu ve olumsuz yanlari degerlendirme.
e Bagimsiz karar verme: Kendi basina karar verme.
e Kararsiz: Verdigi kararlari sik sik degistirme ve higbir karardan hosnut
olmama.
1. Ogrencilere, karar verirken hangi karar verme stratejilerini kullandiklari sorulur ve
cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.
2. Ogrencilerden gecen haftadan bu yana aldiklari kararlari bos bir kdgida yazmalari istenir
ve ardindan Form—1 (Karar Verme Unsurlari) dagitilir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Kararlarinizi alirken, formdaki karar verme unsurlarini kullandiniz mi?
» Kullandiysaniz hangi basamaklari kullandiniz?
4. Ogrencilere karar verme unsurlarini hayatlarinin her asamasinda kullanmalarinin
gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirihir.
*MEB, e.(2004)’ den yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1

KARAR VERME UNSURLARI
Karar verme siirecinin U¢ unsuru vardir. Bunlar; karar ortami, eldeki bilgi miktari ve karar
akintilanidir. Bunlar asagida kisaca agiklanmistir:

A. Karar Ortami
Her karar, bir karar ortaminda verilir. Bu ortam, karar verme anindaki bilgilerden, ilgili
seceneklerden, beklentilerden ve degerlerden olusur. ideal bir karar ortami miimkiin olan
bitin bilgileri ve segenekleri igermelidir. Fakat eldeki bilgiler ve segenekler iginde bulunulan
zamanla sinirli olabilir. Bu zaman sinirlamasi da, kararin belli bir zamana kadar verilmesi
geregini dogurur. Ayrica para, glc¢ gibi diger imkanlar da karar vermeyi sinirlandiran
etmenlerdendir. Bu sinirlayicilar belirsizligi arttirir. Bu noktada, karar vermenin asil amaci
belirsizligi azaltmaktir. Belirsizligi ortadan kaldiracak bitin bilgilere sahip olmamiz ¢ogu
zaman mimkidn olmaz. Bu ylizden birgok karar belli bir miktar risk tasir. Bazen karari
geciktirmemiz iyi olabilir. Clinkii duruma iliskin yeni bilgiler ve yeni alternatifler ortaya
cikabilir. Karar ortami degisebilir ya da genisleyebilir. Bunlara ek olarak, karar veren kisilerin
tercihleri degisebilir. Bu noktalari dikkate alarak, karar vermenin geciktirilmesi, alinan kararin
icerdigi riski de azaltabilir.

B. Bilgi Miktari
Bircok insan karar vermeye calisirken gerektiginden daha fazla bilgi toplamaya ¢alisir. Oysa
gereginden fazla bilgi toplandiginda ortaya bazi problemler ¢ikar. Bunlardan birisi, daha fazla
bilgi toplanmasi igin daha ¢ok zamana ihtiya¢ duyuldugundan dolayi kararin gecikmesidir. Bu
gecikme kararin ya da ¢6zimun etkililigini zayiflatir. Bir diger problem, fazla bilgi yiklemesi
yapilmasidir. Bilgi fazla oldugunda karar verme zorlasir, ¢linkii fazla bilgiye hakim olmak ve
bunlari degerlendirmek zor olur. Ayrica, kisa slirede hafizaya fazla bilgi ylklenmesi
ogrenilenlerin  hemen unutulmasina ve hatirlanmamasina sebep olur. Ornegin,
yogunlastiriimis kisa sireli seminerlere katilan bircok kursiyer, aksam kurstan ciktiktan sonra
kursun sabahki kisminda ne goérdiguni hatirlamakta zorlanir. Hatta bu bilgi yogunlugundan
dolayi sabah arabasini nereye park ettigini de unutabilir. Fazla bilgi toplanmasinin yol agtig
bir baska problem de, fazla bilginin karar verme sorumlulugu olan kisilerde yorgunluk
yaratmasidir. Cok fazla bilgi olunca, karar mercilerinin isi daha zor olacak ve onlari yoracaktir.
Bu da uygun olmayan kararlarin alinmasina neden olacaktir.

C. Karar Akintilari

Birgok insanin yanildigl nokta, bir kararin diger bazi kararlardan bagimsiz bir sekilde
verildigini dislinmesidir. Oysa bitlin kararlar kendinden 6nceki diger kararlarin isiginda
verilir. Yani, kararlar akintisinin bir parcasidir. Ornegin, parka spor yapmaya gitmeye karar
verdiginizde; bu, kendinden onceki bircok kararin sonucunda ortaya ¢cikmistir. Parka yakin bir
evde oturmaya karar vermissinizdir, spor yapmaya karar vermissinizdir vb.
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10. SINIF — 19. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: CATISMA COZME BASAMAKLARI
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Etkili catisma ¢6zme basamaklarini kullanir.
Kazanim Nu: 44
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Etkili Catisma C6zme Basamaklari Akis Yon)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gercgeklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cerceve program dogrultusunda
yuratilar.

SUREC

1. Ogrencilerden giinliik hayatlarinda aileleriyle, arkadaslariyla veya cevrelerindeki diger

insanlarla yasadiklari bir catismayi distinmeleri istenir.

2. Ogrencilerden disindikleri catismayr géz éniinde bulundurarak etkili catisma ¢ézme

basamaklarini kullanip kullanmadiklari sorulur ve cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.

3. Ogrencilere Form-1 (Etkili Catisma Cdzme Basamaklari Akis Yoni) verilir ve catisma

yasadiklari kisilerle catismalarini ¢ozerken formda verilen “Akis YonU” nin karsilikh olarak

gerceklesip gerceklesmedigi sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

4. Ogrencilere formdaki Etkili Catisma Cézme Basamaklari “Akis Yoni” basamaklarindan

hangisi veya hangilerini gatisma ¢6zme durumunda daha fazla kullandiklari sorulur.
Ogrencilere catisma ¢ézme basamaklarindan 3. Basamagin, yani duygularin ifade

edilmesi, nedenlerinin belirtilmesi ve denetlenmesinin, ¢atisma ¢6ziimiiniin en gii¢ ve en

onemli basamaklarindan biri oldugu ifade edilir.

5. Catisma c¢6zmenin hayatimizin her asamasinda onemli oldugu vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM- 1
ETKILi CATISMA COZME BASAMAKLARI AKISYONU

AT
cmsm'

Tirnikld, (2006)
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10. SINIF - 20. ETKINLIK
Etkinligin Adi: HOSGORU
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Kisiler arasi iliskilerde esnek ve hosgorili olur.
Kazanim Nu: 45
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Renkli kalemler ve kartonlar

Ogrencilerden bir hafta 6nceden “Hosgorii” ile ilgili bilgi toplamalari bu konuda

glizel sozler, 6yki, siir bulmalari ve birer slogan hazirlamalari istenir.

SUREC

1. Ogrencilerin “Hosgéri” konusunda topladiklar bilgileri, bu konuda soylenmis giizel
sozleri, dykileri ve siirleri sinifa sunmalari istenir.

2. Sunumlardan sonra her 6grenicinin hosgori ile ilgili hazirladigi sloganini sinifa okumasi
istenir.

Birbirinin ayni olan sloganlar elenerek 6grencilerin yeni sloganlar iiretmeleri ve
yanlarinda getirdikleri kartonlara yazmalari istenir.

Hosgorii konusunda soylenmis giizel s6zler, éykiiler, siirler, yazilar ve hazirlanan
sloganlardan ders bitiminde sinifa veya okuldaki uygun bir yere “Hosgérii Panosu”
hazirlayabilecekleri soéylenir. “Hosgorii Panosu” hazirlarken diger siniflarla isbirligi
yapabilecekleri belirtilir.

3. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir:
» Kisiler arasi iliskilerde esneklik ve hosgorlyli benimsemeyen toplumlarda insan
iliskileri nasil olur?
» Boyle bir toplumda insanlar mutlu olabilir mi? Neden?
» Hosgoriiden uzak ve kati tutumlarla karsilastiginizda kendinizi nasil hissediyorsunuz?
> Insanlara bakis ve yaklasimlarinizda hosgoriilii ve esnek davranabiliyor musunuz?
4. Hosgordu ile ilgili asagidakine benzer sozler okunur ve 6grencilerin gorisleri alinir:
“Mevlana’nin yedi 6giidi:
e Comertlik ve yardim etmede akarsu gibi ol.
e Sefkat ve merhamette giines gibi ol.
e Baskalarinin kusurunu 6rtmede gece gibi ol.
e Hiddet ve asabiyette 6lii gibi ol.
e Tevazu ve alcak goniilliiliikte toprak gibi ol.
e Hosgoriiliiliikte engin deniz gibi ol.
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http://nedir.antoloji.com/gibi/
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http://nedir.antoloji.com/gibi/

e Yaoldugun gibi goériin, ya goriindiigin gibi ol.”

“Gel, gel yine her neysen, kimsen yine gel;
Hiristiyan, Mecusi, Putperest olsan yine de gel...
Bin kere tovbe etmis ve tovbeni bin kere bozmus olsan bile yine de gel.
Mevlana
“Hogsgorii insanhgin bir parcasidir. Hepimizin hatalar ve eksikleri var; gelin karsilikh
olarak birbirimizin hata ve eksiklerini bagislayalim, ¢linkii hoggérii doganin ilk yasasidir.”
Voltaire
Ogrencilere kisilerarasi iliskilerde hosgoriilii esnek, davranabilen, farkliliklara karsi
anlayish ve duyarl, insani degerleri her seyin lizerinde tutabilen kisilerin olusturdugu
toplumlarda baris icinde huzurlu ve mutlu bir sekilde yasanilacagi belirtilir. Boyle
toplumlarin diinya barisi icin de hizmet edecegi ve baris icinde yasanilan bir diinyayi
olusturacagi vurgulanir.
5. Kisilerarasi iliskilerde esnek ve hosgorili olmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:
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10. SINIF —21. ETKINLIK
Etkinligin Adi: OZELLIGIM HANGI MESLEGE UYGUN?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Ve Mesleki Gelisim
Kazanim: ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinir.
Kazanim Nu: 81
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Ozelligim Hangi Meslege Uygun?)
Form-2 (Ornek Meslek Ozellikleri Listesi)
Form-3 (Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri)

SUREC

1. Ogrencilere Form-1 (Ozelligim Hangi Meslege Uygun?) verilir ve inceleyerek bos bir
kagida kendi 6zelliklerine uygun olan, yapmaktan hoslanacaklari etkinlikleri ve yapmaktan
hoslanmadiklari etkinlikleri secerek yazmalari istenir.

2. Ogrencilerin sectikleri derslere uygun olarak secilmis mesleklerle ilgili derlenen Form-2
(Ornek Meslek Ozellikleri Listesi) verilir ve 6grencilerin incelemeleri istenir.

Form-2 de 8 meslek icin 6rnek meslek 6zellikleri listesi verilmistir. ISKUR tarafindan
hazirlanan meslekleri tanitan kaynaklardan, OSYM, Universiteler, YOK programlar ve
Meslekler Rehberi vb. meslek tanitim kitaplarindan yararlanarak ogrencilerinin sectigi
derslere uygun olan farkli mesleklerle ilgili 6zellikleri de belirleyebilirsiniz.

3. Ogrencilerden ilgi duyduklari bir meslegi secip, meslegin gerektirdigi kisisel 6zelliklerin
neler olabilecegini bir kagida yazmalari istenir.

4. Ogrencilere Form-3 verilir ve inceledikten sonra kendi kisilik ozelliklerini yazmalari
istenir.

5. Ogrencilerden kendi kisilik dzelliklerine gére hangi meslegin onlar icin uygun olabilecegi
sorulur ve cevaplar alinir.

6. Ogrencilere ilgi duyduklari meslegin gerektirdigi kisisel 6zellikleri ve kisilik dzelliklerini bir
kagida yazip, sinifla paylagmalari istenir.

Ogrencilerin ileride secmeyi diisiindiikleri mesleklerle gerektirdigi ozelliklere sahip
olup olmadiklarini ve bu meslekle ilgili dogru ders ve okul segip se¢mediklerini
sorgulamalari istenir.Secimlerine uygun olmayan ders ve okulda bulunan 6grencilere, ailesi
ile birlikte okul rehberlik servisine basvurmalari 6nerilir.

7. llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisisel dzellikleri ve kisilik dzelliklerini bilmenin ve
buna uygun ders ve okul se¢gmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*MEB, b. (2002)’den uyarlanmistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
OZELLIGiIM HANGI MESLEGE UYGUN?

Asagidaki ozellikleri dikkatlice inceleyerek sizin i¢in uygun olan ve olmayan durumlari

belirleyiniz.

1. Ayakta durmak

2. Elleri kullanmak

3. Kitap okumak

4. Disinmek

5. Yeni fikirler retmek

6. Yonergeleri uygulamak

7. Ayni hareketi surekli tekrar etmek
8. Analiz, sentez, yorum yapmak
9. Elestirmek

10.  insanlari ikna etmek

11. Yazi yazmak

12. Dizenli olmak

13. Agir koku altinda kalabilmek

14. Yiiksek ses ortaminda ¢alisabilmek
15. Acik havada ¢alismak

16. Kapali alanda galismak

17. Kirli, yagh ortamlarda bulunmak
18. Sik giyinmek

19. Belli bir kiyafet giyinmek

20. Yardim etmek

21. Cocuklarla ugrasmak

22. Bagkalarini dinlemek

23. Elektronik araglarla ¢alismak
24, Renklerle ugragsmak

25. Muzik aletleri ile ugrasmak

26. Resim yapmak

27. Sekil, sema, gizim yapmak

28. Yeni insanlarla tanismak

29. Hayvanlarla ugrasmak

30. Sporla ugrasmak, bedeni kullanmak
31. Hesap yapmak

32. Yiiksek yerde bulunmak

33. Denizden hoslanmak

34, Seyahat etmek

35. Tasinmak

36. Konusmak
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Gece ¢alismak

Diizensiz uyumak

Alip satmak

insanlari ydnetmek

Yaraticiligini kullanmak

Para ile ugrasmak

Arastirma yapmak

Deney yapmak

Hasta ve ozirlilerle galismak
Yalniz calismak

Hayal kurmak

Tarihle ilgilenmek

Makinelerle ugrasmak

Toplumsal olaylarla ilgilenmek
Siyasetle ilgilenmek

Sesini kullanmak

Mekan dizenlemek

Olaylar arasinda mantiksal baglantilar kurmak
Kelimelerle oynamak

Hosgoruli olmak

Tutarh olmak

Sabirli olmak

Sorumluluk almak

Sayilarla ugrasmak

Matematikle ugrasmak

Fizik problemleri ¢6zmek
Dikkatini belli noktalara toplamak
Estetikle ilgilenmek

El g6z koordinasyonu gerektiren bir iste calismak
Sekil, sema, ¢izim yapmak
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FORM-2
ORNEK MESLEK OZELLIKLERI LISTESI

EKONOMIST

P

No U e wN e

iLoT

NouswN e

MAKIN

® NV A ®WN e

Sayilarla ugrasmak

Toplumsal Olaylarla ilgilenmek
Analiz, sentez, yorumlama yapmak
Bagkalariyla birlikte galismak
Yaratici disiinmek

Hesap yapmak

Okumak

Makinelerle ugrasmak
Sogukkanli olmak, dikkati belli noktada toplayabilmek
El-g6z koordinasyonu
Yonergeyi uygulamak

Yiksek yerde bulunmak

Yiksek ses ortami

Baskalariyla birlikte calismak

E MUHENDISI

Yaratici distinmek

Sayilarla ugrasmak

Sekil, sema, gizim yapmak
Makinelerle ugrasmak

Elleri kullanmak

Kirli, yagh ortamlarda bulunmak
Matematikle ilgilenmek

Fizikle ilgilenmek

INSAAT MUHENDiISI

W NOWU e WNE

Yaratici distinmek

Sekil, sema, gizim yapmak
Sayilarla ugrasmak
Matematikle ilgilenmek
Fizikle ilgilenmek

Sorumlu, dikkatli davranmak
Seyahat etmek

Baskalariyla birlikte calismak
Acik havada calismak
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PSIKOLOG

W N PR WDN R

S O = T
P wnNvMPE O

15.

Olaylar arasinda mantiksal baglantilar kurmak
Kelimelerle oynamak

Fikirler Uretmek

Disinmek

Konusmak

Tutarh olmak

Sabirli olmak

Hosgoruli olmak

Sorumluluk almak

Yaraticilig kullanmak
Bagkalari ile birlikte galismak
Yardim etmek

Dinlemek

Toplumsal olaylarla ilgilenmek
Kapal yerlerde ¢alismak

DiS HEKIMLIGI

I

Yaratici disiinmek

Sekil, sema, gizim yapmak

Elleri kullanmak

Fizik, kimya, biyoloji ile ilgilenmek
Estetik ilgiye sahip olmak

Agir kokulu ortamlarda calisabilmek

ARKEOLOG

DU AW R

Tarih ile ilgilenmek

Acik havada ¢alismak

Bagkalariyla birlikte galismak
Arastirma yapmak

Analiz, sentez, yorumlama yapmak
Okumak

SINIF OGRETMENI

LN PR WDN R

[EY
©

Uzun sire ayakta durabilmek

Kitap okumak

Yeni fikirler Gretmek

Yazi yazmak

Dizenli olmak

Cocuklarla ilgilenmekten hoslanmak
Dinlemek

Baskalari ile calhismak

Sesini kullanmak

Hosgorili olmak
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FORM -3

Holland’in Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri

Kigllik Tipl Belirgin Ozelllkier Bagkan Talepler/Etidnlikder Tiplk Meslelder
Sabir ve hogghel, prak, madeci, | ¢ KaS ealyet, metor
n've r.m ik ) - koordinasyonu gerektiren igler DA gf b gt
.| erkeksi, antisosyal, uygucu, igten,  Aglk havadak! Igler Arag Toknlsysnllj, Elektrlkg,
GERGEKG! | dojal, sebathr isgorter vebasama | o Melank,sistomatik galgmalar | Mohendisi, Zrast lle g
gOdole!fazia gellgmeml Nesneler, egyalar, makineler ve meslekler, Ormancilik, Denlzclllk,
hayvanlarla lighl etkinllklar Beden Egltiml Ojretmenter
« Analii Biyolog,
EntelekiDel, anallik d0gtnce yapisig. | * Analitik gozem yapma
sahip,rasyone, e,z s, | = Sistamati deneysel alismalar E'“‘“"G" Metgmtil,
ARASTRMAC! | yortemci,bejmsz gekingen e |« Bilmselgaligmalar Myager 0 oo
TRER Fizikgi, Aragtirma Analizcisi,
dtnlk (popiler olmaidan = Fiziksa, biyolojik vaya
hoglanmayan) Astronot, Antropolog,
kaltarsl olgulari aragtimma Tip Teknisyani
Heyecan ve coghulari dengesiz, Estetik faaliyetier Yazar, Ressam, Ak,
hayalci, favi, kermagik, Tutkyly, bagjimsiz, Tiyatro Sanatgssy Oretmeni,
YARATICI | sezgllerl goglo, bagimsiz, sistematik olmayan akiiviteler Mizisyen, Kompotd,
duygusal, uygucu olmayan Sanatsal etkinlk ve Dekoratr, Mimar
(atipik), duyarl ve etkileyici Ordnler yaratrma
Bajjimsiz, yaratic! galigmalar
Yardmseve, sorumluluk sahibi, | insanrabirideii salfayan i ﬁﬂlmggrﬁ']
sosyal isbirigine yatin, Bagkalarin o3ftenck gellgtimek, NENSUSHON I,
SOSYAL S s R e iy :s;l:k}lnl, :leolljgjlknmlmn,
Igten, sabir, nazl, anlaysl farin i etme,yoren L TN T
- by DRgAL ek s Oniversite Hocalan, Oretmenter
Disaddniik, enerjik, kendine gavenli, | Bagkalanni ikna etmeye yonelik Satel, Pazartamacy
G|R|$|MC| atilgan, fevri, ikma yetenefi ylksek, | faaliyetier Sosyal, eflendirici Koml.*:yoncu, '
sabirstz, merakli, maceracy, iyimser, | etkinlikler Organiza adilmig Menzjer, Politkacy, Avukat
sosyal, konugkan calismalar
D], itz m’: m"- Sisterli, kurallara hﬂﬁll aktiviteler Banka Vemnedan, Kitiiphaneci,
- .| esnekoimayan, dizenli, sebadr, | Nesnelerl g sistematik cal§malar | pajgiograt Postac)
DUZENLI | vicdanh Szdenetimi, Kayt tuima, hasaplama, Muhasebec), Kz,
hayal g0cOnden yoksun, kontrol Islemisrl, Finans Elemant
dengell ver! Isleme makineler! kullanma

Akt. Binnur Yesilyaprak , 2008
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10. SINIF —22. ETKINLIK
Etkinligin Adi: MESLEGIM VE BEN
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 82
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden ilgi duyduklari mesleklerin gerektirdigi egitim
hakkinda bilgi toplayip Rehberlik ve Yonlendirme Dersine getirmeleri istenir.

Mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda iISKUR Meslek Danisma Merkezi’nin
dokiimanlarindan, iISKUR’ un internet sayfasindan ve Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden,
Universitelerin web sitelerinden ve rehberlik servisinden vb. yararlanarak bilgi
toplayabilecekleri ifade edilir.
SUREC
1. Ogrencilerden ilgi duyduklari mesleklerin gerektirdigi egitimle ilgili bilgileri sinifla
paylasmalari istenir.
2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Bu bilgilere nerden ulastiniz?

> llgi duydugunuz mesleklerle ilgili bilgi topladiktan sonra, duygu ve diisiincelerinizde

degisiklik oldu mu? Neden?

> llgi duydugunuz mesleklerle ilgili bilgi topladiktan sonra, mesleki tercihlerinizde
degisiklik oldu mu? Neden?

» Arastirma yaparken ilgi duydugunuz baska meslekler oldu mu? Neden?

> llgi duydugunuz mesleklerin, yurtdisi egitim olanaklari hakkinda bilgi edindiniz mi?

Neler?

3. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi toplamanin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 23. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGERLERIM VE HAYATIM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Degerlerinin hayati tzerindeki etkilerini agiklar.
Kazanim Nu: 25
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Degerler Listesi)
Kagit, kalem
Yazi tahtasi ve kalemi

SUREC

1. Ogrencilere, birlikte bir “Degerler Listesi” yapacaklari sdylenerek akillarina gelen
degerleri sdylemeleri istenir. SOylenen degerler tahtaya yazilir.

2. Ogrencilere Form—1 (Degerler Listesi) okunarak, eksik olan degerler de tahtaya yazilir ve
degerler listesi olusturulur.

3. Ogrenciler 5 kisilik gruplara ayrilir ve asagidaki yonerge verilir:

“ A ve B ayni okulda 10. sinifta okuyan farkli degerlere sahip iki 6grencidir.
Tahtadaki degerler listesinden A 6grencisi icin 4 deger, B 6grencisi igin 4 deger seginiz. A ve
B ogrencileri icin segtiginiz degerlerin farkli olmasina 6zen gosteriniz. Grup¢a A ve B
kisilerinin degerlerini belirledikten sonra bu Kkisilerin hayatlarina, bu degerler
dogrultusunda sekil vererek birer senaryo yaziniz.”

4. Gruplarin yazdiklari senaryolari sinifla paylasmalari istenir.

5. Ogrencilerden tahtadaki degerler listesindeki degerlerden hangilerinin kendi hayatlari
Uzerinde daha etkili oldugu, hayata iliskin segimlerinde hangi degerlerinin daha baskin
oldugu sorulur ve hayatlarinda etkili olan degerleri siralamalari istenir.

6. A ve B 6grencisi icin yaptiklari gibi bu degerlerin hayatlarini nasil sekillendirecegini, nasil
etkileyecegini belirlemeleri ve yazmalari istenir.

7. Ogrencilerin hayatlarinda 6nemli kararlari alirken (okul, meslek, is, es, yasanilan kent,
yasam bicimi vb), degerlerinin ne kadar etkili oldugu sorulur ve gonilli 6grencilerin
cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.

8. Degerlerin hayat Uzerindeki etkilerini fark etmenin onemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
DEGERLER LiSTESI

DEGERLER LIiSTESI
Yasam boyu 6grenme Yenilikgilik
Kendine saygi Ozgiiven
Fark edilme Sadakat
Ekonomik giivence Kiiltiir
Problem Cézme Giig
Teknoloji kullanma i¢ huzuru
Takim ¢alismasi Basari
Yardimseverlik Arkadashk
Yarisma/ Rekabet Sohret
Cocuk sahibi olma Adalet
Fiziksel 6zellikler Esitlik
Diizenli hayat Macera
Ozgiirlik Sevgi
Bagimsizhk Sayginhk

Aile
Ahlak
Basari

Liderlik
Kazang
Giivenlik
Bilgi
Gii¢
Diiriistliik
Zenginlik
Doyum
Saghk
Sorumluluk

Yaraticihk
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10. SINIF — 24. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGERLERIM VE MESLEGIM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki degerlerin meslek segimindeki rolliini agiklar.
Kazanim Nu: 83
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Mesleki Degerler Listesi)

SUREC
1. Ogrencilere Form—1 (Mesleki Degerler Listesi) verilir ve formdaki listeyi incelemeleri
istenir.
2. Ogrencilere yapacaklari meslek seciminde, degerler listesinde yer alan degerlerden
hangilerinin daha 6nemli oldugu sorulur ve 6grencilerden bir 6nem sirasi yapmalari istenir.
Formda degerlerin yanindaki bogsluklar, siralama igin kullanilabilir, 6nem sirasi

1’den 10’a kadar yapilabilir.
3. Ogrencilere secmeyi distindikleri mesleklerin hangilerinin, siraladiklari mesleki
degerlere uygun olacagini belirlemeleri istenir.
4. GOnullu 6grencilerden yaptiklari Gnem siralamasini sinifla paylagsmasi istenir.
5. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> lleride yapacaginizi diisiindiigiiniiz meslegi neye gére sectiniz?

> lleride yapacaginizi disiindiigiiniiz meslegi secerken mesleki degerlerinizi goz
ontinde bulundurmaniz 6nemli midir? Neden?

» Mesleki degerlerinize uygun olmayan meslek secimi yaparsaniz neler olur?
6. Degerlerin meslek secimi lizerindeki etkilerinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1

MESLEKi DEGERLER LIiSTESI
....................... Yenilikgilik (yeni seyler Gretme)
....................... Mesleki gelisime agik olma
..................... Yasam boyu 6grenme
...................... Yaraticilik
...................... Zihinsel glglik ve Gistesinden gelme
...................... Fiziksel zorluk ve lstesinden gelme
...................... Psikolojik zorluk ve listesinden gelme
...................... Ahlaki degerler
...................... Teknolojinin kullanilmasi
...................... Meslekte ylikselme
...................... Meslekte basari
...................... insanlarla ¢alisma
...................... Takim ¢alismasi
...................... Esitlik
...................... Problem ¢6zme
...................... Sorumluluk
...................... Kazang (Maas, lcret, prim)
...................... Ozerklik/Bagimsiz ¢calisma
...................... Liderlik
...................... Yapilan hatanin telafi edilmesi
...................... Duyarlilk
...................... Yarisma/ Rekabet
...................... Bagkalarina yardim etme
..................... is hayati ile ev hayati arasinda denge kurma
..................... Dizenli hayat
..................... istedigi yerde yasama
...................... Kendine zaman ayirma
...................... Arkadaslik
...................... Toplumla olan sosyal iligki
....................... Calisma saatindeki esneklik
...................... Gahsma mekaninin glivenligi
....................... Fiziksel kosullar
....................... Sosyal glivence
....................... Guvenlik

...................... Heyecan
...................... Sayginlik
...................... Taninma

Niles&Harris-Bowlsbey(2002), www.quintessialcareers. com
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10. SINIF — 25. ETKINLIK
Etkinligin Adi: MESLEKI BiLGi KAYNAKLARI
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 84
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Mesleklerle ilgili Cesitli Kaynaklar

Ogrencilerden bir hafta 6nceden meslekler hakkinda bilgi toplayabilecekleri
kaynaklari ve bilgilerle ilgili arastirma sonuglarini, ulastiklari kaynaklari sinifa getirmeleri
istenir.

SUREC
1. Ogrencilerin getirdikleri kaynaklar sinifca incelenir ve tahtaya yazilir. Bu kaynaklar
disinda varsa bilgi alabilecekleri diger kisi, kurum, kurulus ve birimler de tahtaya yazilir:

e ISKUR tarafindan hazirlanan meslek tanitim bilgileri,

e  OSYM Meslekler Rehberi,

e  (Cesitli Universitelerin meslekleri tanitan kitap, brosir ve cd’leri,

e Meslek odalari, dernekler,

e  Meslek kisileri,

e Universitelerin akademisyenleri ve 6grencileri,

e  Okul rehberlik servisi,

e Kitle iletisim araglari, (Televizyon, internet, gazeteler, dergiler vb.)

e Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr
2. Ogrencilere mesleklerle ilgili bilgi toplamak icin kendi ulastiklari kaynaklar disindaki
tahtada yazili olan kaynaklardan, kisi, kurum, kurulus ve birimlerden yararlanma kosullari ile
ilgili bilgiler sinifa sunulur, gerekli agiklamalar yapilir.
3. Mesleki bilgi kaynaklari hakkinda bilgi toplamanin kendileri icin dogru meslegi
se¢melerindeki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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10. SINIF — 26. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ON YARGILARIMIZ
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.
Kazanim Nu: 85
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Meslek Segimine iliskin Onyargilar)

SUREC
Daha onceki etkinliklerde ogrencilerin ve ailelerin okul se¢imi, ders seg¢imi ve
meslek secimi ile ilgili yanlis kararlar almalarinin, kendilerini ve iginde bulunduklar
kosullari gergekgi bir bicimde degerlendirememelerinden kaynaklandigi belirtilmisti.
Bunun yani sira, meslek segimi ile ilgili kararlar alinirken, dogrulugunu arastirmadan

birtakim onyargilarla ve kliselerle hareket etmenin 6grencilerin ve ailelerinin mutsuz
olmalarina ve bosa zaman, emek ve para harcamalarina yol actigi belirtilir.
1. Ogrencilerden cevrelerinden duyduklari, ailelerinin, arkadaslarinin etkilendigi ényargi ve
kliselerden 6rnekler vermeleri istenir ve tahtaya yazilir.
2. Ogrencilerin verdigi érneklere ek olarak asagidakine benzer érnekler de siralanir:

e insan ancak dort yillik bir Gniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin bir

meslek edinebilir,

e insan girdigi meslekte hayati boyunca calisir,

e lyi meslek yiiksek mevki ve ¢cok kazang saglayan meslektir,

e Once iyi bir Giniversiteye girmeli, hangi bélim oldugu dnemli degil,

e  Kuguk Universiteleri bitiren is bulamaz,

e Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar,

e Universiteye bir girsem gerisi kolay,

e Sayisal alanda daha cok para var,

e Sayisal alanda daha ¢ok is var,

e Sozel alanda iyi meslek yok,

e Dershaneye gitmeyen sinavi kazanamaz,

e ki yilik bélimlerden mezun olanlar is bulamaz para kazanamaz.

e Acik 6g8retimden mezun olanlar is bulamaz, para kazanamaz,

e Ogretmenlik en rahat meslek,

e Torpilin yoksa is de yok,

e ..bolimini yazarsan isin hazir,

...bOlUmun{ yazarsan is bulamazsin,

...b6lUmUn{ yazma para kazanamazsin,
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e ..boliminde okumak ¢ok zor,

e ..boliminde sadece zengin ¢ocuklari okuyabilir,
e ..meslegindeki kisiler cok paragozddr,
e ..meslegindeki kisilerin diizglin hayatlari olmaz vb.

3. Ogrencilere 6nyargilarla ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve disiincelerini sinifla
paylasmalari istenir:

» Kararlarinizi etkileyen 6nyargilar oldu mu?

» Kimlerden etkilendiniz?

» Cevrenizde meslegini secerken bu tur dnyargilarla hareket eden insanlar var mi?

» Meslegini secerken 6nyargilarla hareket etmek nasil sonuglar dogurur?

> Onyargilardan uzak durmak icin ne yapilabilir?
4. Ogrencilere Form—1 (Meslek Secimine iliskin Onyargilar) okunur ve diisiincelerini sinifla
paylasmalari istenir.
5. Onvyargilarin meslek secimine etkileri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Kuzgun (2000)’den yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
MESLEK SECIMINE iLiSKIN ON YARGILAR:

Meslek Se¢iminde Bilinmesi Gerekenler

Cagdas bir toplumda 6zglir bir bireyin 6nemli gelisim gorevlerinden biri de meslegini
se¢mesidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir segme islemi yapilabilmesi, ya da
baska bir deyisle, saglikli karar verebilmesi icin, her seyden 6nce, neler istedigini ve bunlari
elde edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bu islemden sonra,
daha iyisi bununla beraber yapacagi islem, cesitli secenekleri inceleyip, her birinin isteklerine
ve kosullarina ne derece uygun oldugunu degerlendirmektir. Carsiya ¢gikmadan 6nce alacagi
seylerin listesini yapan ve bunlar igin yeterli parasi olup olmadigini yoklayan, c¢arsidaki
mallarin kalite ve fiyatlarini inceleyerek gereksinmelerine ve parasina uygun bulduklarini alan
bir kimsenin davranisi buna 6rnek olarak gosterilebilir Bu islemleri dikkatli ve 6zenli sekilde
yapmayan kimselerin hayal kirikhigi ile karsilasmalari kaginilmazdir.

Bazi genglerin, meslek segimi gibi énemli bir karari olustururken yukarida belirtilen
gelisim gorevini gerektigi olclide yerine getiremedikleri ve bu ylzden mutsuz olduklar
gozlenmektedir. Meslek segimi kararinin saglikl bir bicimde olusturulmasini giiglestiren bazi
etmenler vardir. Bunlarin bir bolimini genglerin galisma dinyasi ve insan nitelikleri
hakkinda edinmis olduklari bir takim inanglar ve genellemeler olusturmaktadir.

YUKSEKOGRENiIM GORMEK iSTEYEN GENCLERIN MESLEK SEGiMi iLE iLGiLi DILE GETIRDIGi
BAZI ON YARGILAR:

Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar: Bu yargi hatali bir
genellemedir. Bir kisim gencin yoksulluk nedeni ile istedigi meslege giremedigi dogrudur. Ne
var ki istenilen meslege girememenin sadece maddi yetersizlikten ileri gelmedigi, varlikh
olduklari halde yanlis alanlara yonelen genclerin de var oldugu goézlenmektedir. Bu kisilerin
hatas;, girmek istedikleri  mesleklerin  niteliklerine  uygun olup  olmadigini
sorgulamamalarindan kaynaklanmaktadir. Bu gengler az sayida segkin 6grenci alan ve basarili
olmak icin Ustlin akademik yetenek yaninda surekli ve dlzenli calisma aliskanligl da
gerektiren egitim programlarina 6zenmekte, giremeyince hayal kirikligina ugramaktadir.

Bazi Universite adaylari ve o6grencileri yukaridaki yargilyr daha da ileri gotiirerek
Turkiye’ de insanlarin istemedikleri mesleklere girdiklerini séylemektedirler. Universitelerde
istemedikleri alana yerlestiklerini beyan edenlerden bir kismi yeniden sinava girmekte, bir
kismi ise bir stre sonra bulunduklari programin kendilerine uygun oldugunu fark ederek
egitimlerine devam etmektedirler. Bir kimse istemedigi bir programa yerlestirilmisse bu ya
kisinin Tercih Bildirim Formunu kodlarken hata yapmis olmasindan, ya tercih edip listesine
yazdigi alan hakkinda baslangicta yanhs bilgi sahibi olmasindan ya da Tercih Bildirim
Formunun son siralarina, bos kalmasin diye, daha az istek duyduklari programlari da yazmis
olmalarindan ileri gelmektedir. Bazi Universite adaylarinin 6zensizlik, dikkatsizlik ya da
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kendilerini dogru degerlendirememelerinden kaynaklanan hatalarinin tim genglere
genellenmesi dogru bir davranis sayllamaz.

insanin toplumda saygi gormesi igin saygin bir meslegin liyesi olmasi gerekir: Saygi gérme,
her insanin en dogal hakkidir. Ancak bunu saygin bir meslegin lyesi olarak saglama beklentisi
pek gercekei degildir. Ayrica meslekleri saygin olan ve olmayanlar olarak ayirmak da dogru
degildir. insan bir meslegin basarili bir iiyesi olursa sayginlik kazanir. Bu da sahip oldugu
yetenekleri gerektiren, ilgi duydugu etkinlikleri ( meslek gorevlerini ) iceren bir meslegin
Uyesi olmakla gergeklesebilir. Bir kimsenin, niteliklerine uymayan bir meslege girmesi, zayif
bir olasilikla da olsa, mimkin olabilir ama o meslegin basarili, saygin bir tGyesi olma olasiligi
yoktur.

Yasam boyu siirdiirecegim meslegimi segme asamasindayim: Universiteye basvurma
doénemine girmis genglerin dile getirdikleri bu ifade pek ¢ok kisi icin dogru ve gecerli olabilir.
Ancak ¢ok hizli bir degisimin yasanmakta oldugu ¢agimizda insanlarin dmirlerini tek bir
meslekle tamamlama olasiliginin azalmakta oldugu goézlenmektedir. Bilim ve teknoloji
gelistikce meslek cesitleri de hizla artmakta, bir yandan bazi meslekler ¢alisma yasamindan
silinirken bir yandan da yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Bu gelismeler karsisinda, yirmi
birinci yiiz yilda bir insanin meslek yasami boyunca ortalama Ug¢- bes meslek degistirecegi
ongorilmektedir. Bundan, ¢ok degil, yirmi bes otuz yil Once (Universite adaylarina
yasamlarinin en 6nemli kararini vermekte olduklari, meslek secerken cok dikkatli olmalari
gerektigi yolunda uyarilarda bulunulurdu. Gergi Universite programlarina 6grenci yerlestirme
islemlerinde, puanlarin ondalik basamaklarindaki ince farklarin dahi dikkate alindigi ve bir
kere bir programa yerlestikten sonra ikinci yil program degistirmenin zor oldugu bir sistemde
hala dikkatli olmak gerekmektedir. Ancak bir kimsenin kendini tanimasi olduk¢a zor oldugu
gibi, insanda gelisim ve degisim siireci yasam boyu devam etmektedir. Ayrica insanlarin ¢ogu
birden fazla yetenek tirine sahiptir ve birden c¢ok alanla ilgili isleri yapmaktan
hoslanabilmektedir. Bu nedenle bir kisi, bir degil birden fazla meslekte mutlu ve basarih
olabilmektedir. Bu olgu 6zellikle Ustiin yetenekli kisiler icin gegerlidir. Boyle kimseler hem fen
hem toplum bilimlerinde, hem sanat hem de dil- edebiyat alanlarinda basarih
olabilmektedirler. Leonardo da Vinci gibi dehalarin yasamlari boyunca ¢cok degisik alanlarda
Ustin kalitede Uriin verdikleri bilinmektedir. Cagimizda olanaklar sadece Ustiin nitelikli
kisilere degil ortalama insanlara da degisik yeteneklerini kullanma ve gelistirme ortami
saglamaktadir. Halen Universiteler ya programlarindan bazilarini iki alanda diploma verecek
sekilde olusturmaya ya da degisik alanlardan secmeli dersler acarak 6grencilerin ¢ok yonli
yetismelerini saglamaya c¢alismaktadirlar. Bu uygulamanin yakin gelecekte yayginlasacagi
beklenebilir.

Universiteye bir girsem gerisi kolay: Universiteye girisin zor oldugu toplumumuzda
bir gencin sinavi ya da sinavlari basari ile atlayip istedigi bir alana girmesi 6nemli olmakla
birlikte meslek gelisiminin son asamasi degildir. Yukarida da belirtildigi gibi, bilim ve
teknolojideki gelismeler mesleklerin icra edilme bicimlerini degistirmekte, bu siire¢ boyunca,
bazi meslekler ortadan kalkmakta, bunlarin yerine daha gelismis teknoloji ile ylrttilen yeni
meslekler ortaya c¢ikmaktadir. Bu olgu bir kimsenin yasami boyunca zaman zaman
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mesleginde ortaya ¢ikan yeni uygulamalari 6grenmek igin hizmet - i¢i egitimi gérmesini
gerektirmektedir. Ayri sekilde, meslegi is piyasasindan kalkan kisilerin yeni bir meslek
O0grenme silirecine girmeleri s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda bir gencin, Universite
diplomasini aldiktan sonra egitim sorumlulugunun bitecegini dislinmesinin yanlis olacagi
aciktir. Kisi degil mesleginde ilerlemek, isini korumak icin bile sirekli egitim gérmek
durumunda olacaktir. Bu nedenle giiniimiizde, yasamin belli bir déneminde bir kere verilen
ve genellikle degismeyen bir karar olarak meslek secimi degil calisma dmriiniin sonuna kadar
suren bir gelisimi ifade eden kariyer gelisimi kavrami Uzerinde durulmaktadir. Gencin bu
gercegi goz 6niine alarak yasamini planlamasi yararli olur.

insan ancak dért yillik bir iiniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin bir meslek
edinebilir: Turkiye’de sosyal glivenlik sistemi yeterince gelismedigi icin insanlar
ylksekogretim gordiikleri takdirde glivenceli bir meslek edineceklerini dislintyorlar. Bazi
gencler ise iki yillik 6n lisans programlarini yiiksek egitim saymamakta, lisans egitiminin
kazang ve is bulma agisindan daha avantajli oldugunu distinmektedirler. Oysa yalniz iki yillk
degil, dort yillik yiksekogretim programlarini bitiren gengler de duzenli ve iyi bir gelir
saglayan bir is bulmakta zorluk cekmektedirler. Devlet sektoriinde calisma alanlari giderek
daralmaktadir. Ozel sektérde iyi bir Giniversiteden alinmis diploma is bulma énemli rol oynasa
da iste tutunma ve ilerleme diplomadan ¢ok yeterliligin kanitlanmasina baghdir. Kendini iyi
yetistirmis bir tekniker siradan bir muhendisten daha uzun siire isini koruyabilir ve
ilerleyebilir.

Once iyi bir tiniversiteye girmeli, hangi béliimii oldugu 6nemli degil: Yiiksek6grenim
gormek isteyen genglerin bazilarinin, dnce Universite daha sonra da program segme gibi bir
yol izlemekte olduklari gdzlenmektedir. Ogretim kadrosu zengin bir Gniversitede egitimin
daha iyi olacagl kuskusuzdur. Ancak, meslek basarisinda mezun olunan Universitenin
kalitesinden dnce kisinin kalitesi etkili olmaktadir. Ogretim kadrosu yetersiz bir bélimiin
hevesli, caliskan bir 6grencisi, alani ile ilgili yayinlari izleyerek kendini yetistirebilir, yliksek
lisans egitimini iyi bir bolim ya da fakiltede stirdlrebilir. Buna karsilik, iyi bir Gniversiteye
girme ugruna istemedigi bir bolime giren bir kisi egitim ortamindan hosnut olsa bile,
egitimin 6ziinden hosnut olamayacagi icin basarili da olamayabilir.

lyi Universite derken genellikle yabanci dille ( ingilizce) dgretim yapan Universiteler
kastedilmektedir. Yabanci dille 6gretim yapan Universitelerin tercih edilme nedenlerinin biri
de bu kurumlardan mezun olanlarin 6zel sektor tarafindan tercih edildigi inancidir. Gegmiste
bu inanci destekleyici 6rnekler coktu. Ancak son vyillarda gazetelerdeki is ilanlarinda bu
yoldaki tercihler artik eski sikhikta gorilmemektedir. Clinki Tirkce egitim yapan bazi
tniversiteler yabanci dil 6gretimine de 6zel dnem vermeye baslamislardir. Ote yandan
yabanci dili sadece Universitenin bir yillik hazirlik sinifinda 6grenme olanagi bulan 6grenciler,
o dile yeterince hakim olamadiklarindan, 6gretimi izlemede zorluk cekmekte, bunun sonucu
olarak, alan bilgisini de yeterince edinememektedirler. Bu durum 06zellikle sosyal bilim
alanindaki programlar icin gecerlidir. Ogretimi izleyebilecek kadar yabanci dili bir yilda
0grenme umudu olmayanlarin yabanci dille 6gretim yapan programlari tercih etmemeleri iyi
olur.
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Sadece belli bir meslek edinmek isteyenler iiniversite egitimi gormelidir: Universite
mezunlarindan ¢ogunun egitim gordikleri alanlardan baska alanlarda calistiklarini gbzleyen
kimseler meslek egitimine vyatirilan zaman ve paranin bosa harcandigini disinerek
hayiflanmaktadirlar. Ekonomik sikinti icinde bulunan (lkeler igin bu diisiince bir dereceye
kadar dogru olabilir ama aslinda Universitelerin Gi¢c amaci vardir: Bunlar,

. Bilimsel arastirma yapmak ve bilgi iretmek
. Meslek elemani yetistirmek
. Kultir kazandirmak

Genglerin buylk ¢ogunlugu ikinci amacg igin Gniversiteye yonelmekte, bir diploma, bir unvan
alma ve bunlara uygun iyi bir is edinme umudunu beslemektedirler. Mezunlara bir diploma
ve ona uygun bir de unvan verilmektedir ama galisma yasaminda doktorluk, mihendislik,
hemsirelik, 6gretmenlik gibi sinirlari yasalarla belirlenmis olanlar disinda kalan mesleklerin
pek azi diploma ile yakindan iliskilidir. Universite mezunlarinin ¢ogunun egitim goérdiikleri
alanla dogrudan ilgisi olmayan islerde ¢alistiklari siklikla gozlenen bir olgudur. Yiksekdgretim
lisans programlarinin ¢ogu, aslinda belli bir konuda egitim vermekte ise de kazandirdigi bilgi
ve beceri benzer baska alanlara da aktarilabilmektedir. Boylece, is aramaya ¢ikan bir mezun,
baslangicta hi¢ disinmedigi is alanlarinda calisma olanagi bulabilmekte, o islerde calisirken
onemli bir uyum sorunu da yasamamaktadir. Su halde diyebiliriz ki Gniversite egitimi her
zaman belli bir meslek kazandirmamakta, daha ok kiltir kazandirarak gencin daha genis bir
alanda is arama sansini artirmaktadir. Halen yasadigimiz ekonomik bunalimda is bulma
zorlugu her meslek icin gegerlidir. Ancak bu durumun sirekli olacagini disinip yanhs
genellemeler yapmadan olaya baktigimizda, hizli ve g¢arpici degisimlerin oldugu ve olacagi
toplumlarda genclerin bircok alana uyarlanabilecek Ust diizey beceriler kazanmasi igin
yapilan yatirimlarin hi¢ de bosa gitmedigi distintlebilir.

Universiteler genclerin is bulma olanaklarini artirmak icin programlara cesitli secmeli
dersler koymakta bazi (Universitelerde ana dal, yan dal adi altinda programlar
olusturulmaktadir. Ornegin bir kimsenin ana dal psikoloji, yan dali sosyoloji olabilmektedir.
Bazi Universitelerde iki daldan diploma almak mimkiinddr.

Yiiksekogretimin lisans programlarindan birini bitirdikten sonra benzer baska bir
alanda lisansisti egitim gérme olanagl vardir. Hatta kararli bir is bulmak icin boyle bir
egitime gerek de vardir. Ornegin fizik mezunu bir genc bilgisayar, egitim alanindan mezun
olan isletme alaninda Ust egitim gorebilmektedir. Bundan baska, pek cok kisi, belli bir alanda
calisirken kurumlarin agtigl hizmet-igi egitim programlarini ya da Universitelerde verilen
sertifika programlarini tamamlayarak farkli alanlara gegmektedirler.

Gelecekte hangi meslegin gegerli olacagini simdiden bilmek ¢ok 6nemlidir: Meslek
se¢cme durumunda olan genclerden bazilari “Gelecekte hangi meslekler gegerli olacaktir?”
sorusunu sormaktadir. Bu soruyu yanitlayabilmek icin bu genclere “Kac¢ yil sonraki gelecegi
o6grenmek istiyorsun?” diye sormak gerekiyor. Teknolojinin hizla gelismekte oldugu bir
diinyada, bir meslegin belki bes ya da on yil sonrasini tahmin edebiliriz. Ondan sonra bu
cekici meslek teknolojinin gelismesi ve buna bagli olarak ekonomideki degisimler sonucunda
hiiviyet degistirmis olacak, belki de pek c¢ok kisinin o alana girmesi sonucu bu glinki
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cekiciligini yitirecektir. Ulkemizde bunun degisik 6rnekleri gecmiste yasanmistir ve
yasanmaya devam edecektir.

Genglerin hangi meslegi sectigi degil, bu hizl degisime ayak uydurabilmek igin ne gibi
bilgi ve becerilerle donanmis oldugu 6nemlidir. Boyle bir diinyaya hazirlanmak igin genglerin
kendilerini su alanlarda yetistirmeleri gerekmektedir:

. Teknolojik gelisme meslek gorevlerini kolaylastirmakta, el becerisi ve beden glicliniin
yerini giderek artan oranda beyin gilcli almaktadir. Bu nedenle genclerin matematik ve
mantik alanlarinda kendilerini iyi yetistirmeleri, akil yirGtme, yargillama yeteneklerini
gelistirici etkinliklere agirlik vermeleri gerekmektedir. Ezberleme, gecer notla yetinme, glini
kurtarma gibi tutumlari benimseyenlerin gelecekteki degisimlere ayak uydurma sansi zayif
olacaktir.

. Gelecekte birka¢ meslek ve sik sik is degistirme yaninda bir glin boyunca birden fazla
meslek icra etme durumunda olacak genglerin elden geldigi kadar spor, el sanatlari, giizel
konusma ve yazma gibi degisik yeteneklerini gelistirmeye de 6nem vermeleri gerekir.
Boylece bir kimse glnlinin degisik zaman dilimlerini degisik yetenekleri ile ilgili isleri yaparak
gecirebilir. Boylece hem gelirini artirabilir hem de ek bir is yolu ile degisik becerilerini
degerlendirme olanagi bulabilir.

. Gunlimuzde insanlar blyuk is yerlerinde, bircok kisi ile isbirligi yaparak calismakta;
kendi kiicuk is yerinde birkag ciragi ile ¢alisan insan sayisi giderek azalmaktadir. O halde
gelecegin genci baskalari ile iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme becerilerine sahip
olmalidir. Degisik insanlarla degisik kosullarda c¢alisabilme esnekligine sahip olabilme,
belirsizlige dayanabilme ve yaraticilik da is yasaminda basariyi artirici kisilik 6zellikleri olarak
gortinmektedir.

. Bir yabanci dil, 6zellikle ingilizce bilmek kisinin is bulma ve gelisme sansini
artiracaktir. Bu 6zellikle yiiksekdgretim gérmis gencler icin cok dnemlidir.

Kuzgun, 2000
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10. SINIF — 27. ETKINLIK
Etkinligin Adi: MESLEKi DOYUM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki
iliskiyi fark eder.
Kazanim Nu: 86
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere meslek doyumu ile ilgili asagidakine benzer bir tanim verilir:

“Meslek doyumu, meslekte bagari ve kararlilik ile kiginin ilgi, yetenek, deger ve kisilik
ozellikleri arasindaki tutarhliktir. Kisinin beklentileri ile meslegin ve isin sagladig
olanaklarin uygun olmasi halinde is veya meslek doyumunun gergeklestigi soylenebilir”
(Kuzgun 2000)

2. Ogrencilere bir kisinin mesleginde doyuma ulasabilmesi icin ilgi, yetenek, deger ve kisilik
ozellikleri disinda daha baska nelerin etkili olabilecegi sorulur ve verdikleri cevaplar tahtaya
yazilir.
3. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak asagidaki mesleki doyumu etkileyen diger
etmenler de 6grencilere okunur ve lzerinde tartismalari istenir:

e Meslek faaliyetlerinin birey igin ilgi ¢ekici olmasi,

e  Calisma ortaminin fiziksel durumunun uygun olmasi,

e Calisma ortaminda insan iliskilerinin iyi olmasi,

e Saglanan kazang diizeyi,

o Odil ve takdir,

e Saglanan glivence,

e ilerleme olanagi,

e Verilen yetki ve sorumluluk,

e  Gunluk galisma siresi,

e Yarisma ve kendini gosterme olanagi,

e s bulabilme olanagidir.

4, Bu ve buna benzer diger hususlarin bir isyerinde azligi veya ¢oklugunun basl basina

doyuma veya doyumsuzluga yol agmayacagi, doyumun kisinin bu faktorlere verdigi 6neme
bagl oldugu vurgulanarak, onlarin yukaridaki faktorlere ne 6l¢clide 6nem verdikleri sorulur.
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5.  Cevaplar alindiktan sonra 6grencilere kendi gevrelerindeki ya da toplumdaki Unli
kisilerden, mesleki doyumu yiiksek ya da diisiik oldugunu tahmin ettikleri kisilerden 6rnekler
vermeleri istenir.
6. Ogrencilere gelecekte yapacaklari meslekten alacaklari doyumun ilgileri, yetenekleri,
kisilik 6zellikleri ve degerleriyle iliskili oldugunda daha yliksek seviye de olacagi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

(Kuzgun 2000)’den yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 28. ETKiNLIK

Etkinligin Adi: BASKA NELER VAR?

Sinif: 10. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yliksekdgretim programlari

hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu:87

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami

Sinif Dilizeni: Oturma Diizeni
Arac-gerec: -

turd

Ogrencilerden bir hafta 6nceden segtikleri derslerin disinda kalan (bulunduklari lise
ve bunun disinda kalan lise tiirlerindeki dersler) dersler ve bu dersler ile ilgili

yliksekoégretim programlari hakkinda bilgi toplamalari ve sinifa getirmeleri istenir.

Asagidaki kisi, kurum, kurulus ve birimlerden bilgi toplayabilecekleri hatirlatilir.
ISKUR tarafindan hazirlanan meslek tanitim bilgileri,
OSYM Meslekler rehberi,
Cesitli Gniversitelerin meslekleri tanitan kitap, brostr ve cd’leri,
Meslek odalari, dernekler,

e Meslek kisileri,

e Universitelerin akademisyenleri ve 6grencileri,

e  Okul rehberlik servisi,

e Kitle iletisim araclari, (Televizyon, internet, gazeteler, dergiler vb.)

e Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr vb.
SUREC

1. Gonullh 6grencilerden yaptiklari arastirmayi sinifla paylagmalari istenir.

2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.

>

VV VYV VY

10. Sinifta sectiginiz dersler neler?

Sectiginiz derslerle ilgili yliiksekdgretim programlari neler?

Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?

10. Sinifta segtiginiz derslerin disinda kalan dersler neler?

Sectiginiz derslerin diginda kalan dersler ile ilgili yliksekdgretim programlari neler?

Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?

Sectiginiz dersler disinda kalan derslerle ilgili arastirma yaparken kendinize uygun
oldugunu dislindigliniz dersler oldu mu? Neler?

Ogrencilere segtikleri derslerin disinda kalan dersleri de secebilecekleri hatirlatilir.
Sectiginiz derslerin disinda kalan derslerle ilgili yliksekégretim programlarini
arastirirken kendinize uygun oldugunu distindigiiniz yiksekoégretim programi oldu
mu? Neler?
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Okudugunuz okul sizin igin uygun mu?

Uygun degilse hangi lise tiirl sizin i¢in uygundur? Neden?
O lise tirinde hangi dersler okutuluyor?

O derslerden hangilerini se¢mek istersiniz?

O derslerle ilgili yliiksekogretim programlari neler?

YV V V VY

Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?

3. Kendileri i¢cin en uygun ylksekogretim programi secmede, sectikleri derslerin disinda
kalan derslerle ilgili yiksekdgretim programlari hakkinda bilgi edinmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 29. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGERLENDIRIYORUM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini
degerlendirir.
Kazanim Nu: 88
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma Duizeni
Arac-gerec: Form-1 (Karar Verme Basamaklari)

Ogrencilere bir hafta 6nceden Form-1 dagitilir. Gelecege yoénelik hedefine iliskin
kararini Form-1 deki basamaklara uygun yazmalari istenir. Bilgi toplama basamaginda da
yine Form-1 yazil olan kisi, kurum, kurulug ve birimlerden bilgi toplayabilecekleri
hatirlatilir. Tanimladiklari kararla ilgili yaptiklari arastirmayi sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Gonilla 6grencilerden yaptiklari arastirmayi sinifla paylasmalari istenir.

2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Gelecege yonelik hedefinizle ilgili tanimladiginiz karar neydi?
» Tanimladiginiz karardan beklediginiz sonug/sonuglar nelerdi?
» Beklediginiz sonucu belirlerken, tanimladiginiz kararla ilgili degisiklik oldu mu?

» Tanimladiginiz kararla ilgili nerelerden bilgi topladiniz?

» Tanimladiginiz kararla ilgili ne tur bilgiler topladiniz?

» Bilgi toplarken tanimladiginiz kararda ve beklediginiz sonuglarda degisiklikler oldu
mu? Neler?

» Tanimladiginiz kararla ilgili segenekler ve bu segeneklerin avantaj ve dezavantajlari
neler oldu?

» Tanimladiginiz kararin segeneklerini ve bu segeneklerin avantaj ve dezavantajlarini
degerlendirirken, tanimladiginiz kararda, beklediginiz sonuglarda, seceneklerde ve bu
seceneklerin avantaj ve dezavantajlarinda degisiklikler oldu mu? Neler?

» Yaptiginiz tim bu degerlendirmeler sonucunda gelecege yonelik belirlediginiz
hedefinize iliskin karariniz ne oldu?

3.  Gelecege yonelik hedeflerin degerlendirilmesinde bilgi kaynaklarindan yararlanmanin
da 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:

74



FORM-1
KARAR VERME BASAMAKLARI
1. VERILECEK KARARI TANIMLAYIN

2. KARARDAN BEKLEDIGINiZ SONUCU BELIRLEYIN

3. BILGI TOPLAYIN

4. SECENEKLERI VE BU SECENEKLERIN HER BIRININ AVANTAJ VE
DEZAVANTAIJLARINI BELIRLEYIN

5. KARARI VERIN
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10. SINIF — 30. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BEN VE DERSLERIM

Sinif: 10. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6niinde bulundurarak
sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.
Kazanim Nu: 89

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma Duizeni

Arac-gerec: Form-1

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiince hazirlanan
“Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” nde (MBS) yer alan 6lgekler uygulanacaktir.

Bu etkinlik internet baglantisiyla gergeklestirilecektir. internet baglantisi olmayan
okullarda da rehber 6gretmen ile ishirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme Envanteri”
veya “Akademik Benlik Kavrami Olgegi” uygulanip degerlendirmeye alinabilir.

Ogrencilere 1 hafta 6nceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilerek,
http://mbs.meb.gov.tr adresine girerek iliye olmalar ve yonergeleri takip ederek ilgilerim,

Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgekleri’ni ictenlikle ve vyeterli zamani ayirarak
uygulamalarn istenir. Aksi takdirde ¢ikacak sonuglar kisiye uygun olmayacaktir. Olgekler
uyguladiktan sonra Mesleklerle eslestir butonuna basarak, ¢ikti almalari ve sonuglarini
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” ile beraber Rehberlik ve Yonlendirme Dersine
getirmeleri istenir.

*Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli agiklamalar Form-
1 den yapilabilir.

SUREC:
1. Gonilli égrenciler dlcek (ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olcegi) sonuglarini
sinifla paylasir.
2. Gonullu 6grencilerden, cikan sonuclar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylasmalari istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» 9. Sinifta uyguladiginiz MBS ‘deki 6lgek sonuglariniz ile simdi uyguladiginiz 6lgek
sonuclari arasinda fark var mi?

» Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu 6zelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigini
disliniyor musunuz?

Ogrenci sonuglarin kendisine uygun olmadigini soyliiyorsa, 6grencilerin igtenlikle ve
yeterli zaman ayirarak uygulamayi yapmamis olabilecekleri goz éniinde bulundurulmalidir.

» Hangi derslerde basarili oldugunuzu disliniyorsunuz?
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» Ders segiminizi yaparken ilgi, yetenek, mesleki deger ve akademik basarinizi goz
oninde bulundurdunuz mu?

» Mesleki deger, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersleri okudugunuzu distntyor
musunuz?

Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun olmayan dersleri
okudugunu diisiinen 6grencilere farkl ders secimi yapabilecekleri vurgulanir.

» Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarinizi géz éniinde bulundurdugunuzda
hangi dersleri segmeniz uygun olacaktir?
4. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basari gdz oniinde bulundurularak, ders
se¢menin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Gerektiginde yararlanmak amaciyla él¢ek sonuglarinin “Egitsel ve Mesleki Planlama

Dosyasi”nda bulundurulmasinin 6nemi vurgulanir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ULUSAL MESLEKi BiLGi SISTEMi — MBS

Egitimimizi
Planlayalim

ULUSAL
MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- Is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

"

Mutlu ve basarili bir hayatin pargasi olan meslek seciminde dogru kaynaklara

basvurmak dnemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirm?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore ¢alisma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarint MSB’de “Kendimizi Taniyalim” bashgi altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi segmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar arasi egitim firsatlari nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” bashgi altinda bulabilirsiniz?
3.iS OLANAKLARI
* Mesleklere iliskin bilgilere nasil ulasabilirim?
* |s arama yontemleri nelerdir?
* Oz gegmis nasil yazilir?
* |s ararken nerelere bagvurabilirim?
* |s gériismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi calisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “is Olanaklarimiz” bashig
altinda bulabilirsiniz.

78



Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem liye olmadan hem de lye
olarak faydalanabilirler. Sistem Uye olmadan sinirh bir fayda saglarken lye olundugu
takdirde; 6grencilere ilgi, yetenek, mesleki deger Olgeklerini uygulama, kendilerini ve
kendilerine uygun meslegi tanima firsati sunmaktadir. Bunun igin bireylerin
http://mbs.meb.gov.tr adresine girmeleri yeterli olacaktir.

Bireyler sisteme Uye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik 6lgme aracini
uyguladiklari takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuglari elde edebilirler.

ilgi Olgeginin Alt Boyutlan Yetenek Olgeginin Alt Boyutlari Degerler Olgeginin Alt
Boyutlari
Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gésterme
Ziraat Agik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticilik
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullari
Yabanci Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Tiirk Dili Kisisel — i¢sel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik

Gorsel Sanatlar

Bireylerin kendilerine uyguladiklari ilgi, yetenek ve mesleki deger 6l¢cekleri sonucuna
uygun meslekler listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta toplanmaktadir.
1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile sosyal ve
beseri bilimlere iliskin alanlarda yiksek diizeyde profesyonel bilgi ve deneyim gerektiren ana
gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana goérevler, mevcut bilgi birikimini devaml
artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢6ziimiine yonelik olarak
uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle ogretmekten olusmaktadir.
Yardimci Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam bilimleri ile
sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birkac¢ alaninda teknik bilgi ve deneyim gerektiren ana
gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.
2. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi,
degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-icme, kisisel ve hasta bakimi, alim—
satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri
kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr
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EK1

“ORTAOGRETIM REHBERLIK ve YONLENDIRME DERSi PROGRAMI” YETERLIK ALANLARINA GORE KAZANIMLARIN

DAGILIMI
YETERLIK ALANLARI SINIF
OKULA VE CEVREYE UYUM

Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bolimleri hakkinda bilgi edinir. 9

Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir 9

Okula iligkin olumlu tutum sergiler. 9

EGITSEL BASARI

4, Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler. 9
5. Ders ¢alisma aliskanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir. 9
6. Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar. 9
7. Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar. 9
8. Egitsel alanlardaki gliclii ve zayif yonlerini degerlendirir. 9
9. Gelecege iliskin amacglarini agiklar. 10
10. Grup ¢alismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklar. 10
11. Grup ¢ahsmalarina etkili bicimde katilir. 10
12. Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir. 10
13. Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir. 10
14, Yiksekogretim kurumlarina gecis icin akademik basarisini artirici galisma plani yapar. 11
15. Gelecege iliskin amaclarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da dikkate alarak belirler. 11
16. Yiksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici ¢calisma planinin etkililigini degerlendirir. 11
17. Yiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir. 11
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18. Gelecege yonelik belirledigi amaglarin ulasilabilirligini degerlendirir. 11
19. Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan degerlendirir. 12
20. Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarini kullanir. 12
KENDINi KABUL
21. Degerlerini fark eder.
22. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini kullanir.
23. Baskalarinin kendisi ile ilgili gorislerinin bireyin kendini algilama bicimini nasil etkiledigini fark eder. 10
24, Bireyin kendini algilama bigiminin davraniglarini nasil etkiledigini fark eder. 10
25. Degerlerinin hayati Gzerindeki etkilerini agiklar. 10
26. Hobilerin insan hayatindaki 6nemini belirtir. 11
27. Kaltarel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir. 12
KiSILER ARASI ILISKILER
28. Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tirleri agisindan analiz eder. 9
29. Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan degerlendirir. 9
30. Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri acisindan degerlendirir. 9
31. Ofkenin yarattigi fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar. 9
32. Ofke ile bas etmede kullandig1 yontemleri yarattigi etkileri agisindan degerlendirir. 9
33. Ofkeyle bas etmede yapici yollar kullanir. 9
34, Etkili gatisma ¢c6zme basamaklarini agiklar. 9
35. Ginliik hayatinda kullandigi ¢atisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan degerlendirir. 9
36. Akran baskisiyla bag eder. 9
37. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda olur. 10
38. Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere basvurur. 10
39. Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
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40. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
41. Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koyar. 10
42. Baskalarinin basarilarini ve olumlu davraniglarini takdir eder. 10
43. Karsi cins ile saglikl arkadashk iliskileri gelistirmenin énemini kavrar. 10
44, Etkili gatisma ¢c6zme basamaklarini kullanir. 10
45. Kisiler arasi iliskilerde esnek ve hosgorili olur. 10
46. Giinlik hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarini etkililigi agisindan degerlendirir. 11
47. Etkili sorun ¢6zme basamaklarini kullanir. 11
48. Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir. 11
49. insanlari oldugu gibi kabul eder. 12
50. insanlarin dzel hayatina saygi gosterir. 12
AILE VE TOPLUM
51. Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler izerindeki etkisini fark eder. 10
52. Kisisel 6zglirliikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda baglanti kurar. 11
53. Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun davranir. 11
54, Sahip oldugu haklarini belirtir. 11
55. Kitle iletisim araclarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder. 11
56. Kendi davranislarini doga ve ¢evreyi korumaya karsi duyarlilik agilarindan degerlendirir. 11
57. Toplum icin yapilan gonilli calismalara katilir. 11
58. Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zim Uretir. 12
59. lyi bir vatandasin 6ézelliklerine gére kendi 6zelliklerini degerlendirir. 12
60. Es seciminin 6nemini ve es se¢ciminde dikkate alinacak unsurlari acgiklar. 12
61. Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder. 12

GUVENLIi VE SAGLIKLI HAYAT
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62. Saglikli hayat igin gerekli aliskanliklari edinir. 9
63. Kendini zararl aliskanliklardan korur. 10
64. Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar. 10
65. Akran destegi ile yetigkin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder. 10
66. Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar. 11
67. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir. 11
68. Stresle basa ¢ikmada uygun yéntemler kullanir. 11
69. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir. 11
70. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma yollarini ifade eder. 11
EGITSEL VE MESLEKi GELiSiM
71. Egitsel ve mesleki planlama dosyasi diizenler. 9
72. Okulda secebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar. 9
73. Ders secimine etki eden faktorleri siralar. 9
74. Kendini tanimanin ders se¢imindeki dnemini fark eder. 9
75. Secebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi aciklar. 9
76. Sececegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini aciklar. 9
77. Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile se¢ebilecegi dersler arasinda iliski kurar. 9
78. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6niinde 9
bulundurarak gegis yapabilecegi okullari degerlendirir.
79. Ders seciminde kendini ve icinde bulundugu kosullari gercekgi bir bicimde degerlendirir. 9
80. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun ders 9
segimi yapar.
81. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinir. 10
82. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir. 10
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83. Mesleki degerlerin meslek segimindeki roltini agiklar. 10
84. Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir. 10
85. On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir. 10
86. Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi fark eder. 10
87. Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yiksekégretim programlari hakkinda bilgi edinir. 10
88. Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini degerlendirir. 10
89. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6nlinde bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 10
degerlendirir.
90. Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir. 11
91. Kisa ve uzun donemde mesleki hedeflerini belirler. 11
92. Uretkenligin toplum agisindan dnemini fark eder. 11
93. Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek seg¢imine etkilerini agiklar. 11
94, Yiksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir. 11
95. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore yluksekdgretim programini se¢menin énemini fark eder. 11
96. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar hakkinda bilgi edinir. 11
97. Staj yapabilecegi yerleri belirler. 11
98. Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini sorgular. 11
99. Mesleki amaclara ulasmada cesitli yiksekdgretim programinin kosullarina gore sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 1
degerlendirir.
100. Ortadgretim siresince aldigl egitimin hedefledigi meslege katkisini degerlendirir. 12
101. Yiiksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir. 12
102. Bulundugu cevredeki meslekleri degerlendirir. 12
103. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari degerlendirir. 12
104. Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler. 12
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105. Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢calisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi edinir. 12
106. Is veya egitim basvurusu icin 6z gecmis yazar. 12
107. is gérismesinde dikkat edilecek hususlari agiklar. 12
108. is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki dnemini agiklar. 12
109. Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir. 12
110. is ve meslek yasaminda etik degerlerin énemini fark eder. 12
111. Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, stirdiirme ve gelistirme agisindan degerlendirir. 12
112. Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarili bir is yasami icin geregini aciklar. 12
113. Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin énemini agiklar. 12
114. Yiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir. 12
115. Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iliskin bilgi edinir. 12
116. Uluslararasi is piyasasinda gegerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir. 12
117. Yiksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve mesleki agilardan kendisine uygunluguna gére 12
degerlendirir.
118. Mesleki gelisiminde kitle iletisim araclarindan yararlanmanin 6nemini agiklar. 12
119. “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”’ndan yararlanarak yliksek6gretim programi secer. 12
120. Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun yonelecegi yliksekdgretim programini belirler. 12
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EK 2

_ “ORTAOGRI;TiM REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSI PROGRAMI”
YETERLIK ALANLARINA GORE 10. SINIF KAZANIMLARI VE KAZANIMLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

Gelecege iligkin amaclarini agiklar.

Grup calismalarinda is birliginin dnemini ve gerekliligini agiklar.
Grup calismalarina etkili bicimde katilir.

Verdigi kararlar etkili karar verme basamaklari agisindan
degerlendirir.

Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.

PwpNPE

o

4 ve 5. kazanimlar iglenirken etkili karar vermede
yogun sorun yagayan ogrenciler belirlenirse okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM
ile isbirligi yapilarak o6grenciye destek hizmetleri
saglanmalidir.

4 .kazanim iglenirken égrencilerin ders segimine iligkin
kararlarini da degerlendirmeleri saglanmali,
ogrencilere bu konu ile ilgili olarak okul rehberlik ve
psikolojik danisma servisi tarafindan destek hizmetleri
sunulmahdir.

YETERLIK ALANI: KENDIiNi KABUL

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Baskalarinin kendisi ile ilgili gorusglerinin bireyin kendini algilama
bicimini nasil etkiledigini fark eder.

2. Bireyin kendini algilama bigiminin davranislarini nasil etkiledigini fark
eder.

3. Degerlerinin hayati Uzerindeki etkilerini agiklar.
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YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLISKILER

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel
sorunlarin farkinda olur.

2. Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla kargilastiginda yardim alabileceqgi
birimlere bagvurur.

3. Fiziksel, so6zel ve duygusal siddetle karsilagstiginda nereden
yardim alabilecegini belirtir.

4. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilagstiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.

5. Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere

iletisim becerilerini kullanarak kargi koyar.

Bagskalarinin basarilarini ve olumlu davraniglarini takdir eder.

Kargi cins ile saglikh arkadaslik iligkileri geligtirmenin dnemini kavrar.

Etkili catisma ¢6zme basamaklarini kullanir.

Kisiler arasi iligkilerde esnek ve hosgorulu olur.

© 00N

3, 4 ve 8. kazanimlara iligkin etkinlikler igin okul
rehber oOgretmeni, okul rehber ogretmeni yoksa
uzmanlik gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve
arastirma merkezleri tarafindan o6grenci ihtiyaglari
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

3, 4 ve 8.kazanim islenirken yogun catisma ve
istismar yasadigi tespit edilen 6grencilere yonelik okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM
ile igbirligi yapilarak o6grenciye destek hizmetleri
saglanmalhdir.

YETERLIK ALANI: AILE VE TOPLUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Kitle iletisim araclarinin kisisel ve toplumsal degerler Gzerindeki etkisini
fark eder.
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YETERLIK ALANI: GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1.
2. Acil durumlarda nasil davranacagini aciklar.
3. Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder.

Kendini zararli aligkanliklardan korur.

2 kazanima iligkin ge¢gmiste acil bir durum yasamis
ve etkileri hala devam eden 6grenci tespit edilirse
okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa
RAM ile igbirligi yapilarak 6grenciye destek
hizmetleri saglanmalidir.

YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKI GELISIM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

ogahwNE

~

llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikler ile ilgili bilgi edinir.

ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.
Mesleki degerlerin meslek segimindeki roluna agiklar.

Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.

On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.

Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kigilik 6zellikleri
arasindaki iliskiyi fark eder.

Sectigi derslerin diginda kalan diger derslerle ilgili yiksekogretim
programlari hakkinda bilgi edinir.

Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik
hedeflerini degerlendirir.

. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6ninde

bulundurarak sectigi/segcecegdi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

1,2,3,4,5, 6,7, 8 ve 9. kazanimlara iligkin
ogrencilere ders segiminde yardimci olmak Uzere
okul rehberlik ve psikolojik danigsma servisi
tarafindan destek hizmetleri sunulur.

1,2,3,4,5, 6,7, 8 ve 9. kazanimlara iligkin okulun
kaynaklarina gore Universite gezileri, meslek
elemanlarinin okula davet edilmesi, meslek tanitim
panosu vb. etkinliklerle 6grenciye destek hizmetleri
sunulabilir.

88



EK3

10. SINIF KAZANIMLARINA iLiSKiN ETKINLIKLERI HAZIRLAYANLAR VE ETKiNLIK NUMARALARI

ETKINLIiK NUMARASI

HAZIRLAYANLAR

4,21*, 22, 28, 29, 30

1,5,6,7,8, 14,15%, 17, 18, 19, 24, 27*
1,2,3,10,11, 12%, 13, 16, 20, 21*, 23%, 25,
26, 27*

12*,15%, 23*, 27*

Didem GULSARAN- Cevriye GULEBAGLAN
Sikran KILIC
K. Ayla SIRIKLI

Serdar ERKAN

*Etkinlikler ortak hazirlanmistir.
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T.C.
MiLLi EGiITiM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudiirligu

“Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi” 14.04.2011 tarih ve 37 sayili Talim
ve Terbiye Kurulu Karari ile 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak lizere
yururlige girmistir.

S6z konusu programa gore; derslerde ders kitabi, 6grenci calisma kitabi ve benzeri egitim
aracinin kullanilmamasi, sadece 6gretmenlerin kullanmasi amaciyla ilgili Genel Mudurliik
tarafindan 6gretmen kilavuz kitabinin hazirlanarak dagitiminin yapilmasi Kurul Karari ile
kabul edilmistir.

Ortaogretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi
11. Sinif Etkinlik Ornekleri

Ortadgretim kurumlari ders dagitim gizelgesindeki rehberlik saati uygulamasi 14.04.2011 tarih ve 37 sayil Talim ve Terbiye Kurulu Karari ile
“Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi” olarak duzenlenmistir. Programda degisiklik yapilan kazanimlara yonelik olarak
Uzm.Psk.Dan. Cevriye GULEBAGLAN ve Psk.Dan. Didem GULSARAN tarafindan ornek etkinlikler (25, 29, 30) hazirlanmistir. Hazirlanan
etkinlikler, 2007 yilinda Prof.Dr. Serdar ERKAN editorligiinde Uzm. Psikolog Stikran KILIC, Psikolog K. Ayla SIRIKLI tarafindan hazirlanan
ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi Ortadgretim Etkinlik Ornekleri ile birlestirilmistir.
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GIRi$

Bireyin hayatinda basaril ve mutlu olabilmesi icin bazi niteliklere sahip olmasi
gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina yardim etmek
oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli ¢alisma, sinava hazirlanma, zamani iyi
kullanabilme, etkili karar verme, problem ¢dézme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve
kabul, etkili iletisim, meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme
konulari ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve calismaya yodnelik olumlu
tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunmak igin gerekli sorumluluk,
baskalarina saygi ve yardimlasma gibi degerler seklinde siralamaktadir.

Bu kitapta yukarida belirtilen nitelikleri igeren; 6grencilerin psikolojik agidan saglkh,
kendini taniyan, gliven duyan, kendine uygun egitsel ve mesleki kararlar alabilen kisilerarasi
iletisim becerileri gelismis, kendini dogru ifade edebilen, liretken ve yasamdan zevk alan
bireyler olmalarina yardimci olma gibi kazanimlari gergeklestirmeye yonelik etkinlikler yer
almaktadir.

Etkinlikler planlanirken 6grenciyi aktif bir katilimci ve problem ¢dzebilen bir birey
haline getiren, 6grenci merkezli yaklasim temel alinmistir. Buna gore, 6grenciler 6gretilen
birey degil arastiran, sorgulayan, 6grenen, kendi i¢ kontroliini saglayan, sorumluluklarini
Ustlenen bireyler olarak gorilmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayigsi temel alinarak hazirlanmis ve
ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri dikkate alinmistir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi, Okul Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Programi degil, onun bir parcasidir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yénlendirme Dersi Programi Etkinlik Ornekleri, bu
programdaki kazanimlarin gerceklestirilmesi i¢cin hazirlanmistir. S6z konusu program, Erkan
ve arkadaslari (2006) tarafindan Kapsamli Rehberlik Programlari temel alinarak hazirlanan
Okul PDR Hizmetleri Programi Modeli’nin hizmet alanlarindan Grup Rehberligi boliminde
yer almaktadir.



Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’'nda yer alan kazanimlarin
etkinlikleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir. Bazi kazanimlarin etkinlikleri
Ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir. Okul
rehber 6gretmeni yoksa ya da okul rehber 6gretmeninin etkinligi uygulayacagl durumlarda
bu etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 06zellikleri ve ihtiyaglari, okulun o6zellikleri goz
oniinde bulundurularak sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler yapilabilir ya da
diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Bu kitapta ortadgretimde her sinif diizeyi icin 30 haftalik etkinlik sunulmustur. Geriye
kalan 6 hafta ise, programda da belirtildigi gibi rehberlik faaliyetlerine iliskin test, envanter
uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. icin kullanilacaktir.

ETKINLIK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’ndaki kazanim
isleme sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama degismez bir kural degildir. Okul imkan ve
kosullarina gore diizenlemeler yapilabilir. Ancak birbiri UGstline insa edilen etkinliklerin
siralamasinda degisiklik yapilmamalidir. Ornegin; 6fke yonetimine iliskin ¢ etkinlik ard arda
siralanmistir.

Tim okullarda ayni etkinliklerin kullanilmasi zorunlu degildir. Zaten bu sdylem
rehberligin temel ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer dérnektir. Okulun, 6grencilerin
ihtiyaglarina gore, kazanima bagl kalinarak farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik
yeniden dizenlenerek kullanilabilir. Farkli okul tiirlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri g6z dnlinde
bulundurularak farkl etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.
Yapilacak olan degisiklikler sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin
Onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiridtme Komisyonu ile okulun ve 06grencinin ihtiyaclari g6z oniinde bulundurarak
yapilmalidir.

Etkinlikler ~ hazirlanirken,  etkinliklerin  uygulanabilir  olmasi g6z ©ninde
bulundurulmustur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik Gretirken asagidaki kriterler goz
ontinde bulundurulmalidir. Etkinlik Kriterleri (Erkan, 2006):

Etkinlik, programin genel amaclarina ve anlayisina uygun mu?

e Etkinlik, kazanimi karsilayabilecek nitelikte mi?

e Etkinligin gerekleri icin elde var olan ya da potansiyel kaynaklar yeterli mi?

e Etkinlik aileler, 6grenciler, 68retmenler ve toplum tarafindan kabul edilebilir mi?

e Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayicilar (danisman/6gretmen) tarafindan
uygulanabilir mi?



e FEtkinligin potansiyel yararlari tahmin edilen maliyetten daha 6nemli gorulebilir mi?
e Etkinligin etkililigi dlculebilir mi?

e Etkinligin uygulanmasinin riskleri var mi?

e Etkinlik agik, anlasilir ve gerekli unsurlari iceren bir bicimde diizenlenmis mi?

ETKiNLIKLERi UYGULARKEN DiKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR VE ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tim ilkeleri gdz 6ninde bulundurulmalidir
(Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore sinif rehber
o0gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan gugliklerle ilgili okul
rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri
uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber dgretmeni ile isbirligi icerisinde calismak
daha etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastiginiz konular hakkinda velilerinizi de
bilgilendirmeniz yararli olabilir. Clinki bazi konularda veliler de yanlis ve eksik bilgilere sahip
olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek bircok konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atismalara
yol agabilir.

5. Sinif rehber 6gretmenleri sinifa gitmeden 6nce yapacagi etkinlik tizerinde ¢calismali,
sinifa hazirhkli gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve
hazirliklari yapilmaldir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de
ogrenciler igin etkili, glivenilir bir model olusturmaniza ve siireyi daha iyi kullanmaniza olanak
verecektir. Erkan’ a (2006) gore sirekli yazili materyale bakarak talimatlar veren 6gretmen
gorlntisul istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalari gereken etkinlikler icin dgrenciler bilgilendirilmeli ve
hazirlanmalari icin yeterli siire verilmelidir. Ogrencilerin yapacaklari arastirmalar bir énceki
haftanin etkinliginin en sonunda belirtilmistir. Etkinliklerin sirasi degistirildiginde bu bilgilere
dikkat edilmelidir.

7. Sinif mevcudunun ¢ok yuksek oldugu durumlarda sinif ikiye bollnebilir (Erkan,
2006).

8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz kabul ve saydamlik gibi
hiimanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken tutumlari sergileyerek 6grencilerin sinanma
kaygilari olmadan kendilerini rahatlkla ifade edebilecekleri, rahat ve gilivenli hissedecekleri
bir ortam olusturulmalidir.

9. Ogrencilerle etkilesim siirecinde birbirlerinin paylasimlarina iliskin yorumlarinin
yapicl olmasina dikkat edilmelidir. Etkinlikler sirasinda uyulacak kurallar ve dikkat edilecek
noktalar siirecin basinda detayl bir sekilde 6rnekler vererek ve 6grencileri de sirece katarak
belirtilmelidir. Sinifta 6grencilere bu konuda sorumluluk verilip asagidakilere benzer kurallar



birlikte olusturulabilir. Bdylece daha sonraki glinlerde sadece kiiglik hatirlatmalarla
calismalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontrollini olusturabilir.

e Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,

e Anlamadigimiz konularda soru sormaktan cekinmemeliyiz,

e So6z almadan konusmamaliyiz,

e Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

e Kimsenin s6zlini kesmemeliyiz,

e Kimse icin asagilayici, kiiglik dlsuricu, yargilayici ifadeler kullanmamaliyiz,

e Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

e Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya galismaliyiz,

e Konu ile ilgili soyleyeceklerimizi soylemekten ¢ekinmemeliyiz,

e Konusmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen géstermeliyiz,

e Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine uymaliyiz,

e Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken arastirmalari yapmaya 06zen
gostermeliyiz,

e Kimse ile kisisel catismalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni
olmamasina ve farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farkli
yontemlerle gruplar olusturulabilir. Sayma yontemi, sinif listesinden rastlantisal olarak ya da
alfabetik siraya gore secme, ortak bazi 6zellikleri dikkate alma, ayakkabi kardesligi ya da
gozler kapali dolasirken gozleri ag, ilk gérdiagin iki kisi ile es ol vb. oyunlarla da gruplar
olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanilmasi ayni zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger sinif uygunsa ¢cember seklinde ya da U diizeninde oturmak grup ¢alismalari igin
daha yararh olacaktir. Boylece tiim grup hem birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gorebilir ve
yapilan calismalar daha etkili olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda 6grenciler sunum vyaparken, bir konuda sorulan soruyu
cevaplarken ya da bir konuda dislincesini belirtirken kendisini rahat ifade edebilmelidir. Bu
da sinifta bir giiven ortami olusmasi ile ilgilidir. Ogrencilere bu giiveni vermek igin su
aciklamayr yapmak vyararh olabilir.”Burada o6nemli olan dislincelerin ifade edilmesidir.
Paylasimlar dogru, yanlis hatali eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanlis ya da eksik
bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylasimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda
o0grenciler en bastan uyarilmalidir. Ama etkinlik 6zellikle bunu gerektiriyorsa kurallari bastan
belirlenerek tartisma oturumu diizenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartismalari istenir.

14. Ergenlerin cevrelerine zaman zaman cok acimasiz davranabileceklerini, ¢ok alayci
olabileceklerini, sabit fikirli ve dik bash tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir
dénem olmasi nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢cok fazla
elestirel olabileceklerini hicbir zaman g6z ardi etmemeli ve buna gore 6nlemler alinmalidir.

15. Etkinliklere ve dogaclamalara katilmayan, hi¢ s6z almayan 6grenciler olabilir. Bu
ogrencileri rehberligin gondlltlik ilkesi géz 6nlinde bulundurularak zorlamadan, uygun bir
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bicimde katilmasi igin yireklendirmeli ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte,
her galismada slrekli 6ne ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen 6grenciler de olabilir. Bu
ogrenciler de incitilmeden, hevesleri kirllmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi igin 6zel
olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda 6grencilerin 6zel bir durum yasadigi fark edildiginde bu soruna
sinifta ¢6zim aramak yerine, 6grenciyle daha sonra 0Ozel olarak gorismeli ve gerekirse
0grencinin de onayi ile rehber 6gretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.

17. Ogrencilerin ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina iliskin sinif ortaminda
konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarini 6nlemek amaciyla “annem, babam,
Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine “tanidigim birisi” biciminde ifadeler kullanmalari
saglanmahdir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler igin gogaltildigi gibi her 6grenci igin
bir adet cogaltilip verilebilir. Eger bu tir bir olanak yoksa 6grencilere bir adet verilir ve kendi
aralarinda organize olarak ¢ogaltmalari istenir ya da 6grencilerin defterlerine yazdirilabilir.
Bazi formlarin buy(tilip asilmasi gerekebilir eger okulun bu tir olanaklari yoksa blyilk bir
kartona ya da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve doldurduklari formlari bir
dosyada toplamalari ve zaman zaman tekrar incelemeleri 6nerilir.

20. Etkinlikler farkh sekillerde ve farkh ortamlarda da islenebilir. Bazi etkinlikler sinif
yerine; bahcede, okulun konferans salonunda, spor salonunda vb. vyerlerde
gerceklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili yerlere geziler dizenlenerek ya da sinifa
konu ile ilgili kisiler davet edilerek islenebilir.

21. Etkinliklerde, verilen 6yki, siir, yazi vb. materyaller yerine etkinligin amacini ve
akisini bozmayacagini diistinllen farkli materyaller kullanilabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya cikan Grinler (Yazi, brosir vb.) sinif panosunda ya da diger
siniflarla isbirligi yapilarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul ¢apina duyarlilik
saglanabilir.

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir miizik kullanilabilir.

24. Programda hazirlik siniflari igin ayrica kazanimlara yer verilmediginden hazirhk
siniflari icin etkinlik hazirlanmamistir. Bu nedenle hazirlik siniflarinda ilkégretim 8. sinif ve
ortadgretim 9. sinif kazanimlarindan 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari g6z éniinde
bulundurularak kazanimlar segilerek yeni bir liste yapilacaktir. Yapilacak olan degisiklikler
sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin o6nerileriyle rehber 6gretmen,
rehber 6gretmen yoksa RAM ile isbirligi icerisinde Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yirttme Komisyonu tarafindan okulun ve 6grencilerin ihtiyaclari gbz oninde
bulundurularak yapilmahdir.



ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Etkinliklerin degerlendirmesi i¢cin programda oOrnek olarak verilen “Etkinlik
Degerlendirme Formlar” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonug c¢ikarilmamalidir.
Kazanimlarin degerlendirilmesinin sire¢ agirlikli olmasi 6ngorilmektedir. Bilindigi lizere
rehberlikle ilgili kazanimlarin birgogu 40 dakika gibi kisa sirede kazandirilip 6lgilebilecek
nitelikte degildir. Bazi kazanimlar bir olgunlagsma siireci istemektedir. Bazilari gézlem yoluyla
degerlendirilebilirken, bazilari igin 6lgek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi
kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi konusunda da karar yine tek tek sinif
ogretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa Okul Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Ylritme Komisyonu tarafindan alinmalidir. Boylece okulda da
bir bitunlik olacaktir.

Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler tarafindan
ne ol¢lide kazanildigini, etkinligin ne dlciide uygulanabildigini ve karsilasilan glicliklerle ilgili
geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinligin altinda yer alan degerlendirme
boélimine de yazilabilir. Boylece sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis olur. Ayrica
bu geri bildirimler okul rehber 6gretmeni ile paylasilarak etkinliklerle ilgili ortaklasa kararlar
verilebilir.



ORTAOGRETIM
REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSi PROGRAMI
11. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
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11.SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HFT | NU | KAZANIMLAR

1 59 Kisisel 6zglirliikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda
baglanti kurar.

2 53 | Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun davranir.

3 54 | Sahip oldugu haklarini belirtir.

4 55 Kitle iletisim araclarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal
degerlere uygunlugunu analiz eder.

5 90 | Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir.

6 91 | Kisa ve uzun donemde mesleki hedeflerini belirler.

7 14 Yiksekdgretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici galisma
plani yapar.

8 56 Kendi davranislarini doga ve cevreyi korumaya karsi duyarlilik agilarindan
degerlendirir.

9 16 *Gunliuk hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarini etkililigi agisindan
degerlendirir.

10 | 47 | *Etkili sorun ¢ozme basamaklarini kullanir.

11 | 26 | Hobilerin insan hayatindaki 6nemini belirtir.

12 | 48 | Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir.

13 | 92 | Uretkenligin toplum acisindan énemini fark eder.

14 | 93 | Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek se¢imine etkilerini agiklar.
Gelecege iliskin amacglarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da

15 | 15 . .
dikkate alarak belirler.

16 | 16 Yiksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici calisma
planinin etkililigini degerlendirir.

17 | 66 | *Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar.

18 | 67 | *Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir.

19 | 68 | *Stresle basa ¢ikmada uygun yéntemler kullanir.

20 | 69 | Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir.
Toplumu ve dlinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma

21 | 70 .
yollarini ifade eder.

22 | 57 | Toplum icin yapilan génilli ¢calismalara katilir.

23 | 17 | Yuksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir.

24 | 94 | Yiksekodgretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir.

25 | 95 Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore yiksekogretim
programini segmenin énemini fark eder.
Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar

26 | 96 o
hakkinda bilgi edinir.

27 | 18 | Gelecege yonelik belirledigi amaglarin ulagilabilirligini degerlendirir.

28 | 97 | Staj yapabilecegi yerleri belirler.

29 | 98 | Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini sorgular

30 | 99 Mesleki amaclara ulasmada cesitli yliksekogretim programinin kosullarina
gore sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

*Koyu renkle belirtilen kazanimlar okul rehber 6gretmeninin gergeklestirecegi

kazanimlardir.
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11. SINIF — 1. ETKINLIK
Etkinligin Adi: OZGURLUK VE SORUMLULUK
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Kisisel 6zgurlikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda baglanti
kurar.
Kazanim Nu: 52
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma Duizeni
Arac-gerec: Form—1 (Durum ve Sorular)

SUREC
1. Ozgiirlik ve sorumluluk kavramlarinin anlami sorularak grup etkilesimi baslatilir.
2. Sinif bes gruba ayrilir ve her gruba Form—1 (Durum ve Sorular) verilir ve sorular lizerinde
tartisarak cevaplari yazmalari istenir.
3. slemler tamamlandiktan sonra grup temsilcilerinden cevaplarini sinifla paylasmalari
istenir.
4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Sorulari cevaplarken gliclik ¢ektiniz mi?
» Hikayenin kahramani 6zgurligi nasil yorumluyordu?
» Hikayedeki durumlara benzer durumlarla karsilastiniz mi?
» Bu davranisin sorumlu bir davranis olup olmadigina nasil karar verirsiniz?
5. Ogrencilere kisisel 6zellikleri sinirlayan diger toplumsal kurallarin neler olabilecegi
sorulur ve 6grencilerin cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
6. Ogrencilere toplumsal kurallarla ilgili asagidaki gruplama verilir:
e  Hukuk Kurallan
e Din ve Ahlak Kurallar
e  Gorgl Kurallan
o Orf, adet ve toreler
7. Toplumsal kurallarin kisisel ozelliklerimizi sinirlamasi ile ilgili kendi hayatlarindan ve
cevrelerinden 6rnekler vermeleri istenir.
8. Kisisel ozgurlikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda baglanti kurmanin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
DURUM VE SORULAR

Durum:

Gulveren lisesi futbol takimi liselerarasi ligde oynayan oldukga glgli bir takimdi. Bu
sezon oldukga basarililardi. Konuralp takiminin en iyi oyuncusu idi. Hemen hemen her magta
gol atiyordu. Takimin bu sezondaki en énemli magi 6nimizdeki hafta Ramazan bayraminin
Uglinct glnl yapilacakti. Bu mag kimin finalist olacagini belirleyecekti. Persembe giiniine
kadar her sey yolunda gidiyordu. Ancak Konuralp arkadaslarina bayramda ailesinin (g
gunligline memleketlerine gidecegini ve kendisinin de onlara katilmasini istediklerini bu
ylzden magta oynayamayacagini soyledi. Takim arkadaslari buna g¢ok Gzlldiler ve
sinirlendiler. Onu ikna etmeye ugrastilar. Ancak Konuralp “istedigim seyi yapmakta 6zgiirim”
diyordu.

Sorular:

> Konuralp ailesine mi, takim arkadaslarina mi yoksa kendine karsi mi
sorumludur? Nigin?

> Konuralp’in ailesinin takima karsi sorumlulugu var midir? Nigin?

»  Konuralp’in ailesini, seyahati iptal etme ya da Konuralp’in kalmasi konusunda
ikna etmek kimin sorumlulugundadir?

> Konuralp, ailesi seyahate karar vermeden 6nce, onlari oynayacagi énemli mag
konusunda bilgilendirmekten sorumlu mu idi?

> Konuralp bu durum karsisinda ne yapacagi konusunda ne kadar 6zgiirlige
sahiptir?
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11. SINIF — 2. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KURALLAR
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun davranir.
Kazanim Nu: 53
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma Duizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere asagidaki durum okunur:

Durum:

“Mustafa’nin bir toplantiya yetismesi gerekmektedir. Telefon faturasinin son glini
oldugunu, yatirmazsa telefonunun kesilecegini fark ederek aceleyle bankaya gider. Yolda
asiri hiz yapar ve 2 kez kirmizi isikta geger. Arabasini park yasagi olan yere birakir ve uyaran
bir kisiye kufur eder. Elindeki sigara paketini burusturup yere atar. Bankaya girer sira
numarasi almadan siradaki insanlarin éniine gegerek faturayl memura uzatir. Siradakilerden
uyaran bir kisiyi duymazdan gelir ve 6demesini yapip bankadan ¢ikar. Arabasina binerken
yere tlkdrdr.”

2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Size gore Mustafa hangi toplumsal kurallari ihlal etti?
Toplantiya ge¢ kalmis olmasi yaptigi davranislari hakh gosterebilir mi?
Mustafa nasil davranmaliydi?
Boyle bir durumda siz olsaydiniz nasil davranirdiniz?
Toplumsal hayati diizenleyen kurallar neler olabilir?
Toplumsal hayati diizenleyen kurallar nasil ortaya ¢cikmistir?
Toplumsal hayati dlizenleyen kurallar neden gereklidir?

VVVYYYVYYVY

Toplumsal hayati diizenleyen kurallar olmasa neler olabilir?

3. Toplumsal hayati diizenleyen kurallarin geregini kavramak ve kurallara igtenlikle
uymanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11. SINIF — 3. ETKINLIK
Etkinligin Adi: HAKLARIMIZ
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Sahip oldugu haklarini belirtir.
Kazanim Nu: 54
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1(insan Haklari Evrensel Bildirgesi)
Form-2 (Cocuk Haklari Bildirgesi)
Form—3 (Oziirlii Bireylerin Haklari)
Form—4 (Temel Hak ve Ozgiirliikler)

Ogrenciler bir hafta 6nce ii¢ gruba ayrilarak bir gruba insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, bir gruba Cocuk Haklari Bildirgesi, bir gruba da Oziirlii Bireylerin Haklari ile ilgili
arastirma yapmalari, degerlendirmeleri ve isboliimii yaparak bir sunum hazirlamalari
istenir.

SUREC

1. Ogrencilere “insan haklari ve demokrasi deyince akliniza hangi sézciikler, ifadeler
geliyor?” diye sorulur ve verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.

2. Ogrencilere hak ve ézgirliiklerle ilgili temel kavramlarin yer aldig Form—4 (Temel Hak ve
Ozgirliikler) okunur.

3. Ogrencilerden hazirladiklari bilgileri sinifa sunmalari istenir.

4. Sunumlar bittikten sonra asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Temel hak ve 6zgirliklerinizin hangilerinin farkindasiniz?

Hangi hak ve 6zglrliklerinizi yeni 6grendiniz?

Cevrenizdeki insanlar bu hak ve 6zgurliklerin farkinda mi?

Bu konuda c¢evrenizden érnekler verebilir misiniz?

insanlarin bu konularda daha bilingli olmasi icin neler yapilabilir?

Hak ve 6zgiirliklerinin farkinda olmanin insanlara ne gibi yararlari olur?

Siz bu konuda neler yapabilirsiniz?

Sahip oldugunuz hak ve 6zgtrliklerin farkinda misiniz?

Sadece hak ve 6zglrliklerinizin degil sorumluluklarinizin da farkinda misiniz?

VVVYYVYYYVVVY

Demokratik ve insan haklarina saygih bir toplumda insan iliskileri nasil olur?
5. Sahip oldugu haklarini bilen bir birey olmanin toplum ve kisi icin 6nemi tekrar
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*MEB, a. (2002) , MEB, c.(2002), MEB, f. (2004)’ den yararlanilmistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
INSAN HAKLARI EVRENSEL BILDIRGESI
10 Aralik 1948 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen “insan
Haklari Evrensel Bildirgesi” batin uluslari kapsamina almaktadir. Birlesmis milletlere lye
olan butin Ulkeler bu bildiriyi imzalamis ve bildirinin getirdigi hikiimlere uymaya soz
vermiglerdir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu;

insanlik toplulugunun bitiin bireyleriyle kuruluslarinin bu Bildirgeyi her zaman goéz
onlinde tutarak egitim ve oOgretim yoluyla bu hak ve oOzgirliiklere sayglyi gelistirmeye,
giderek artan ulusal ve uluslararasi onlemlerle gerek lye devletlerin halklari ve gerekse bu
devletlerin yonetimi altindaki Ulkeler halklari arasinda bu haklarin diinyaca etkin olarak
taninmasini ve uygulanmasini saglamaya ¢aba gostermeleri amaciyla tim halklar ve uluslar
icin ortak ideal dlgiileri belirleyen bu insan Haklari Evrensel Bildirgesini ilan etmistir.

Ulkemiz de 6 Nisan 1949 tarih ve 9119 Sayili Bakanlar Kurulu ile "insan Haklari
Evrensel Beyannamesi'nin Resmi Gazete ile yayinlanmasi, yayimdan sonra okullarda ve diger
egitim muesseselerinde okutulmasi ve yorumlanmasi ve bu Beyanname hakkinda radyo ve
gazetelerde minasip nesriyatta bulunulmasi" kararlastirilmistir. Bakanlar Kurulu Karari 27
Mayis 1949 tarih ve 7217 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir. 1949 yilindan bu yana her yil
10 Aralik “insan Haklari Giinii” olarak kutlanmaktadir.

Bu bildiriyi imzalamak ulusumuz igin onurlu bir davranistir. Clinkd bu bildiri insani
onurlandirmayi, mutlu  kilmayi, vyiceltmeyi, her tirli haksiziga karsi korumayi
amaclamaktadir. insan kuskusuz diinyamizin en degerli varligidir. Ayrica biitiin maddesel ve
moral degerlerin kaynagidir. insani kiicimsemek, hor gdérmek, insan olmaktan dogan
haklarini ve 6zgurliklerini kisitlamak, elinden almak, insani sevmemek, insana kin duymak,
insana zulmetmek, iskence yapmak, insani fakirlik, cehalet, hastalik ve issizlik iginde birakmak
gibi durumlara karsi insanhgin duydugu nefretin ve tepkinin biyuk bir belgesidir.
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FORM-1

iINSAN HAKLARI EVRENSEL BIiLDIRGESI
Madde 1:
Bltln insanlar 6zglr, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler,
birbirlerine karsi kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar.
Madde 2:
Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goris, ulusal veya sosyal koken,
milkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan
blatin haklardan ve bitin ozgurliiklerden yararlanabilir. Ayrica, ister bagimsiz olsun, ister
vesayet altinda veya Ozerk olmayan ya da baska bir egemenlik kisitlamasina bagh Ulke
yurttasi olsun, bir kimse hakkinda, uyrugunda bulundugu devlet veya ulkenin siyasal,
hukuksal veya uluslararasi statiisii bakimindan higbir ayrim gézetilmeyecektir.
Madde 3:
Yasamak, 6zgurltk ve kisi glivenligi herkesin hakkidir.
Madde 4:
Hi¢ kimse kolelik veya kulluk altinda bulundurulamaz, kélelik ve koéle ticareti her tirli
bicimde yasaktir.
Madde 5:
Hi¢ kimseye iskence yapilamaz, zalimce, insanlk disi veya onur kirici davranislarda
bulunulamaz ve ceza verilemez.
Madde 6:
Herkesin, her nerede olursa olsun, hukuksal kisiliginin taninmasi hakki vardir.
Madde 7:
Herkes yasa oOnunde esittir ve ayrim gozetilmeksizin yasanin korunmasindan esit olarak
yararlanma hakkina sahiptir. Herkesin bu Bildirgeye aykiri her tirli ayrim gozetici isleme
karsi ve boyle islemler icin yapilacak her tirll kiskirtmaya karsi esit korunma hakki vardir.
Madde 8:
Herkesin anayasa ya da yasayla taninmis temel haklarini ¢igneyen eylemlere karsi yetkili
ulusal mahkemeler eliyle etkin bir yargi yoluna basvurma hakki vardir.
Madde 9:
Hi¢ kimse keyfi olarak yakalanamaz, tutuklanamaz ve siirgiin edilemez.
Madde 10:
Herkesin, hak ve yukimlulikleri belirlenirken ve kendisine bir su¢ ylklenirken, tam bir
sekilde davasinin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan hakg¢a ve acgik olarak
gorilmesini istemeye hakki vardir.
Maddel1:
1. Kendisine bir suc yiiklenen herkes, savunmasi icin gerekli olan tiim glivencelerin tanindigi
acik bir yargilama sonunda, yasaya gore suclu oldugu saptanmadikca, sugsuz sayilir.
2. Hi¢ kimse islendigi sirada ulusal ya da uluslararasi hukuka gore bir su¢ olusturmayan
herhangi bir eylem veya ihmalden dolayi suglu sayilamaz. Kimseye sucun islendigi sirada
uygulanabilecek olan cezadan daha agir bir ceza verilemez.
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Madde 12:

Kimsenin 6zel yasamina, ailesine konutuna ya da haberlesmesine keyfi olarak karisilamaz,
seref ve adina saldirilamaz.

Herkesin bu gibi karisma ve saldirilara karsi yasa tarafindan korunmaya hakki vardir.
Maddel3:

1. Herkesin bir devletin topraklari (izerinde serbestce dolasma ve oturma hakki vardir.

2. Herkes, kendi Ulkesi de dahil olmak lizere, herhangi bir llkeden ayrilmak ve (lkesine
yeniden dénmek hakkina sahiptir.

Maddel4:

1. Herkesin zuliim altinda baska Ulkelere siginma ve siginma olanaklarindan yararlanma hakki
vardir.

2. Gergekten siyasal nitelik tagimayan suglardan veya Birlesmis Milletlerin amag ve Ulkelerine
aykiri eylemlerden dogan kovusturma durumunda bu haktan yararlanilamaz.

Maddel5:

1. Herkesin bir yurttasliga hakki vardir.

2. Hi¢ kimse keyfi olarak yurttasligindan veya yurttashgini degistirme hakkindan yoksun
birakilamaz.

Maddelé6:

1. Yetiskin her erkegin ve kadinin, irk, yurttaslik veya din bakimlarindan herhangi bir
kisitlamaya ugramaksizin evlenme ve aile kurmaya hakki vardir.

2. Evlenme s6zlesmesi, ancak evleneceklerin 6zglr ve tam iradeleriyle yapilir.

3. Aile, toplumun, dogal ve temel unsurudur, toplum ve devlet tarafindan korunur.
Maddel7:

1. Herkesin tek basina veya baskalariyla ortaklasa mulkiyet hakki vardir.

° Hi¢ kimse keyfi olarak miulkiyetinden yoksun birakilamaz.

Madde 18:

Herkesin duslince, vicdan ve din 6zglrligiine hakki vardir. Bu hak, din veya topluca, agik
olarak ya da 0Ozel bicimde 6grenim, uygulama, ibadet ve dinsel torenlerle agiga vurma
O0zgurlGglni icerir.

Madde 19:

Herkesin dlsiince ve anlatim 6zglrligine hakki vardir. Bu hak distincelerinden dolayi
rahatsiz edilmemek, Ulke sinirlari s6z konusu olmaksizin, bilgi ve disinceleri her yoldan
arastirmak, elde etmek ve yaymak hakkini gerekli kilar.

Madde20:

1. Herkesin silahsiz ve saldirisiz toplanma, dernek kurma ve dernege katilma ozglrligi
vardir.

2. Higc kimse bir dernege girmeye zorlanamaz.

Madde21:
1. Herkes, dogrudan veya serbestce secilmis temsilciler aracihigi ile Glkesinin yonetimine
katilma hakkina sahiptir.
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2. Herkesin Glkesinin kamu hizmetlerinden esit olarak yararlanma hakki vardir.

3. Halkin iradesi hiikimet otoritesinin temelidir. Bu irade, gizli veya serbestligi saglayacak
benzeri bir yontemle genel ve esit oy verme yoluyla yapilacak ve belirli araliklarla
tekrarlanacak durist segimlerle belirlenir.

Madde 22:

Herkesin, toplumun bir Gyesi olarak, sosyal glivenlige hakki vardir. Ulusal c¢abalarla ve
uluslararasi isbirligi yoluyla ve her devletin 6rgitlenmesine ve kaynaklarina gore, herkes onur
ve kisiliginin serbestce gelisim icin gerekli olan ekonomik, sosyal ve kiltlrel haklarinin
gerceklestirilmesi hakkina sahiptir.

Madde23:

1. Herkesin calisma, isini serbestce se¢cme, adaletli ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige
karsi korunma hakki vardir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gézetmeksizin, esit is igin esit Gcrete hakki vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna yarasir ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma
onlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir ticrete hakki vardir.

4. Herkesin ¢ikarini korumak igin sendika kurma veya sendikaya liye olma hakki vardir.
Madde 24: Herkesin dinlenmeye, eglenmeye, oOzellikle calisma siresinin makul olclide
sinirlandirilmasina ve belirli donemlerde Ucretli izne gikmaya hakki vardir.

Madde25:

1. Herkesin kendisinin ve ailesinin saglk ve refahi icin beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim
hakki vardir. Herkes, issizlik, hastalik, sakathk, dulluk, yasliik ve kendi iradesi disindaki
kosullardan dogan gecim sikintisi durumunda glivenlik hakkina sahiptir.

2. Analarin ve gocuklarin 6zel bakim ve yardim gérme haklari vardir. Batin gocuklar, evlilik igi
veya evlilik disi dogmus olsunlar, ayni sosyal glivenceden yararlanirlar.

Madde26:

1. Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda
parasizdir. ilkégretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim herkese aciktir. Yiiksekdgretim,
yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle agik olmalidir.

2. Egitim insan Kkisiligini tam gelistirmeye ve insan haklariyla temel 6zgirliklere saygiyi
glclendirmeye yonelik olmahdir. Egitim, bltln uluslar, irklar ve dinsel topluluklar arasinda
anlayis, hosgori ve dostlugu 6zendirmeli ve Birlesmis Milletlerin barisi koruma yolundaki
calismalarini gelistirmelidir.

3. Cocuklara verilecek egitimin turiinii segmek, 6ncelikle ana ve babanin hakkidir.

Madde27-:

1. Herkes toplumun kiltirel yasamina serbestce katilma, glizel sanatlardan yararlanma,
bilimsel gelismeye katilma ve bundan yararlanma hakkina sahiptir.

2. Herkesin yaraticisi oldugu bilim, edebiyat ve sanat Urinlerinden dogan maddi ve manevi
cikarlarinin korunmasina hakki vardir.

Madde 28:

Herkesin bu Bildirgede ongorilen hak ve oOzgirliklerin gerceklesecegi bir toplumsal ve
uluslararasi diizene hakki vardir.
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Madde29

1. Herkesin, kisiliginin serbestce ve tam gelismesine olanak veren topluma karsi 6devleri
vardir.

2. Herkes haklarini kullanirken ve ozgirliuklerinden yararlanirken, baskalarinin hak ve
Ozglrliklerinin taninmasi ve bunlara saygl gosterilmesinin saglanmasi ve demokratik bir
toplumda genel ahlak ve kamu diizeniyle genel refahin gereklerinin kargilanmasi amaciyla
yalniz yasayla belirlenmis sinirlamalara bagli olur.

3. Bu hak ve 6zgurlikler higbir kosulda Birlesmis Milletlerin amag ve ilkelerine aykiri olarak
kullanilamaz.

Madde 30:

Bu bildirgenin higbir kural, herhangi bir devlet, topluluk veya kisiye, burada agiklanan hak ve
ozgurliklerden herhangi birinin yok edilmesini amacglayan bir girisimde veya eylemde
bulunma hakkini verir bigimde yorumlanamaz.
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FORM-2
COCUK HAKLARI BILDIRGESI

20 Kasim 1959'da Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda "Cocuk Haklari Bildirgesi" ile
kabul edilmistir.

Cocuk Haklar Bildirgesi:
1. ilke: Tim diinya ¢ocuklari bu bildirgedeki haklardan din, dil, irk, renk, cinsiyet, milliyet,
mulkiyet, siyasi, sosyal sinif ayirimi yapilmaksizin yararlanmahdir.
2. ilke: Cocuklar 6zel olarak korunmali, yasa ve gerekli kurumlarin yardimi ile fiziksel, zihinsel,
ahlaki, ruhsal ve toplumsal olarak saglikh normal kosullar altinda 6zgiir ve onurunun
zedelenmeyecek sekilde yetismesi saglanmalidir. Bu amacgla gikarilacak yasalarda ¢ocugun en
ylksek cikarlari gozetilmelidir.
3. ilke: Her ¢ocugun dogdugu anda bir adi ve bir devletin vatandasi olma hakki vardir.
4. ilke: Cocuklar sosyal giivenlikten yararlanmali, saglkli bir bicimde biiyiimesi igin kendisine
ve annesine dogum oncesi ve sonrasi 6zel bakim ve korunma saglanmalidir. Cocuklara yeterli
beslenme, barinma, dinlenme, oyun olanaklari ile gerekli tibbi bakim saglanmalidir.
5. ilke: Fiziksel, zihinsel ya da sosyal bakimdan 6ziirlii cocuga gerekli tedavi, egitim ve bakim
saglanmalidir.
6. ilke: Cocugun kisiligini gelistirmesi icin anlayis ve sevgiye gereksinimi vardir. Anne ve
babasinin bakimi ve sorumlulugu altinda her durumda bir sevgi ve glivenlik ortaminda
yetismelidir. Kligiik yaslarda c¢ocugu annesinden ayirmamak i¢in bitin olanaklar
kullanilmalidir. Ailesi ve yeterli maddi destegi olmayan cocuklara 6zel bakim saglamak
toplumun ve kurumlarin gérevidir. Cocuk sayisi fazla olan ailelere devlet yardimi yapilmalidir.
7. ilke: Genel kiiltiir ve yeteneklerini, bireysel karar verme giicii, ahlaki ve toplumsal
sorumlulugu gelistirecek ve topluma vyararli bir Gye olmasini saglayacak egitim hakki
verilmelidir. Bu egitimde sorumluluk dnce ailenin olmalidir. Egitimin ilk asamalari parasiz ve
zorunlu olmahdir.
8. ilke: Cocuk her kosulda koruma ve kurtarma olanaklarindan ilk yararlananlar arasinda
olmahdir.
9. ilke: Cocuklar her tiirlii istismar, ihmal ve sémiiriiye karsi korunmali ve hicbir sekilde
ticaret konusu olmamalidir. Cocuk uygun bir asgari yastan once c¢alistirilmayacak, saghgini ve
egitimini tehlikeye sokacak fiziksel, zihinsel ve ahlaki gelismesini engelleyecek bir ise girmeye
zorlanmayacak ve izin verilmeyecektir.
10. ilke: Cocuk irk, din ya da baska bir ayrimcilig tesvik eden uygulamalardan korunacaktir.
Anlayis, hosgori, insanlar arasi dostluk, baris ve evrensel kardeslik ortaminda enerji ve
yeteneklerini diger insanlarin hizmetine sunulmasi gerektigi bilinciyle yetistirilmelidir
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FORM-3
OzURLU BIREYLERIN HAKLARI
Madde 1:
Her 6zurlu kisi, ayni Glkede ayni yastaki 6teki bireylerle ayni temel haklara sahiptir.
Madde 2:

Ozirlii bireyler, uygun hekimsem bakim ve fiziksel tedavi ve 6grenim, egitim, akademik
kariyer yapmak, kendi yetenegini ve potansiyelini gelistirmek ve olabildigince 6zurlaligin
derecesi ne denli agir olsa da, kendine rehberlik edilmesi haklarina sahiptir.

Madde 3:

Oziirle bireyler, ekonomik giivenceye ve uygun yasam standardina sahip olmak, {retken
calisma yapmak ve is edinmek haklarina sahiptir.

Madde 4:

Oziirlu kisi, kendi ailesi ya da koruyucu aile ile birlikte yasamak, toplumsal yasamin biitiin
etkinliklerine katilmak ve bos zamanlarini degerlendirmek hakkina sahiptir.

Madde 5:

Oziirli bireyler kendi kisisel yarari ve refahinin, gereksinim duydugunda, korunmasini
dilemek hakkina sahiptir. Higbir 6zurli kisiyi kendisini korumak hizmetinden hi¢ kimse
yoksun birakamaz.

Madde 6:

Oziirli birey, sémirilmek, koétii ve asagilayici islemlerden korunmak hakkina sahiptir.
Suclandiginda sorumlulugun derecesine gore ileri siirilen beyanlarin muhakeme edilmesi
hakkina sahiptir.

Madde 7:

Kimi ozlrli birey, kendi 6zriinin agirigindan o6turd haklarini yeterince korumaya
yetkin olmayabilir. Bu haklarin bir bélimiinin ya da timinin degistirilmesi, baskalari i¢gin
uygun olabilir. Bu haklarin degistirilmesi ya da yadsinmasina iliskin kotillklerin her tirine
karsi uygun yasal koruyucu oOnlemler alinmalidir ve bunlar o6zirli bireylerin toplumsal
yetilerinin gelismesi alaninda uzman olan kisiler araciligiyla, periyodik denetimler yapilmali
ve yarglya basvurma hakki korunmalidir.
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FORM-4
TEMEL HAK VE OZGURLUKLER

insan haklari kavrami, hicbir ayrim gézetmeksizin diinyanin her yerinde tiim insanlara
yasalarca taninan hak ve 6zgirliikleri kapsar. insan haklari kapsamina pek cok hak ve
Ozglrlik girmektedir. Temel hak ve 6zgurlikler kavrami ise 6teki hak ve 6zgurliklere temel
olan, onlari doguran ve yaratan hak ve 6zgirliikler demektir. Ornegin, yasama hakki olmadan
hicbir hak ve ozgirlik gerceklesemez. Clinkii yasama hakki olmazsa 6teki haklarin ve
ozgurliklerin kullanilmasi olanaksizlasir.

Temel 6zgurlikler insanin dogustan sahip oldugu 6zellik ve olanaklarini gelistirmesine
ve insanca bir yasam silirmesine olanak saglayan ozgirliiklerdir. Temel haklar devlet
tarafindan glivenceye alindiginda temel 6zgurliklerimiz ortaya ¢ikar.

Gerek bu hak ve 6zgirliiklerimizin korunmasi ve kullanilmasi gerekse baskalarinin hak
ve Ozglrliklerine saygili olunmasi ¢agdas devletin ve insanin temel 6zelliklerinden birisidir.
insan haklari evrensel niteliktedir her yerde her zaman ve herkes icin gecerlidir. Her insan
hak ve 6zglrliklere dogustan sahiptir. Bu haklar her insan igin esitlik gozetilerek anayasa ve
yasalarla devlet tarafindan korunmasi gereken haklardir. insan dogal olarak bu olmazsa
olmaz haklarina hig kimse tarafindan dokunulmasini istemez.

Temel hak ve ozgurlikler, hemen hemen tim dinyada kuramsal olarak kabul
edilmistir. Fakat o6nemli olan bu haklarin kagit Uzerinde kalmasi degil, ne olglde
uygulandigidir. Anayasamizda ifadesini bulan temel insan haklari, genel olarak dokuz baslik
altinda toplanabilir:

1. Yasama hakki,

2. Kisi dokunulmazhig hakki,

3. Saglik hakki,

4. Egitim hakki,

5. Dilekge hakki,

6. Ozel yasam-aile yasami ve haberlesmenin gizliligi hakki,
7. Konut dokunulmazhg hakki,

8. Mulkiyet hakki,

9. Se¢me ve segilme hakkidir.

Temel insan ozgiirliikleri ise;

Disiince ve ifade 6zglirliigl, din ve vicdan 6zglirligl, basin 6zgirligi, haberlesme, yerlesme
ve seyahat 0zgurligl, toplanti yapma, dernek ve sendika kurma 6zgirligu, bilim ve sanat
Ozgurlugudur. Devlet temel hak ve 6zglrlikleri korumakla ylikimliadir. Hak ve 6zgrliklerin
en (st dizeyde korundugu toplumlarda bireyler daha (iretken ve yaratici olup kendi
toplumunu ve tiim insanhg mutlu eder.

insan haklarinin korundugu toplumlarda;

Yasa disi davranislar azalarak yasalar isler hale gelir. Devlete gliven artar, yonetim kolay isler.
Vatandaslar daha bilincli ve sorumlu olacaklari icin hizmetlere gonulli katilirlar. Meclisler,
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devlet organlari, sivil kuruluslar gorevlerini daha rahat yaparlar. insanlarin paylasimlari
artarak barisci bir ortam dogar.

insan haklarinin islevsel duruma getirilmesi, bilingli ve duyarl bireylerin yetismesine
baghdir. Bu da ancak egitimle gerceklesir. Egitim ve Ogretim sirecinin her asamasinda,
ogrencinin etkin katilimini 6ngéren egitim anlayisi demokratik egitimdir. Boyle egitim alan
insanlar olumsuz duygular yerine hosgorl, diristlik ve yardimseverlik gibi degerleri

Il

olustururlar. Bu degerlere sahip bireyler bir yandan “insan olmanin gurur ve sayginligini”
yasarken diger yandan “Oteki insanlarin hak ve ozgirliklerine saygili olma” bilincini
gelistirirler.

insanlar tarih boyunca, hak ve o&zgirliiklerini elde edebilmek icin miicadele
etmislerdir. Tlrk kurtulus savasi da bu miicadelenin en iyi drneklerinden biridir. Kurtulus
Savasinda Tirk ulusuna onderlik eden Atatlirk, birey ve ulus olarak Tirklerin 6zgiirlige
verdigi onemi su sozleri ile dile getirmistir:

“Ozgiirlik ve bagimsizlik benim karakterimdir. Ben milletimin en biiyilk ve
ecdadimin en degerli mirasi olan bagimsizlik aski ile dolu bir adamim. Cocuklugumdan bu
giine kadar ailevi, hususi ve resmi hayatimin her safhasini yakindan bilenler bu askim
malumdur. Bence bir millete serefin, haysiyetin, namusun ve insanligin viicut ve beka
bulabilmesi mutlaka o milletin 6zgiirliik ve bagimsizligina sahip olmasiyla kaimdir. Ben
sahsen bu saydigim vasiflara, gok ehemmiyet veririm. Ve bu vasiflarin kendimde mevcut
oldugunu iddia edebilmem igin milletimin de ayni vasiflari tagimasini esas sart bilirim. Ben
yasayabilmek i¢in mutlaka bagimsiz bir milletin evladi kalmaliyim. Bu sebeple milli
bagimsizlik bence bir hayat meselesidir. Millet ve memleketin menfaatleri icap ettirirse,
insanhgl teskil eden milletlerden her biriyle medeniyet icabi olan dostluk ve siyaset
miinasebetlerini biiyiik bir hassasiyetle takdir ederim. Ancak benim milletimi esir etmek
isteyen herhangi bir milletin, bu arzusundan vazgecinceye kadar amansiz diismaniyim.”

ATATURK
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11. SINIF — 4. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KITLE iLETiSIM ARACLARI DEGERLER
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Kitle iletisim araglarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal
degerlere uygunlugunu analiz eder.
Kazanim Nu: 55
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Kitle iletisim araglarinda ne tiir mesajlar ve modeller sunulabilecegi sorulur ve drnekler
vermeleri istenir.
2. Bu model ve mesajlarin kisisel ve sosyal degerlerimize etkileri ile ilgili asagidakine benzer
sorularla grup etkilesimi devam eder.
> Sizce bu mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal degerlerimize etkisi ne olabilir?
> Bu mesaj ve modellerden bireysel ve toplumsal degerlerinize uygun olmayanlarla
karsilagslyor musunuz?
> Sizce bu mesaj ve modeller bireyi ve toplumu nasil etkiliyor?
>  Ornek verebilir misiniz?
> Bu konuda neler yapilabilir?

Ogrencilere kitle iletisim araglarindan yararlanirken ¢ok segici davranmalarinin geregi
hatirlatilir. Kisa ve uzun vadede ugrayabilecekleri zararlardan s6z edilir.
3. Kitle iletisim araclarinda sunulan yanlis mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal
degerlere uygunlugunu analiz etmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 5. ETKINLIK

Etkinligin Adi: ONEMi ARTAN VE AZALAN MESLEKLER

Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 90

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi

Ogrencilerden bir hafta dnceden énemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi
toplayip, sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilerden énemi artan ve azalan mesleklere iliskin bilgileri nereden topladiklari
sorulur ve cevaplar alinir.

Ogrencilere 6nemi artan ve azalan mesleklerle ilgili iISKUR’dan, 6zel kurum ve
kuruluslarin internet adreslerinden de bilgi alabilecekleri sdylenir.
2. Ogrencilerden dnemi artan ve azalan meslekler hakkinda topladiklari bilgileri sinifla
paylasmalari istenir.
3. Ogrencilerin soyledikleri dnemi artan ve azalan mesleklerin isimleri tahtaya yazilir ve bu
mesleklerin Gneminin artma ve azalma nedenleri tartisilir.
4. Mesleklerin 6neminin ¢esitli nedenlerden dolayl artabilecegi veya azalabilecegi bu
nedenle 6nemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi toplamanin meslek secimine
yararlari vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 6. ETKINLIK
Etkinligin Adi: MESLEKi HEDEFLERIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Kisa ve uzun dénemde mesleki hedeflerini belirler.
Kazanim Nu: 91
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

Ogrencilere hedef belirlemenin hayatin her asamasinda oldugu gibi mesleki
hedeflerini belirlemede de 6nemli oldugu belirtilerek etkinlik baslatilir.

1. Ogrencilerden se¢cmeyi disiindiikleri mesleklerle veya mesleklere ulasmada onlara
yardimci olacak hedeflerini bos bir kagida siralamalari istenir.

2. Ogrenciler siralamayi tamamladiktan sonra, 6grencilerden mesleki hedeflerin yanina kisa
ve uzun doénemde yapacak olduklarini isaretlemeleri ve buna goére tekrar bir siralama
yapmalari istenir.

3. Ogrencilerden siraladiklari kisa ve uzun dénemdeki mesleki hedeflerini sinifla
paylasmalari istenir.

Ogrencilere ¢evrelerinde gelecekte se¢meyi diisiindiikleri meslegi yapan kisilerle de
konusarak onlarin mesleki hedeflerini belirlemede nasil bir yol izledikleri ve bu yollardan
kendilerinin de faydalanip faydalanamayacaklarini degerlendirmelerinin 6nemi vurgulanur.
4. Ogrencilere kisa ve uzun dénemdeki hedeflerini mesleki anlamda da olusturmalarinin
gelecege yonelik saglikh adimlar atmada 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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11. SINIF - 7. ETKINLIK
Etkinligin Adi: PLANLI CALISIYORUM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Yiksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici galisma
plani yapar.
Kazanim Nu: 14
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere yiiksekégretim kurumlarina gegis icin calisma plani yapmanin énemli oldugu
sOylenerek etkinlige baslanir.

2. Ogrencilere yiiksekdgretim kurumlarina gegis icin kullanabilecekleri asagidaki érnek plan
verilir:

Ornek Plan:

Tim yil boyunca yapilacaklar

e  OSYM Sinav Sistemini tanimak,

e  Etkili ve verimli galisma stratejilerini belirlemek,

e Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirlemek,

Kasim —Aralik-Ocak aylari iginde yapilacaklar:

e Derslerdeki performansini degerlendirme,

e  Derslere iliskin eksikligin ve sorunun nerde oldugunu tespit etme,

e  Konu eksikliklerini belirleme,

e Ders calisma programini hazirlama, uygulama ve degerlendirme,

e Deneme sinavlarindaki performanslari degerlendirme,

e Bir sonraki sinav icin hedef koyma,

Subat-Mart Nisan- aylari iginde yapilacaklar:

e Kasim- Aralik-Ocak aylarindaki performans degerlendirmesi ve eksikliklerini
tamamladiktan sonra, sinavlardan aldigi puanlara bakip genel durum degerlendirmesini
yapma,

e  Eksik konularini tamamlama ve gerekiyorsa yardim alma,

e Sinava iliskin kaygisinin olup olmadigini belirleme ve kaygi ile basa ¢cikma
yontemleri icin yardim alma.

3. Ogrencilere aylara gore planlamanin icinde baska neler yapabilecekleri veya baska nasil
bir plan yapilabilecegi sorulur.

4. Ogrencilere yiiksekdgretim kurumlarina gegis icin calisma plani yaparken dikkat etmeleri
gereken noktalar hatirlatilir:
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e  GUnln en verimli zamanini belirleme.

e Zamani etkili kullanma.

e Uyku ve beslenme diizenini ayarlama.

e  Okuligi ve okul digi aktiviteleri belirleme.

e Evdeki sorumluluklari belirleme.

e Konularini zamana gore bélme ve ayarlama.

e Tamamlamasi ve gézden gecgirmesi gereken konulari belirleme.

e Soru ¢ozme tekniklerini gozden gegirme.

e Ders ¢alisma tekniklerini gézden gegirme ve degerlendirme.
5. Ogrencilere yiiksekdgretim kurumlarina gegis icin calisma plani yaparken bunlar disinda
dikkat etmeleri gereken baska neler olabilecegi sorulur.

Ogrencilere ¢alisma planinin kisiye 6zgii oldugu ve herkesin ¢alisma planinin ayri
ozellikleri olabilecegi vurgulanir.
6. Ogrencilerden yiiksekdgretim kurumlarina giris sinavina hazirlanirken yukarida verilen
Ornek Plandan yararlanarak kendileri icin bir calisma plani yapmalari istenir.
7. Yuksekogretim kurumlarina giris sinavina hazirlanirken ¢alisma plani yapmanin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 8. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DOGAYA DUYARLIYIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Kendi davranislarini doga ve ¢evreyi korumaya karsi duyarlilik agilarindan
degerlendirir.
Kazanim Nu: 56
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Kagit, kalem

SUREC

1. Ogrencilerden doga ve cevreyi korumakla ilgili duyarliliklarini degerlendirmeleri icin bu
zamana kadar bu konuda yaptiklari olumlu ve olumsuz (ya da duyarsiz kaldig) tim
davraniglarini gézden gegirmeleri istenir.

2. Bu gine kadar dogayi ve cevreyi korumaya yonelik yaptiklari davranislari, varsa bu
konuda katildiklari etkinlikleri, yaptiklari bireysel ¢alismalari kdgidin bir tarafina yazmalari
sOylenir. Bes dakika siire verilir.

3. Bu giline kadar dogaya ve ¢evreye zarar verecek olumsuz davranislari ya da duyarsiz
kaldiklari durumlari da kagidin diger tarafina yazmalari sdylenir. Yine bes dakika stre verilir.

Ogretmen, doga ve cevreyi korumaya iliskin duyarliik gelismeden herkesin bu
konuda bazi ufak tefek hatalar yapabilecegini 6nemli olanin bundan sonra yapmamak
oldugunu belirtir.

4. Ogrencilerden yazdiklarini sinifla paylasmalari istenir.
5. Ogrencilere siniftaki diger égrencilerin yazdiklarindan hareketle hatirladiklari davraniglar
varsa onlari da eklemeleri istenir.
6. Bu konuda ozelestiri yapmalari ve kendi davranislarini doga ve gevreyi korumaya karsi
duyarhlik acgisindan degerlendirmeleri ve asagidakine benzer sorular sorularak cevaplarini
sinifla paylasmalari istenir:

» Kendinize bu konuda 10 Gzerinden bir not verseniz kag verirdiniz?

» Notunuz yiksekse daha da ylkseltmek icin neler yapabilirsiniz?

» Notunuz distikse bu notu ylikseltmek icin neler yapabilirsiniz?

Ogretmen, ogrencilere doga ve ¢evreyi korumaya yonelik calismalar yapan
kurumlardan s6z eder ve kendilerinin de arastirabilecekleri, baglanti kurarak iiye
olabilecekleri, etkinliklerine katilabileceklerini duyurur. Daha sonra bu kurumlarla baglanti
kurarak sinifca doga ve cevreyi korumaya yonelik bir organizasyon yapabilecekleri
belirtilir.

Ogrencilere, kendilerinin farkh davranislan ile ilgili olarak da bu sekilde
degerlendirerek not verebilecekleri ve hatta bunu hayatlari boyunca daha iyi birer insan

30



olmak icin kendi kendilerine oynayabilecekleri eglenceli bir oyun haline getirebilecekleri
soylenir.

7. Dogayl ve cevreyi korumaya karsi duyarli olmanin ve bu duyarhlikla gosterilen
davranislarin degerlendirilmesinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11. SINIF — 9. ETKINLIK
Etkinligin Adi: SORUNLARIM VE COZUMLERIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Giinliik hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarini etkililigi agisindan
degerlendirir.
Kazanim Nu:46
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Sorun C6zme Basamaklari)
Form-2 (Ornek Sorun Cézme Basamaklari)
Kagit, kalem

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi igin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gergeklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda
yiiratiilir.

SUREC

1.  Ogrencilere son zamanlarda yasadiklari ve ¢éziim (reterek astiklari bir sorunu
disinmeleri ve ¢6zmek igin izledikleri yolu yazmalari igin 5 dakika siire verilir.

2. Ogrencilerden yazdiklari sorun ve ¢dziimleri sinifla paylagsmalari istenir.

3. Ogrencilere Form—1 (Sorun Cézme Basamaklari) verilir. Yazdiklari sorun icin formdaki
sorun ¢6zme basamaklarini kullanarak ¢6zim Uretmeleri, bir kagida yazmalari ve sinifla
paylasmalari istenir.

4, Ogrencilerden karsilastiklari sorunlarda kullandiklari énceki ve sonraki ¢dziim yollarini
karsilastirarak etkililigini degerlendirmeleri istenir.

5.  Ogrencilerin ¢dzim yollarina iliskin yaptiklari degerlendirmeleri sinifla paylasmalari
istenir.

Etkinligin sonunda 6grencilere Form-2 (Ornek Sorun C6zme Basamaklari) verilir ve
bir hafta boyunca yasadiklari en az bir sorunu bu drnekteki gibi yazip bir sonraki etkinlik
icin getirmeleri istenir.

6.  Gunluk hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarinin etkililigini fark etmenin yararlari
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme
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FORM-1
SORUN COZME BASAMAKLARI

“Sorunlar hayatimizin dogal bir pargasidir. Her insanin bazi sorunlari olabilir.
Sorunlardan kagmak, yok saymak yerine, sorunlari dogru tanimlamak ve ¢dézmeye galismak
daha uygun bir davranistir. Sorunlar basari ve mutlulugumuzu engelleyebilir. Bu ylizden
sorun ¢dzme becerisi kazanmak 6nemlidir. Bunun igin de sorun ¢6zmenin basamaklarini
bilmemiz gerekir.”

Sorun ¢6zme basamaklari asagida verildigi gibidir:

a. Sorunun tanimlanmasi: Sorunun ne oldugu acik ve net olarak belirtilir.

b. Sorunun kime ait oldugunun belirtilmesi: Bu asamada sorunun bizim mi yoksa bir
baskasinin mi oldugu ortaya konur. Eger sorun bir baskasina aitse ¢ozlilmesinde ona yardimci
olabiliriz. Ancak baskasinin sorununu Ustlenmememiz gerekir, sorunu Ustlenirsek o kisinin
sorumluluk duygusu gelistirmesi mimkiin olmaz. Béylece her zaman sorununu bir baskasinin
¢6zmesini bekler. Ayni sekilde kendi sorunlarimizi da baskasinin ¢ézmesini beklememeliyiz.

c. Eger sorun bizimse, yani birinci derecede rahatsiz olan biz isek, ¢6ziim se¢eneklerinin
liretilmesi: Bu basamakta akla gelen biitlin ¢6ziim secenekleri siralanir.

¢. En uygun ¢6ziim yolunun/yollarinin saptanmasi: Siralanan ¢6zim secenekleri icinden en
gercekei ve uygulanabilir olan ya da olanlar segilir.

d. Coziim yolunun uygulanmasi: Secilen ¢6ziim yolu uygulamaya konur.

e. Cozimiin degerlendirilmesi: Sorunun ¢6ziime ulasip ulasmadig degerlendirilir. Eger
sorun ¢Oziime ulasmamissa asamalar tekrar gézden gegirilir.
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FORM-2
ORNEK SORUN COZME BASAMAKLARI

Asagida sorun ¢6zme basamaklarina gore hazirlanmis 6rnek bir sorun ¢6zimi
verilmistir. Kendi yasadiginiz bir sorunu da bu basamaklari kullanarak ¢éziime ulastirmaya
calisiniz.

Ornek: Magazada gordiigiiniiz, begendiginiz bir kazag almak istiyorsunuz. Ama
anneniz pahali oldugu igin almanizi istemiyor. Bu duruma ¢ok tizlldiiniz, ne yaparsiniz?

1. Sorunu agik bir sekilde tanimlayiniz.

Magazada gordigim kazagl c¢ok begendim. Fakat c¢ok pahali oldugu igin annem almak
istemiyor. Bu durumdan ¢ok tizgiinim. Bu kazagi almak icin annemi nasil ikna edebilirim?

2. Sorunun kime ait oldugunu belirleyiniz.

Bana ait.

3. Problem sizinse ¢ok sayida alternatif ¢6ziim yolu iretiniz.

a Evde olay ¢ikarirsam belki annem kazagi alabilir.

b Harcliklarimi biriktirerek alabilirim.

C. Arkadaslarimdan borg para alabilirim.

d Degerli bir esyami satabilirim.

e Hafta sonlari ¢alisabilecegim bir is bulabilirim.

4. Yukaridaki alternatiflerin her birinin muhtemel sonuglarini degerlendirerek uygun

olmayanlari eleyiniz.
a) Sorunlarimi olay ¢ikararak ¢6zmem uygun degil. Daha uygun bir yol diisinmeliyim.
b) Arkadaslarimdan borg para alabilirim fakat sonunda bu borcu 6demek zorundayim. Bunun
icin yine paraya ihtiyacim olacak. Yani bu segenek bana sadece gecici bir ¢c6ziim getiriyor.
c) Her paraya ihtiyacim oldugunda degerli bir esyami satamam ve eger boyle yaparsam
sonunda hic degerli esyam kalmaz.
¢) Aslinda hafta sonlari galismak glizel bir fikir ama bu ders ¢alismami aksatmama sebep
olabilir.
5. Geriye kalan segeneklerden en uygun olanini belirleyiniz.
Benim icin en uygun alternatif, harchklarimi biriktirerek kazagi almak.
6. Uygun olan alternatifi gergeklestirmek i¢in bir zaman belirleyiniz.
Haftaliklarimdan biriktirirsem... hafta sonra o kazagi alabilirim.
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11. SINIF — 10. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: COZUM MERDIVEN
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Etkili sorun ¢6zme basamaklarini kullanir.
Kazanim Nu: 47
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Ornek Sorun )
Form-2(Ornek Sorun C6zme Basamaklari)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri g6z 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda
yiiratiilir.

Ogrencilere bir hafta onceden “Giinliik hayatinda kullandigi sorun ¢dzme yollarini
etkililigi agisindan degerlendirir” kazaniminin etkinliginde ( Sorunlarim ve Coziimlerim)
kullanilan Form-2 (Ornek Sorun Cozme Basamaklar) verilir ve bir hafta boyunca
yasadiklar en az bir sorunu bu 6rnekteki gibi yazip bir sonraki etkinlige getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilerden “Ornek Sorun Cézme Basamaklar” formuna gére hazirladiklar, kendi
ornek ¢6ziim basamaklarini sinifla paylasmalari istenir.

2. Herhangi bir sorunla karsilastiklarinda bu sorun ¢6zme basamaklarini kullanip
kullanmadiklari sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
3. Ogrencilerden yeteri kadar sorun ¢ézme 6rnegi gelmezse 6grenci sayisi kadar cogaltiimis
olan Form—1 (Ornek Sorun) verilir ve égrencilerin doldurmalari istenir.
4. Formun doldurulmasindan sonra Ogrencilerin yazdiklarini sinif arkadaslariyla
paylasmalari saglanir.
5. Form—2 (Ornek Sorun Cézme Basamaklari) égrencilere okunur, doldurduklar érnek
formla karsilastirmalari ve dislincelerini sinifla paylasmalari istenir.

Ogrencilere karsilastiklarni  gesitli  sorunlari ¢bzmek icin bu basamaklarini
kullanabilecekleri belirtilir.
6. Sorunlarini ¢ozerken sorun ¢o6zme basamaklarini kullanmanin yararlari vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir. *MEB,b. (2002)’den ve Erkan (2006)’dan yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ORNEK SORUN FORMU
Asagida verilen Ornek sorunun kendi sorununuz oldugunu varsayarak c¢oziime
ulastirmaya ¢alisiniz.

Ornek: En yakin arkadasiniz sizinle beraber okulun gezisine katilmak istiyor. Ama
arkadasinizin babasi, onun bu geziye katilmasina izin vermiyor. Ne yaparsiniz?

1. Sorunu acik bir sekilde tanimlayiniz.
2. Sorunun kime ait oldugunu belirleyiniz.
3. Problem sizinse ¢ok sayida alternatif ¢6ziim yolu Uretiniz. ( Olabilir ya da olmaz bitiin

alternatifler distnilebilir).

4, Yukaridaki alternatiflerin her birinin muhtemel sonuclarini degerlendirerek uygun
olmayanlari eleyiniz.

5. Geriye kalan segeneklerden en uygun olanini belirleyiniz.
6. Uygun olan alternatifi gerceklestirmek icin bir zaman belirleyiniz.
7. Eger sorununuz ¢6ziime kavusmamigsa asamalari tekrar gézden gegiriniz.

36



FORM-2
ORNEK SORUN COZME BASAMAKLARI
Asagida verilen Ornek sorunun kendi sorununuz oldugunu varsayarak c¢oziime

ulastirmaya ¢alisiniz.
Ornek: En yakin arkadasiniz sizinle beraber okulun gezisine katilmak istiyor. Ama
arkadasinizin babasi, onun bu geziye katilmasina izin vermiyor. Ne yaparsiniz?
1. Sorunu acik bir sekilde tanimlayin.
Arkadasima babasi, okulun gezisine katilmasi igin izin vermiyor. Benim ailem bana izin verdi.
Arkadasim geziye gelebilseydi onunla eglenip iyi vakit gegirebilirdik.
2. Sorunun kime ait oldugunu belirleyin.
Arkadasima ait.
3. Problem sizinse ¢ok sayida alternatif ¢éziim yolu uretin.

A. Arkadasimin babasina gider gdndermesi igin rica ederim.

B. Geziye gitmeyi ¢ok istiyorum. Bu ylizden giderim. Baska arkadaslarimla da iyi vakit
gegiririm.

C. Geziye gitmem.

D. Arkadasima, babasina kitliphaneye gidiyorum deyip bizimle geziye gelmesini
Oneririm.

E. Babama soylerim. Arkadasimin babasiyla konusur.
4. Yukaridaki alternatiflerin her birinin muhtemel sonuglarini degerlendirerek uygun
olmayanlari eleyin.

A. Arkadasimla babasinin arasina girmem uygun olmaz.

B. Geziye gitmeyi istiyorum, babam izin verdi.

C. Arkadasima yalan séylemesini 6neremem, bu hem benim hem de onun i¢in dogru
degil, onu riskli ve yanhs bir davranisa yonlendiremem.
5. Geriye kalan seceneklerden en uygun olanini belirleyin.

A. Babama arkadasimin babasiyla konusmasini teklif ederim, ancak babamin bunu
kabul edecegini sanmiyorum, ¢iinkii arkadasimin babasiyla yeterince tanismiyorlar.

B. Geziye gider keyfini ¢ikarirnm. Arkadasimla sonra baska gezilere ve eglencelere de
katilabilirim.
6. Uygun olan alternatifi gergeklestirmek icin bir zaman belirleyin.
7. Eger sorununuz ¢6ziime kavusmamigsa agsamalari tekrar gézden gegirin.
Benim igin sorun ¢bdziimlendi. Ben geziye gidiyorum, arkadasim babasinin kararinda bir
degisiklik olmazsa gelemiyor.
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11. SINIF — 11. ETKINLIK
Etkinligin Adi: HOBILERIMIZ VE Biz
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Hobilerin insan hayatindaki 6nemini belirtir.
Kazanim Nu: 26
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: Kagit, kalem
Form—1 ( Bazi Hobi Alanlari )

SUREC

1. Ogrencilere “Sizce hobi nedir ?” sorusu sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
2. Ogrencilerin cevaplarindan hareketle hobinin ortak bir tanimi yapilir.

3. Ogrencilere ne tiir hobileri oldugu sorulur.

4. Bildikleri, duyduklari farkli hobi alanlari siralamalari istenir.

5. Ogrenci sayisi kadar cogaltilmis Form—1 (Bazi Hobi Alanlari) verilir. incelemeleri ve

duslincelerini paylagmalari istenir.
6. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorularak grup etkilesimi baslatilir:

» Hobiler edinmek ve gelistirmek neden énemlidir?

» Hobiler edinmenin yararlari nedir?

» Yasamini is ve gnluk rutin yasam kosturmalari disinda hosa giden, mutluluk veren
hicbir seyle ugrasmadan geciren bir insanin yasami nasil olur?

»  Farkli hobiler edinme yollari neler olabilir?

» Hobilerle meslekler arasinda nasil bir iliski vardir?
7. Hobilerle yasam boyu ugrasmanin insanin mutluluguna ve daha anlamli bir hayat
sirmesini nasil etkileyecegi tartisilir. Varsa yasanmis érnekler verilir.
8. Hobilerin insan hayatindaki 6nemini bilmenin ve hobiler edinmenin énemi belirtilerek
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1

Tarih Tamirat isleri ile ilgilenmek Sergilere gitmek
Spor Maket ugak, araba, vs. yapmak Hikaye yazmak
Dans, Miizik Amator antrenorlitk yapmak Resim yapmak
Dikis dikmek Bilimsel dergiler okumak Bulmaca ¢ozmek
Tiyatro Evcil hayvan yetistirmek Siir yazmak
Sinema Zeka oyunlari oynamak Dil 6grenmek
Arkeoloji Bilgisayarla ugrasmak Seyahat etmek
Avlanmak Bilgisayar oyunu oynamak Bahge diizenlemek
Kitap okumak Dagcilik ve kampgilik Koleksiyon yapmak
Ahsap isleri Konserlere gitmek Fotografgilik
Miize gezmek Enstriiman ¢almak Bitki yetistirmek
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11. SINIF — 12. ETKINLIK
Etkinligin Adi: SEVGI
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir.
Kazanim Nu: 48
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Oykii: Sevgi En Yaratici Giig)
Kiguk kagitlar ve kalem

SUREC
1. Ogrencilerden “Sevgi” denildiginde akillarina gelen kelimeyi kiigiik kagitlara yazmalari
istenir.
2. Kagitlar toplanir ve karistirilir. Sonra her 6grenci bir kagit alir ve sinifa okur. Ogrencilerin
“Sevgi” kavrami ile ilgili diglincelerini sinifla paylagmalari istenir.
3. Ogrencilere asagidakine benzer bir soru sorulur ve cevaplarini yine tek tek kiigiik
kagitlara yazmalari istenir:

» Neleri Sevebiliriz?
4. Kagitlar toplanir ve karistirihr bu kez her 6grenci birkag tane g¢eker ve sinifa okur.
Ogrencilerin farkli sevgi tirleri ile ilgili distincelerini sinifla paylasmalari istenir.
5. Ogrencilere Form—1 de (Oykii: Sevgi En Yaratici Giig) yer alan éykii okunur.
6. Sevginin insan hayatindaki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
OYkU
SEVGI EN YARATICI GUC

“Bir profesor, sosyoloji sinifindaki 6grencilerini sehrin kenar mahallesine gondermis
ve o bolgede yasayan 200 erkek gocugun durumunu arastirmalarini ve her bir ¢ocugun
gelecegi hakkinda bir degerlendirme yapmalarini istemisti. Ogrenciler hemen her vakada bu
cocuklarin “higbir sanslari olmadigi”ni dile getirmislerdi. Tam 25 yil sonra bir baska sosyoloji
profesori tesadifen bu calismayi buldu ve 6grencilerinden bu projeyi slirdirmeleri ve ayni
cocuklara ne oldugunu arastirmalarini istedi. Ogrenciler, o bélgeden tasinan ya da élen 20
cocuk disindaki 180 ¢ocuktan 176’sinin olaganisti bir basari gésterip, avukat, doktor ya da
isadami olduklarini ortaya cikardilar.

Profesér ¢ok etkilenmisti ve konuyu izlemeye karar verdi. Birer yetiskin olan o
cocuklarin hepsi o bolgede yasadiklari i¢in, her biriyle konusma sansi oldu. O kosullarda
nasil basarili oldunuz?” sorusuna verdikleri yanit duygu yikliydi: “Bir 6gretmenimiz vardi.
Onun sayesinde .”

Ogretmenleri hala hayattaydi; onu aradi buldu ve hala gézleri cin gibi parlayan yash
kadina bu ¢ocuklarin basarili bir yetiskin olmalarini saglamak icin kullandigi sihirli formalin
ne oldugunu sordu.

Yash O6gretmenin gozleri parladi ve dudaklarinin kenarinda bir gilimseme belirdi.

”Cok basit” dedi “ Ben o ¢ocuklari cok SEVDIM”
Tavuk Suyuna Corba- (1998).
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11. SINIF — 13. ETKINLIK
Etkinligin Adi: URETKENLIK ONEMLI Mi?
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Uretkenligin toplum acisindan énemini fark eder.
Kazanim Nu: 92
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere “Uretkenlik” kelimesinden ne anladiklari sorularak etkinlik baslatilir.
2. Ogrencilerin “Uretkenlikten” ne anladiklarina dair cevaplar alindiktan sonra dgrencilere
asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Her birey ve her meslekten insan liretken olabilir. Bir ev hanimi, ¢iftgi, yazar,
miizisyen, 6grenci, mimar, ekonomist, 6gretmen yani toplumun her kesimindeki birey
Uretken olabilecegi gibi liretkenligin sadece bireysel bir yonii degil ayni zaman da
toplumsal yonii de vardir. Uretilen her sey birey icin 6nemli oldugu kadar sosyal,
ekonomik, kiiltiirel verimlilige katkilarindan dolayi toplum igin de 6nemlidir”.

3. Ogrencilerden hem yakin cevrelerinden hem de iilke genelinden toplum icin lretken
olan insanlardan, kurum veya kuruluglardan 6rnek vermeleri istenir ve Ornekler sinifta
tartisilir.

4. Ogrencilere bu etkinlikten sonra da farkli tilkelerle Gilkemizdeki son yillardaki tiretkenlik
oranlarini ve Uretkenlikle ilgili alanlari arastirabilecekleri hatirlatilir ve asagidaki 6rnek verilir.

Ornegin:

“Ulkemizde 1940-1990 yillarinda tarim kesimine goére emek iiretkenligi sanayi ve
hizmet sektoriiniin paylarinin artis sonucu kisi basina GSYiIH’ de onemli bir artis
gerceklesmistir. Ornegin bu artis Kore ile karsilastirildiginda sonug tatmin edici degildir.
1960-2002 donemlerinde Kore’de GSYH’si 1960 yilinda ABD’nin sadece %10 diizeyinde
iken, 2002’de bu rakam %54’e ulasmistir. 1960 yilinda Tiirkiye ve Brezilya’nin kisi basina
GSHY’si ABD’nin %29’u diizeylerinde iken, 2002’de %23 ve %19 diizeyindedir. Ulkemizde
tiretkenlik agisindan 1993 sonrasi “kayip donem” olarak nitelendirilebilir.1993’ten 2000’e
kadar o6zellikle yiiksek ve diisiik teknoloji de lretkenlik hemen hemen hi¢ artmamis, orta-
teknoloji sanayinde ise ¢ok diisitk bir oranda artmistir. Ulkeler arasi iiretkenlikteki
farkliliklar istihdam, niifus, kentlesme sonucu is piyasasina katiim oranlarindan
kaynaklanabilmektedir.”

5. Ogrencilere Nisan Ay’nin 17-27’sini kapsayan haftanin verimlilik haftasi oldugu
hatirlatilir ve 6grencilerden etkinlikle ilgili diistincelerini sinifla paylasmalari istenir.
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6. Ogrencilere iilkemizin tiretkenlik ve verimlik ile ilgili sayisal verilerini ve iilke raporlarini
gazetelerin ekonomi sayfalarindan, ekonomi dergilerinden, milli prodiktivite merkezinin,
devlet istatistik enstitlisliniin sayfalarindan ulasabilecekleri hatirlatilir ve Uretkenligin
toplumun her anlamda kalkinmasi icin 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Taymaz. ve Suigmez. (2005)’den yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 14. ETKINLIK
Etkinligin Adi: IHTIYACLAR VE MESLEK
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek segimine etkilerini agiklar.
Kazanim Nu: 93
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Tahta-kalem

SUREC
1. Ogrencilere asagidakine benzer bir aciklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Ekonomik ve toplumsal alandaki degisimler ve gelismeler ekonomik ve toplumsal
ihtiyaglara yol acmaktadir. Kazang/para, sosyal giivence ve saghk giivencesi ile ilgili
ekonomik alandaki, dogum, o6liim, bosanma, yaslanma ve niifus orani, teknolojideki,
otomasyona gegisteki, ekolojik, eglence, saglik, gida, tekstil vb. ile ilgili toplumsal
alanlardaki degismeler ve gelismeler sonucu ortaya cikan ihtiyaclar meslek se¢imini de
etkilemektedir. Bu degismeler ve gelismeler meslek se¢ciminin yani sira mesleklerle ilgili is
alanlarini da etkilemektedir.”

2. Ogrencilere dogum, 6liim, bosanma, yaslanma, niifus oranindaki degisme ve gelismeler
sonucu ortaya ¢tkan ekonomik ve toplumsal ihtiyaclar ile bunlarin meslek segimine etkisine
iliskin 6rnek verilir:

Ornek:

Ekonomik ihtiyaglar: Para, sosyal giivence ve saglk giivencesi, hastane, huzurevi,
kadin siginma evleri, gocuk yuvalari ve genglik birimlerine yapilacak maddi yatirimlar.

Toplumsal ihtiyaglar: Yasal, hukuki ve sosyal diizenlemeler/ yaptirimlar, psikolojik,
saglik ve sosyal destek ve hizmet birimleri.

Meslekler: Avukat, Psikolog, Psikolojik Danisman, Sosyal Hizmet Uzmani, Yasl ve
hasta bakimi veren saglik elemanlari, Doktor, Hemsire.
3. Ogrencilerden etkinligin basinda kendilerine verilen aciklamadaki alanlarla ilgili
ihtiyaclari ve bu alanlarin meslek secimine etkisini, meslege iliskin yeni is alanlari ortaya
cikarip c¢ikarmadigini aile Gyelerinden, tanidiklarindan yola c¢ikarak yazmalar istenir.
Ogrencilere 6rnekten vyararlanabilecekleri belirtilir ve 6grencilerden yazdiklarini sinifta
paylasmalari istenir.
4. Ekonomik ve toplumsal degismelerin, gelismelerin ekonomik, toplumsal ihtiyaclar
ortaya cikardigi ve bu ihtiyaclarin da bireylerin meslek sec¢imini hatta mesleklerle ilgili is
alanlarini da etkiledigi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 15. ETKINLIK
Etkinligin Adi: AMACLARIM VE KAYNAKLARIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Gelecege iliskin amaglarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da
dikkate alarak belirler.
Kazanim Nu: 15
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami

Sinif Dilizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere asagida yazilanlara benzer, sahip olduklari sosyal ve ekonomik kaynaklar
okunur.
Sahip oldugunuz sosyal Kaynaklar:

e Egitim (aldiginiz egitimin niteligi, egitimden beklentileriniz, 6gretmenlerinizin
rehberligi)

e Saghginizla ilgili sosyal glivenceniz,

e Aile (ailenizin egitim durumu, kiltirel ve sosyal yapisi),

e Yasadiginiz sosyal ve fiziksel cevre (arkadaslar, rol modeller, sosyal gruplar)
Sahip oldugunuz Ekonomik kaynaklar:

e Kazanacaginiz veya ailenizin kazandigi para/kazang,

e Dogal ve gevresel kaynaklariniz,

Sahip oldugunuz teknolojik kaynaklar,
e s piyasasi.

2. Ogrencilerden sahip olduklari kaynaklarini dikkate alarak gelecege yénelik hem egitsel
amaclarini hem de gelecekte siirdirecekleri hayat ile ilgili amaclarini belirlemeleri istenir.

Ornek: “Sahip oldugu sosyal ve ekonomik kaynaklari agisindan hayata bir an 6nce
atilmasi gereken bir 6grencinin yiksekégrenimde dort yillik bir programa devam etmeyerek
amacini “Meslege yonelten bir alana, iki yillik bir programa devam etmek veya ise ve
meslege hazirlayan bir kursa gitmek istiyorum” seklinde belirtmesi.
3. Ogrencilerden belirledikleri amaglari sinifla paylasmalari istenir.

Ogrencilere gelecege iliskin sosyal ve ekonomik kaynaklara gore amag belirlemeye
bu etkinligin sonunda da diisiinmeye devam etmeleri istenir.
4. Ogrencilere amag belirlemede pek cok etkeni g6z 6niinde bulundurmanin dnemi
hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.
London Metropolitan University Career Deevelopment and Employment Service’ve Fery
(2006)’dan yararlanilmistir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 16. ETKINLIK

Etkinligin Adi: PLANIMI DEGERLENDIRIYORUM

Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Yiksekdgretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici galisma
planinin etkililigini degerlendirir.
Kazanim Nu: 16

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Dilizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Tahta- kalem

SUREC

Ogrencilere 11. sinif “Yiiksekégretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini
artirici galisma plani yapar” kazaniminin “PLANLI CALISIYORUM” etkinliginde verilen 6rnek
plandan yararlanarak kendileri igin bir galisma plani yapmalari istenmisti.
1. Ogrencilerin hazirladiklari calisma planlarini asagidakilere benzer sorulara goére
degerlendirmeleri istenir ve sorular tahtaya yazilir:

»  Planinizi uygulayabiliyor musunuz?

Planinizi uygularken gergekgi davrandiniz mi?
Planinizi uygularken zamani verimli kullandiniz mi?
Planinizi uygularken ders ¢alisma tekniklerinizi gézden gegirdiniz mi?
Planinizi uygularken verimli ¢calisma tekniklerini kullandiniz mi?
Planinizi uygulamada aksayan ve aksamayan yonleri tespit edebildiniz mi?

YV V VYV VY

Planinizda yeniden diizenleme yapmak gerekiyor mu?
2. Ogrencilerden yukaridakilerden baska hangi sorulara gore planlarini
degerlendirebilecekleri sorulur ve gelen cevaplar tahtaya yazilir.
3. Ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplara gore kendilerini degerlendirmeleri istenir.
4. Ogrencilere kendilerini sorulara verdikleri cevaplari puanlayarak degerlendirebilecekleri
soylenir. (evet: +1, hayir -1 gibi).

Ogrencilerin ¢alisma planini uygulamada hala sorunlar yasadigi tespit edilirse ya da
o6grenci belirtirse 6grenciye okul rehber 6gretmeninden yardim isteyebilecegi belirtilir.
5. Yiksekogretim kurumlarina giris sinavina hazirlanirken g¢alisma plani yapmanin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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11.SINIF — 17.ETKINLIK
Etkinligin Adi: NEDEN STRES
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Guivenli ve Saglikl Hayat
Kazanim: *Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar.
Kazanim Nu: 66
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Tahta-kalem

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cerceve program dogrultusunda
yuratilar.

SUREC
1. Stresin tanimini yapmak amaciyla 6grencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilir:
“Stres kelimesiyle ne ifade edilmek istendigini diisiiniin. Stresin tanimini yapmaya ¢alisin”
2. Ogrencilere stresin tanimi tahtaya yazilarak agiklanir.
Tanim:
3. Ogrencilere stresin tanimini yaptiktan sonra stresten kaynaklanan gozlenebilir fiziki
etkilerin neler olabilecegi sorulur ve cevaplar alinir.
4. Ogrencilerin stresin bedendeki gézlenebilir belirtilerine iliskin cevaplari icinde asagida
verilenlerden eksik olanlar varsa onlar da eklenir.
Stresin Bedendeki Gozlenebilir Belirtileri:

e Midede gurultular,

e Kalp atisinda hizlanma,

e Sesin titremesi,

e Ellerin terlemesi,

e Agzin kurumasi,

e Ellerin titremesi,

e Dikkati toplayamama,
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Ogrencilere stresin bedendeki gozlenebilir etkileri ile iliskili olarak iizerinde
durulmasi gereken noktanin “stresin kalp atisinin artmasi, terleme, kas gerginligi, titreme
gibi bedende fiziki degisimlere yol ac¢tiginin anlagilmasi” oldugu vurgulanir.

5. Ogrencilere stresin fiziksel belirtilerinin yani sira psikolojik ve davranissal belirtileri
oldugunu aciklanir ve asagida verilenler tahtaya yazilir.
Stresin Psikolojik Belirtileri:

e  Bir seyleri unutma (Ornegin sinav sorusunu yanitlama).

e Duygusal olarak kararsiz ve kontrol digi hissetme.

e Ortada bir seyler yokken kizgin hissetme.

e Kigcuk seylere sinirlenme.

e Kolayca aglama.
Stresin Davranigsal Belirtileri:

e  Kizginliktan patlamak,

e Stresli olabilecegi icin bir seyler yapmaktan kacinmak, (Korku ya da basarisizlik
ylzinden takim, kullip ya da bir etkinlige katilmamak)

e Yardima ihtiya¢c duydugunuzu itiraf etmemek,

e  Zor durumlardan kaginmak,

e Diger insanlari incitici bir seyler yapmak,

e Anne-baba ile tartismak,

e lgi cekmek icin probleme yol agici seyler yapmak,
6. Ogrencilerin stresin psikolojik ve davranissal belirtilerini tartismalari ve paylasmalari
saglanir.

Ogrencilere stres yasayan herkesin ayni fiziksel, psikolojik ve davranissal belirtileri
gostermedigi vurgulanir. (Ornegin bas agrisi gibi herhangi bir belirtiye sahip olmanin
mutlaka stresin fiziki belirtisi olmayacagi). Bununla beraber, stresle ilgili yukarida ifade
edilen belirtilerin ¢oguna sahip olmanin stresle yakindan ilgili oldugu hatirlatilir.

7. Stresin nedenlerini ve belirtilerini bilmenin psikolojik ve fiziksel saglik icin 6nemli oldugu
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Davasligil, Cakici ve Ogel (1998)’den yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 18. ETKINLIK
Etkinligin Adi: STRES TEPKILERIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglkli Hayat
Kazanim:*Stres durumlarinda kullandig tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir.

Kazanim Nu: 67

Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Stres Durumlarinda Kullanilacak Etkili Tepkiler)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cerceve program dogrultusunda
yuratilar.

SUREC
1. Ogrencilere stres yasadiklari durumlarda nasil tepkiler verdikleri sorulur ve cevaplarini
sinifla paylasmalari istenir.
2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra 6grencilere Form—1 (Stres Durumlarinda
Kullanilacak Etkili Tepkiler) verilir ve 0Ogrencilerden formda yer alan stres durumunda
kullanilacak etkili tepkilerden hangilerini kullanip kullanmadiklari sorulur ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir.
3. Ogrencilerden formda yer alan stres durumlarinda verilecek etkili tepkilerle kendi
verdikleri tepkileri karsilastirarak bir degerlendirme yapmalari istenir. Yapacaklar
degerlendirmede ana noktanin kendi tepkilerinin etkililigi oldugu vurgulanir.

Farkh durumlarin insanlarda farkh tepkilere yol agtigi ve insanlarin kullandig
tepkilerin bazen etkili olabilecegini bazen de olamayacagi belirtilir.
4. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi acisindan degerlendirmenin hayatin her
asamasindaki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*MEB, f (2004)'den yararlanilmistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
STRES DURUMLARINDA KULLANILACAK ETKILi TEPKILER

—Strese karsi gosterdiginiz duygusal tepkilerinizin yogunlugunu azaltin.

—Stres tepkisi sizin kendinizi fiziksel ya da duygusal olarak tehlikede hissetmenizle baslar. Siz
de stres uyandiran tehlike algisina yol agan durumlari gézleyin.

—Herkesi memnun etmeye ¢alisan birisi olup olmadiginizi belirleyin.

—Genellikle olaylari ¢ok kritik ve acil olarak degerlendiren ve kendinizi her seyin Ustesinden
gelmesi gereken birisi olarak gérip gormediginizi belirleyin.

—Daha ilimh bakis agilari gelistirin; stresi basa ¢ikabileceginiz bir durum olarak gérmeye
calisin.

—Asiri duygularinizi hafifletmeye c¢alisin, durumunuzu degerlendirin, olaylarin olumsuz
yanlarina ¢aba harcamayin.

—Strese karsi gosterdiginiz fiziksel tepkilerinizi makul hale getirmeyi 6grenin.

e Yavas ve derin nefes almaniz kalp atislarinizi ve nefes alip vermenizi normale
getirir.

e Rahatlama teknikleri, kas gerginligini azaltir.

—Fiziksel gliciinuzi olusturun.

e Beden saghginiz i¢cin haftada 3—4 defa ylrime, ylzme, bisiklete binme gibi
egzersizler yapin. Egzersizler insanin metabolizmasina etki ederek, bireyi rahatlatan bazi
kimyasal salgilarin salgilanmasina yardimci olur.

—Ayrica, stres duygusunun yasanmasina neden olan kas gerginligini ortadan kaldirarak
insanin rahatlamasini saglar.

e Dengeli beslenin, gerekli vitaminleri ve mineralleri alin; 6zellikle B grubu
vitaminleri ve magnezyum eksikliginizi giderin.

e ideal kilonuzu muhafaza edin.

e Sigaradan, asiri kahve ve gay icmekten ve diger uyaricilardan kaginin.

e Yaptiginizisleri eglenceli hale getirin.

e Yeteri kadar uyuyun. Mimkiin oldugunca uyku programiniza uyun.

—Duygusal glicliniizi ve enerji kaynaklarinizi muhafaza edin.

e Yakin iliskiler ve dostluklar kurmaya calisin.

e Baskalarinin size uygun gordiigi, sizden bekledigi amaclardan ziyade, kendinize
sizin icin gercekten anlamli olan gercekci amaclar belirleyin ve bunlara ulasmaya calisin.

e Yeri geldiginde Gzllebileceginizi, basarisiz olabileceginizi, hayal kirikligina
ugrayabileceginizi hesaba katin.

e Kendinize her zaman icin kibar ve nazik olun, arkadasca yaklasin.
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11. SINIF - 19. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BASA CIKIYORUM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Glivenli ve Saglikli Hayat
Kazanim: *Stresle basa ¢ikmada uygun yontemler kullanir.
Kazanim Nu: 68
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form-1 (Basa Cikma Yontemleri),
Form-—2 (Saglhkli Yasam icin Beslenme)
Form—3 (Zamanin Ozellikleri Ve Zaman Kaybinin Sebepleri)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi igin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda

yiiratiilir.

SUREC
1. Ogrencilere asagidaki bilgiler aktarilir:

“Hayatimizdan stresi tamamen ¢ikarmak miimkiin degildir. Bu nedenle amacimiz,
stresi yok etmek degil, onunla nasil bas edebilecegimizi ve onu kendimize nasil yardimci
hale getirebilecegimizi 6grenmektir. Asin ya da olumsuz stresin aksine, olumlu stres
insanin hayatina heyecan ve beklenti katar. Biitiin iyiye gidisler, ilerlemeler makul diizeyde
bir stres altinda gerceklesir. Son teslim tarihleri, yarismalar, c¢ekismeler, hatta
kizginhklarimiz ve uziintilerimiz bile hayatimiza bir derinlik ve zenginlik katar. Cok diisiik
stres, bizim sikiimamiza neden olur ve bizi bunaltir veya hiiziinlendirir. Diger taraftan, asiri
stres elimizi ayagimizi dolastirir. Yapmamiz gereken, bizi motive edecek fakat baski altina
almayacak makul stres diizeyini bulmaktir. Ayrica yasadigimiz asiri stres durumlarina daha
uyumlu bir yaklasim ve stresle etkin bir sekilde basa ¢cikma yollarini 6grenmektir”.

2. Ogrencilere stresle basa cikmak icin ne gibi yontemler kullandiklari sorulur.

Ogrencilerden cevaplar alinir ve bunlar tahtaya yazilir.
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3. Ogrencilere insanlarin stresle basa ¢ikmada cesitli yéntemler kullandiklari, bu
yontemlerden bazilarinin stresle basa cikmada uygun olmadiklari ve yetersiz olduklari ifade
edilir.

4. Ogrencilerle beraber stresle basa ¢cikmada uygun olan yéntemleri iceren Form—1 (Basa
Cikma Yontemleri) tahtaya asilir ve incelenir.

Formdaki “solunum teknigi” 6grencilerle beraber sinifta uygulanabilir. Bu teknikte
gozlerini kapatmada sorun yasayanin veya rahatsizlik hisseden 6grencinin olup olmadig
sorulur, béyle bir sorunu olan 6grenci oldugu takdirde ona gozlerini kapatmak zorunda
olmadigi séylenir.

5. Ogrencilere stresle basa ¢ikmada birden ¢ok etkenin olabilecegi belirtilerek Form-2
(Saglikh Yasam icin Beslenme) ve Form—3 (Zamanin Ozellikleri Ve Zaman Kaybinin Sebepleri)
okunur.

6. Stresle basa ¢itkmada uygun yontemler kullanmanin hayati kolaylastirabilecegi, psikolojik
ve fiziksel saghga 6nemli katkilari olacagi vurgulanarak etkinlik sonlandirilr.

Degerlendirme:
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FORM-1
BASA CIKMA YONTEMLERI

Gevseme tekniklerini 6grenmelisiniz.
Zihinsel olarak yasadiginiz gerginlik bedeninize de yansir. Ozellikle kaslariniz daha da gergin
hale gelir. Gece uyurken bile kaslar gerginligini koruyabilir. Bu ylizden sabahlari yorgun ve
yeterince dinlenmemis olarak uyanabilirsiniz. Oysa bu durum gevsemekle giderilebilir. O
halde Gevgeme tekniklerini 6grenmelisiniz:
Gevseme tekniklerini 6grenerek stresin olumsuz etkilerini azaltabilirsiniz: Bu uygulamalar
sayesinde solunumunuz dizelir, nabziniz yavaslar, stresin yarattigi gerginlik giderilir.

Ornek gevseme teknikleri

Derin solunum
Solunumun ritmik ve diizenli olmasi sinir sistemini sakinlestirir.
Gozlerinizi kapatin, burnunuzdan dogal bir sekilde ve kolayca nefes alin. Aldiginiz nefesi
karniniza dogru itin, biraz icerde tutun. Nefesi aldiginiz sirenin iki kati stirede verin. Omuz ve
boyun kaslarinizi olabildigince gevsetin.
Solunum egzersizlerini otobus beklerken, asansorde vb. yerlerde de kolayca yapabilirsiniz.

Aktiviteler ve beden hareketleri
Yiuraylse cikarak, bisiklete binerek, ylizerek ve benzeri aktiviteler yaparak stresin
etkilerinden fiziksel aktiviteyle kurtulabilir ve sakinlesebilirsiniz.

Bir egzersiz ornegi
Duvara sirtinizi dayayip yerde oturun ve ayaklarinizi uzatin. Bir kuklacinin ellerinizi ve basinizi
iplerle kontrol ettigini hayal edin. Kuklacinin birden iplerin kontroliini kaybettigini,
ellerinizin ve basinizin serbest kaldigini diisiiniin. Bedeninizi rahat birakin.
Rahat bir pozisyonda oturun ya da uzanin.
Gozlerinizi kapatin ve vicudunuzdaki gesitli kas gruplarina odaklanin. Ellerinizdeki kaslari
gerin ve yumruklarinizi sikin. Yumrugunuzu siki tutmak i¢in ne kadar g¢aba harcadiginiza
dikkat edin.
Sonra yumrugunuzu agin ve elinizin bitlinlyle gevsemesine izin verin. Gerginlik ve gevseme
durumlari arasindaki farki gértn.
Bu yontemi bedeninizdeki ¢esitli kas grubu i¢in tekrar edin.

Davranislarinizin sonuglarini tahmin edin.
Ne istediginizi bilmemeniz ve bazen istemediginiz davraniglarda bulunmaniz size stresin
kapilarini aralayabilir.
Kendi davranisinin sonuglarini tahmin edebilen ve davraniglarini diizenleyebilen kisi,
kendisini kontrol edebilir. Kisinin kendisini tanimasi, stresi belirlemek ve basa ¢ikmak icin
yararl bir yontemdir.

Olumlu diigiiniin
Siarekli yasadiginiz olumsuz durumlari distindyor, tekrar tekrar ayni olayi hatirliyorsunuz.
Ayrica stres verici bir duruma girmek lizereyken o sirada yasadiginiz korku, kaygi, tedirginlik,
kizginlik gibi duygular Uzerinde yogunlasabilirsiniz. Stres vyasadiginiz durumlarda
dislincelerinizde asagida verilenlere benzer ¢arpitmalar yapabilirsiniz.
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e  Ya hep ya hi¢” tiri disiinme: Bu sinavdan ya gecerim ya da hayatim kararir.
e Asiri genelleme: “ Matematikten hicbir zaman iyi not alamam.”
e Zihinsel slizge¢: “Bu hafta sonu sinav var. Ailemin yanina gidemeyecegim. Zaten
calisamiyorum. Biitlin aksilikler beni buluyor.”
e  Olumluyu gegersiz kilmak:” Sinavi kazandim ama sansliydim. Ancak bu sansin ¢ok
sirmeyeceginden eminim.
e Hep bir sonuca varmak: Ayse bana bakmiyor, kesin beni sevmiyor”, Ogretmene
mazeretimi sdylesem inanmaz ki.
e Agiri bayltme ya da kigliltme: Sinavi gegemezsem hayatim kayar.
o “Me’li- ma’h “ cimleler: “Bugiin mutlaka Ahmet’i gormeliyim”, “Sinavdan mutlaka
iyi not almaliyim”
e Etiketleme ve yanlis etiketleme: “Bunlarin hepsi geri zekal”
e Kisisellestirme: Ogretmen Ayse’ye bagirdi ama aslinda bana kiziyordu.
Olumlu hayaller kurun.
Gec¢miste yasadiginiz ve hatirlamaktan zevk aldiginiz ya da gelecekte yasamak istediginiz
olumlu seyleri diisinmek stresinizi azaltacaktir.
Zihninizde kendinizi bulunmaktan zevk alacaginiz bir yerde hayal edin. Bir deniz kenarinda,
ormanda, bir dag evinde, sevdiginiz bir insanin yaninda . Ardindan orayla ilgili tim ayrintilari
gozlnuzde canlandirin ve hissetmeye c¢alisin. Rlzgarin sesi, yapraklarin hisirtisi, denizin
kokusu, duydugunuz bir mizik. Hayal ettiklerinizi hissetme kapasitesine sahip oldugunuzu
unutmayin.
Paylasin
Yasadiklarinizi, hissettiklerinizi kimseyle konusmuyorsunuz. Bu nedenle kendinizi yalniz
hissediyorsunuz ve yasadiginiz olumsuzluklarla tek basiniza miicadele etmek zorunda
kaliyorsunuz.
iletisim Kurun
Yasadiklarinizi ve hissettiklerinizi sevdiginiz insanlarla paylasin. Onlardan destek alin. Okul
rehber 6gretmeninizden ve gerektigi takdirde daha farkli uzmanlardan yardim alin.
Beslenmenize 6nem verin.
Zamaninizi planlayin.
Kisisel ihtiyaglariniza ve yapmak istediklerinize zaman ayirin.
Problem ¢6zme yontemlerini 6grenmeye ¢alisin.
Yildirim ve Otrar (2003)

*Ogrencilere “beslenmenin énemi ve zamani planlama, kisisel ihtiyaglariniza ve
yapmak istediklerinize zaman ayirma” ile asagidaki bilgilerden kisaca bahsedilebilir veya
fotokopi ile ¢ogaltilabilir. Problem ¢6zme yontemleri ile ilgili olarak da 11. sinif “Sorunlarim
ve Cozimlerim” adh 5. ve 11. sinif “Coziim Merdiveni” adl 6. etkinliklerle ilgili hatirlatma

yapilir.
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FORM- 2
SAGLIKLI YASAM iCiN BESLENME

Blylme ve gelismenin hizli ve kapsamli yasandigl bir sekilde yasandigl ¢agdasiniz.
Blylime ve gelismenizin normal olmasi icin saglikli bir bedene ve iyi bir beslenmeye ihtiyag
duyacaksiniz. Clinkl yeterli besin alamazsaniz, blylmeniz duracaktir. Ayrica, Ergenlik
donemindeki saglkli beslenme aliskanhgi ileriki yaslardaki bazi hastaliklari 6nlemede ve kalici
bir beslenme aliskanligi kazandirmada énemli yer almaktadir Unutmayin; yeterli ve dengeli
beslenmedigimiz zaman; kendinizi iyi hissetmeyeceksiniz, iyi gérlinmeyeceksiniz, gligli, aktif
ve hatta basarili olamayacaksiniz... Bu yizden yeterli ve dengeli beslenmenin kosullarini
konusalim.

Yeterli ve dengeli beslenme; viicudun ihtiyaci olan temel besin maddelerini yeterli ve
dengeli olarak almak demektir. Temel besin maddeleri karbonhidratlar, yaglar, vitaminler ve
minerallerdir. Proteinler, hayati diizenleyici bilesiklerdir. Blylimeyi ve hiicrenin onarimini
saglar. Et, sit, yumurta ve baklagiller, protein kaynagidir. Karbonhidratlar, viicuda eneriji
saglar, hem de dokularin biitlinligini korumasinda dnemli bir rol oynar. Vitaminler, viicutta
eksik olduklarinda belirli hastaliklar ortaya c¢ikar clinkii bu gidalar viicutta dizenleyici rol
oynarlar. Bu yizden hizlh biyimenin goérildigi ergenlik yillarinda, vitaminlere gereksinim
artar, ozellikle D vitamini kemiklerin gelisimi icin ¢ok gereklidir. D vitamini, glines isig1yla
karsilanirken meyve ve sebzelerde bol vitamin kaynagidir. Mineraller, viicudumuzun %4’Gni
meydana getirirler ve vicudun yapitaslarini olusmasina yardim ederler. Bliyime ¢aginda
kalsiyum, fosfor ve demir gibi elementlere 6zellikle ihtiyag vardir. Bunlar siitte bol miktarda
verilir.

Beslenmede 6nemli olan sizin ihtiyaciniz olan besin maddelerini alabilmenizdir.
Gelisme doneminde kizlar 1800-2500 kaloriye erkekler ise 2500-3500 kaloriye ihtiyag
duyarlar. Elbette bu oranlar, ergenin fiziksel aktivite oranina, beslenmesine gore
degismektedir. Okula servisle gidip gelen, giiniin biylik kismini bilgisayar veya televizyon
basinda geciren, hicbir sekilde fiziksel aktivitesi olmayan bir ergenin ihtiyaci olan kalori
miktari da ona gore azalmaktadir.. Bir ginde almaniz gereken besinler ve miktarlarina érnek
verecek olursak;

Satten 500 kalori, siit ve yogurt grubundan 350-400 kalori, peynirden 30 kalori
almalisiniz, et ve balik grubundan 50 70 kalori, taze sebze ve meyvelerden 350 ya da 450
kalori gibi..U¢ beyaz olarak adlandirilan seker, yag ve tuzu fazla iceren besinlerden
sakinmalisiniz.

Aksi halde beslenme bozukluklari ile karsilasmaniz mimkindir. Strekli hazir gidalarla
beslenmek, beslenme bozukluklarina yol acar, Kolali icecekler, hamburger, sandvi¢ gibi
ekmek arasi hazir besinler tiketerek ve siirekli olarak ayakisti yemek yiyerek viicudun temel
besinlere olan ihtiyacini karsilanamaz. Ayrica bu tlir besinler, 6nceden hazirlandiklari ve
bekledikleri icin yag, seker ve tuz oranlari yliksek, mineral ve vitamin oranlari distktir.
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Ergenlik déneminde kazanilan beslenme aliskanliklari, yasaminiz boyunca saghginizi
dogrudan etkileyecektir. Bu ylzden a¢ kalmayin, tath ve cikolata, kizartma, gofret gibi
besinleri az tuketin. Okulda ayakulstl beslenirken, elma, portakal gibi meyveleri tercih
etmelisiniz. Ayrica, yiyecekler yavasca, iyice ¢ignenerek yenmelidir. Hizli yemek, doyma
duygusu olusuncaya kadar, daha fazla yemeye neden oldugundan, kilo almaya yol acar.

GUnuln en 6nemli 6gunu olan sabah kahvaltisi gline enerjik baslamak igin dnemlidir.

Okula gecikme kaygisi nedeniyle genellikle ihmal edilir. Ama ag¢ kaldiginizda kan sekerinizin

diser, bu yizden de disiinme ve algilama glicliniiz azalir ve basariniz disebilir. Kahvalti

yapiimadiginda viicut kendi depolarini kullanir ve sonugta da; yorgunluk, bas agrisi ve dikkat
eksikligi olusur. Bu ylzden kahvalti yapmadan asla evden gikmayin.

MEB, g. (2004)
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ZAMANIN OZELLIKLERI VE ZAMAN KAYBININ SEBEPLERI
Zamaninizi iyi planlayin ve zamanla ilgili asagida verilen 6zellikleri unutmayin. Zaman;

Uretilemeyen,

iki defa kullanilmayan,
Durdurulamayan,
Uzatilamayan,

Geri getirilemeyen,
Depolanamayan,
Yetmeyen,

Onarilmayan,

Yerine baska sey konulamayan,
Devredilemeyen,

Herkesin esit olarak sahip oldugu,
Bosa harcanabilen,
Degerlendirilebilen,

Ziyan Edilebilen,
Planlanabilen,
Beklenebilen,

Olgiilebilen,
Hesaplanabilen “Bir Seydir”
Zaman Kaybinin Sebepleri
Plansiz galisma

Oncelikleri siraya koyma,
Not almama,

TV,

Zamansiz ziyaretgiler,
Eksik yapilan isler,
Telefonlar,

Hatali dosyalama,

Sohbet,

Trafik sikisikhgi,

Gok uyuma,

Erteleme,

Yapilacaklari unutma.

Kulaksizoglu (2003)
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11. SINIF — 20. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: SAGLIK SORUNLARI
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglikli Hayat
Kazanim: Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir.
Kazanim Nu: 69
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

*Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan biri olan Kus Gribinden
ile ilgili bilgileri icin MEB Ozel Egitim ve Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirligii’niin Kus Gribi Psikososyal Destek Kilavuzlarindan yararlanilabilir.

Ogrencilerden bir hafta énceden toplumu ve diinyay: ilgilendiren ortak saglk
sorunlanyla ilgili arastirma yapmalari, bilgi toplamalari, gazete ve dergilerden bulduklari
ilgili resimleri sinifa getirmeleri istenir.

SUREC

Ogrencilere son yillarda toplumu ve diinyayi ilgilendiren saglik sorunlarinin arttigi
ve herkesin bu konuda farkindalik kazanmasinin 6nemi belirtilir.

1. Ogrencilere son yillarda tilkemizde ve diinyada gériilen ortak saglik sorunlarinin neler
oldugu sorulur ve 6grencilerin verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.
2. Ogrencilerin verdikleri cevaplar arasinda asagida belirtilen saglik sorunlari yoksa tahtaya
yazilir:

e AIDS/HIV

e Yeme Bozukluklari

e Kanser

e HepatitBveC

e Sigara ve madde bagimhligi

o  Kus Gribi

e SARS

e Cevre kirliligi ile ortaya ¢ikan hastaliklar (kolera, sitma)
3. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglk sorunlarla ilgili sinifa getirilen materyal ve
resimler incelenir ve paylasimlar alinir.
4. Ogrencilerin toplumu ve dinyayi ilgilendiren ortak hastaliklari bilmenin nicin dnemli
oldugu konusunda tartismalari istenir.
5. Ogrencilere toplumu ve diinyay ilgilendiren ortak saglk sorunlari ile ilgili ulusal ve
uluslararasi derneklerin sosyal ve saglik alanlarindaki calismalarinin 6nemli oldugu hatirlatilir
ve Ogrencilerden etkinlikle ilgili distncelerini sinifla paylagsmalari istenir (6rnegin: AIDS ve
kanserle ilgili dernekler )
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6. Toplumu ve dilinyay: ilgilendiren ortak saglik sorunlarinin sadece saglik alaninda bir
hastalik gibi degerlendirilmemesi, bu hastaliklarin hem kisiye hem de (ilkeye ciddi anlamda
ekonomik, sosyal ve psikolojik bir yik getirdigi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*World Health Statistics (2006)’dan yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 21. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: HASTALIKLAR VE KORUNMA YOLLARI

Sinif: 11. sinif

Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglkli Hayat
Kazanim: Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma yollarini
ifade eder.
Kazanim Nu: 70

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Dilizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: -

*Ogrencilerden bir hafta 6nceden toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saghk
sorunlari ile ilgili belirtilen hastaliklardan birini segmeleri ve segtikleri hastaliga iliskin
korunma yollarini igeren bir sunum yapmalari istenir.

e AIDS/HIV

e Yeme Bozukluklar

e Kanser

e HepatitBveC

e Sigara ve madde bagimhhg

e Gribi

e SARS

e Ceuvre kirliligi ile ortaya ¢ikan hastaliklar (kolera, sitma)

*Toplumu ve diinyay ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan biri olan Kus Gribinden
korunma yollan ile ilgili bilgileri icin MEB Ozel Egitim ve Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Miidiirliigi’niin Kus Gribi Psikososyal Destek Kilavuzlarindan yararlanilabilir.

SUREC

1. Ogrencilerden hazirladiklari, toplumu ve diinyay: ilgilendiren ortak saglik sorunlari ile
ilgili sunumlarini sinifla paylagmalari istenir.

Ogrencilere sunumlarini yaptiktan sonra toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak
saghk sorunlarindan korunma yollari ile ilgili merak ettikleri veya anlamadiklari konulari
arastirmaya devam edebilecekleri belirtilir.

Ogrencilere hazrladiklari sunumlan brosiir, afis haline getirip sinif veya okul
panosuna asabilecekleri hatirlatilir.

2. Toplumu ve dinyayi ilgilendiren ortak saglk sorunlarini ve korunma yollarini bilmenin
kisinin kendisinin ve cevresindekilerin sagliklarini koruma, 6énlem alma anlaminda 6nemli
oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11. SINIF — 22. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DUYARLILIGA DOGRU
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Toplum igin yapilan génulli ¢alismalara katilir.
Kazanim Nu: 57
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Ornek Kuruluslar)

*Ogrencilerden bir hafta 6nceden toplum igin goéniillii calisma yapabilecekleri
kurum ve kuruluslarla ilgili arastirma yapmalari ve topladiklari bilgileri sinifa getirmeleri
istenir.

SUREC

1. Ogrencilere toplum icin génilli calisma yapabilecekleri kurum ve kuruluslarla ilgili
yaptiklari arastirmalari sinifa sunmalari ve sinifi bilgilendirmeleri istenir.

2. Baglanti kurduklar kurulusun herhangi bir etkinliginde yer alan ya da daha sonra yer
alacak olan 6grencilerden neler yaptiklari ya da neler yapmayi planladiklari ile ilgili
paylasimlari alinir.

3. Ogrencilere Form-1 (Ornek kuruluslar) ve élciitlere uygun diger kuruluslarla ilgili bilgiler
verilir.

Bu kuruluslar; kimsesiz ¢ocuklar, yashlar, 6ziirliiler, hastalar, afet yasayanlar gibi
yardima ihtiyaci olan insanlara, dogaya ve cevreye iliskin ¢galisma yapan kuruluslar olabilir.
4. Ogrencilerden formdaki kuruluslarin ve kendi arastirdiklari kuruluslarin amag ve
hizmetlerini inceleyerek etkinlik icin lic-dort tanesini segmeleri, sectikleri kurulus sayisi kadar
da gruplara ayrilmalari istenir.

5. Her gruba sectikleri kuruluslarin Gyesi olarak topluma faydali neler yapabileceklerini
belirlemeleri ve bunlari maddeler halinde yazmalari soylenir.

8-10 dakika siire verilir.

6. Gruplarin birer s6zci segerek yazdiklari dnerileri sinifa sunmalarini istenir. Sinifin gorus
ve Oneriler Uzerinde tartisarak kendilerine en 6nemli ve yaratici gelen OGneriyi se¢mesi
saglanir. Her grup icin bir 6neri segcilir.

Ogrencilere en giizel ve 6nemli bulduklari 6neriyi kuruluslara gonderebilecekleri,
panoya asabilecekleri ya da bu kurulusa giderek diisiincelerini s6zlii olarak iletebilecekleri
belirtilir.

Ogrencilere cevrelerindeki kuruluslarla isbirligine giderek okulda veya vyasadigi
cevrede goniillii calismalar organize edebilecekleri belirtilir.
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Geng bir bireye, icinde yasadigi toplumda vatandas olma sorumlulugunu ve hakkini
bilingli bir sekilde tasimasi gerektigi vurgulanir.

Toplumda bulunan sivil toplum kuruluslarini tanimasi, hizmet ve amaglarina iligkin
fikirler iliretmesi, demokratik sivil toplum anlayisinin ve toplumsal katim bilincinin
gelismesini destekleyecegi belirtilir.

7. Toplum igin gondlli ¢alismalara katilmanin, duyarli bir birey olmanin toplum ve kisi icin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*MEB, c. (2002)’den uyarlanmistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ORNEK KURULUSLAR

NOT: Asagidaki bilgiler kuruluslarin internet adreslerinden aynen alinmistir. Bunlar
disinda cevrenizde hizmet veren; kimsesiz cocuklar, yashlar, ozlrliler, hastalar, afet
yasayanlar vb. yardima ihtiyaci olan insanlara, dogaya ve cevreye iliskin ¢alisma yapan
huzurevleri, c¢ocuk vyuvalari, hastaneler, oOzirlilerle ilgili kuruluslar, doga ve cevreyi
korumakila ilgili kuruluslari da tanitabilirsiniz).

ACEV (ANNE COCUK EGITiM VAKFI — www.acev.org.tr)
Kurulus

ACEV, 1993 yilinda kurulmustur. 1982-1986 yillari arasinda Bogazici Universitesi'nde
okul 6ncesi ¢ocuklarin egitim durumlariyla ilgili Prof. Dr. Sevda Bekman, Prof. Dr. Cigdem
Kagitcibasi ve Prof. Dr. Diane Sunar tarafindan ylritilen bir arastirma projesi, Tirkiye'de bu
konudaki ¢alismalarin ¢ok yetersiz oldugunu, bircok ¢ocugun erken c¢ocukluk doneminde
egitim alamadigini gostermistir. Bu ihtiyaci karsilamak lzere alternatif bir ev merkezli okul
oncesi egitim programi olan Anne-Cocuk Egitim Programi gelistirilmis ve uygulanmaya
baslamistir. Bu programa katilan anne ve cocuklar lzerinde elde edilen olumlu sonuglar
Uzerine ise, programin yayginlastirilmasi konusunda ¢alismalar baslatiimistir. Bir slire proje
halinde yurutilen program, 1993 yilinda ACEV'in kurulusu ile vakif biinyesinde kurumsal bir
yaplya kavusturulmustur.

Misyon

ACEV'in misyonu, gelisen bir toplum igin egitimin sart oldugu bilinciyle, uzmanhk
alanlari olan erken cocukluk ve yetiskin egitimine, programlari ve uygulamalari ile katki
saglamak ve bu konuda llke genelinde yaygin bir hizmet agi olusturmaktir.

Bu dogrultuda, ACEV:
e Egitimde firsat esitligi ilkesinin hayata gecirilmesi,
e Cocuk kadar, cocugun yakin cevresinin de desteklenmesi ve

e Egitimin bir yasam boyu sirekli kilinmasi icin gelistirdigi programlar ve cesitli
faaliyetleri ile bir Sivil Toplum Kurulusu olarak alternatif olusturmaya calismaktadir.
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TEGV (TURKIYE EGITiM GONULLULERi VAKFI — www.tegv.org.tr)

Vakfin var olus nedeni, devlet tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmaktir.
Egitim Gondulluleri, bu amagla olugturdugu donanimli egitim ortamlarina kendi istegiyle gelen
7-16 yas grubu c¢ocuklarini génillileriyle egitir, gelecege hazirlar. Bagiscilarinin katkilariyla
surdirdgu bu faaliyetleri hakkinda kamuoyunu diizenli bilgilendirir.

Vakfin hedefleri, cocuklarimizin; Cumhuriyet temel ilke ve degerlerine bagl, akilci,
sagduyulu, 6zgliven sahibi, distinen, sorgulayan, kendi i¢ yaraticiligini harekete gecirebilen,
barisgi, farkh disince ve inanglara saygil, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki
gozetmeyen bireyler olarak yetismelerine katkida bulunacak okul disi egitim programlari
olusturmak ve uygulamak ‘tir.

TEMA VAKFI
TEMA VAKFININ AMACLARI:

o Ulkemizde dogal varliklarin ve cevre sagligin korunmasi, erozyonla miicadele, toprak
ortlsi ve topragin korunmasi ve agacglandirmanin 6nemi hakkinda kamuoyunu
egitmek ve bilinglendirmek

e Erozyon felaketinin doguracagl sonuglar, alinacak 6nlemler konusunda halkimizi
bilgilendirmek, bilinglendirmek ve bdéylece olusturulacak bilingli ve etkin kamuoyu
destegi ile hikimetleri erozyonla micadelede, gergek¢i ve uygulanabilir politikalar
Uretme ve uygulamaya tesvik etmek

e Biyo-gesitlilik, toprak, su ve dogal gevrenin korunmasina iliskin milli politikalarin
olusturulmasina yardimci olmak ve bu esaslardan 6diin verilmemesi igin micadele
etmek

e Agac ve orman sevgisini topluma mal etmek

e Hayvancilhigin temeli olan ¢ayir ve meralari koruyup, gelistirmek

e Dogal zenginliklerimizin bilingsizce kullanilip, geri doénilsiimsiz bir sekilde yok
olmasina izin vermeyerek, korumak, gelistirmek ve Tiirkiye'nin gelecegini glivenceye
almak

e (Collesmeyle miicadelede diinyaya 6rnek bir hareketi Turkiye'den baslatmak

e Dogal varliklarin, insan saghginin, yesil alanlarin, toprak ve bitki oOrtlsiinin,
ormanlarin, meralarin korunmasi, gelistiriimesi ve yenilerinin tegkil edilmesini
saglamak icin faaliyette bulunmak

e Bu amaclari gerceklestirmek icin gerekli teskilatin olusturulmasini, yasalarin ¢itkmasini
saglamak ve gonulli kuruluslarin 6nciligiinde toplumun biitlin kesimlerinin destegi
ile erozyonla miicadelenin ikinci bir istiklal Savasi kabul edilerek erozyon tehlikesi ile
micadele edilmesi.
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TEMA VAKFININ HEDEFLERI:

TEMA' nin hedefi dncelikle ulusumuza, onun temsilcilerine, siyasal partilere ve
hikiimetlere, resmi ve 6zel kuruluslara, egitim kurumlarina, basin yayin organlarina, toprak
erozyonunun nedenlerini, vahim sonuglarini ve ilkemizin ¢6l olma tehlikesini anlatmaktir.
TEMA bu hedef dogrultusunda, siyasi glicleri, dogal varliklarin yok edilmesi ve erozyon
sorununa ¢are bulmadan iktidar olamayacaklarina inandirma ¢abasindadir. Bu nedenle
erozyon sorununa karsi duyarl, bilingli ve etkin bir kamuoyu olusturmaya ¢alistirmaktadir.

TEMA Vakfi, Glkemizin en degerli hazinelerinden birinin toprak oldugunun bilincindedir.
Bu nedenle, orman, cayir, mera ve tarim alanlarinin, su ve bitki gen kaynaklarinin, doganin
korunmasi ve erozyonun oOnlenmesi konusunda, belli bir devlet politikasinin gerekli ve
zorunlu olduguna inanmaktadir. Bu hedeflere ulasmak ancak teknik yonden yeterli bir kadro,
teskilat ve mali imkanlarla mimkindr.

TEMA Vakfi, toprak erozyonu nedeniyle hizla yok olan tarim alanlarinin ve meralarin
verimliliginin arttirnldigi kosulda, kirdan kente goclin dnlenebilecegine inanmaktadir.
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11. SINIF — 23. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: YUKSEKOGRETIME DOGRU
Sinif: 11.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Yiiksekdgretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir.
Kazanim Nu: 17
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzu
Yiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili tercih kilavuzu
Yiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili ek kontenjan kilavuzu

*Ogrencilerden bir hafta 6nceden yiiksekdgretim kurumlarina gegis ile ilgili

arastirma yapmalari ve topladiklari bilgileri sinifa getirmeleri istenir.

SUREC

1. Ogrencilerden yiiksekoégretim kurumlarina gecis ile ilgili topladiklari bilgileri sinifla
paylasmalari istenir.

Ogrencilere bu konuda arastirma yaparken ulastiklan kaynaklari belirtmeleri istenir.
Bilginin dogru kaynaktan alinmasi gerektigi vurgulanir. Kendileri icin 6nemli olan bu ve
benzeri konularda, aragstirmadan kulaktan dolma bilgilerle hareket etmelerinin yanlishgi ve
yaratacagi olumsuz sonuglardan ornekler verilir. Rehberlik ve psikolojik danisma
servisinden bilgi alabilecekleri belirtilir.

2. Yuksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili tercih kilavuzu 6grencilerle beraber incelenir.
Gerekli goriiliirse her 6grenci icin kilavuz birer adet ¢ogaltilir.
3. Ogrencilerin ilgili tablolari incelemeleri saglanir.

Hangi béliimlerin hangi kosullarda 6grenci aldigina dikkat etmeleri istenir.

4. Ogrenciler gruplara ayrilir, bir énceki yilin yiksekégretim kurumlarina gecis ile ilgili
Tercih Kilavuzunu ve ek Kontenjan Kilavuzu ‘dan birer adet verilerek 6grencilerin
incelemeleri saglanir.

Bir onceki yilin yiiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili basvuru, tercih, ek
kontenjan vb. kilavuzlar mezun 6grencilerden, okul yonetiminden, rehber 6gretmenlerden
alinabilir. Eger bu kaynaklardan ulasilamazsa OSYM biirolarindan temin edilebilir.

Yiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili zaman zaman bazi degisiklikler
yapilabilecegi, 6zel kogullarin, kontenjanlarin vb. degisebilecegi belirtilir.

Bu nedenle 6grencilerin icinde bulunduklari yilin yiiksekdgretim kurumlarina gegis
ile ilgili kilavuzdan en dogru bilgiyi alacaklari, en ince ayrintilarina kadar dikkatle
incelemeleri ve degisiklikleri takip etmelerinin 6nemi vurgulanir.
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Ogrencilere kilavuzlardan edindikleri bilgilere giivenmeleri, gevrelerindeki kisilerin
¢ogu zaman saghkh olmayan bilgileri ile hareket etmemeleri gerektigi 6nemle vurgulanir.
Okul rehber 6gretmeninden de bilgi alabilecekleri hatirlatilir.

5. Yiksekogretim kurumlarina gegis sinavlari ile ilgili bilgi toplamanin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:

67



11. SINIF — 24. ETKINLIK

Etkinligin Adi: YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI -1

Sinif: 11. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Yiksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir.

Kazanim Nu: 94

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: En son “Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzu”
Universitelerin tanitim kitap ve CD’leri
Form—1 (Ornek Yiiksekdégretim Programlari)

*Ogrencilerden bir hafta 6nceden yiiksekégretim programlari ve kosullar hakkinda

arastirma yapmalari, topladiklari bilgileri ve kullandiklari kaynaklari sinifa getirmeleri

istenir.
SUREC

1.

Ogrencilerden yiiksekdégretim programlari ve kosullari hakkinda topladiklari bilgileri ve

yararlandiklari kaynaklari sinifla paylagmalari istenir.

2.

Ogrencilerin yiiksekdgretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi toplarken hangi

konulari merak ettikleri ve arastirdiklari sorulur. Verdikleri cevaplar tahtaya yazilir. Gerek

duyulursa asagidaki listeden eklemeler yapilir:

3.

»  Gerektirdigi bir 6zel yetenek var mi?

Hazirlik ve yabanci dil gerektiriyor mu?

Egitimi kag yilhk?

Yurt kosullari,

Burs kosullari,

Calisma kosullari,

is bulma ve staj olanaklari,

Ekonomik kosullari

Dahil oldugu uluslar arasi degisim programlari,
Hangi Universitelerde, hangi illerde var?
Bulundugu Universitenin kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri,

VVVVYYVYYYVYVYVYVYY

Gelecek durumu, vb.
Ogrencilere yiiksekdgretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi toplarken hangi

kaynaklardan vyararlandiklari sorulur. Verdikleri cevaplar tahtaya vyazilir. Ogrencilerin

deginmedigi kaynaklar varsa eklemeler yapilir ve bu kaynaklara nasil ulasabilecekleri
belirtilir:

e  (OSYM Meslekler rehberi,
e Enson “Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzu”
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e Universitelerin bolimleri ve kosullarini tanitan kaynaklari,
e Universitede gérev yapan akademisyenler,

e  Bu programlardan mezun olup alanda calisanlar,

e Universite 6grencileri,

e internet, vb.

Ogrencilere bu konuda hatali bilgiler iceren ¢ok sayida kaynak oldugundan,
arastirma yaparken ¢ok ozenli davranmalari, sadece giivenilir kaynaklari kullanmalari
onerilir.  Ozellikle OSYM ve Universitelerin kaynaklarindaki bilgiler siirekli
glincellendiginden onlari kullanmalarinin daha dogru olacagi belirtilir.

4. Her odgrenciye Form-1 (Ornek yiiksekdgretim Programlari)’dan kesilerek hazirlanmis
yuksek 6grenime yonelik programlarin adlari yazili olan kiguk kagitlar katlanarak bir kutuya
ya da posete koyulur ve birer adet almalari istenir.

5. Her 6grenciden sinifta bulunan kaynaklardan ve tahtadaki listeden yararlanarak o
programin kosullarini arastirmalari ve yazmalari istenir.

6. Yiksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi toplamanin ve bilgi toplamaya
devam etmelerinin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1

*Sizler de en son OSYM basvuru kilavuzundan yararlanarak kendi égrencileriniz igin farkl
yiliksekogretim programlari yazabilirsiniz.

ORNEK YUKSEKOGRETiIiM PROGRAMLARI

Asagidakileri A3 boyutunda bilyltip kesebileceginiz gibi
yazabilirsiniz.

kigik kagitlara da

Arkeoloji ZiI'!!nseI Engelliler Tip
Ogretmenligi
Reklamcilik Uluslararasi iligkiler Tarih
Gazetecilik Mobilya ve Dekorasyon iktisat
Muhasebe ingiliz Dili ve Edebiyati Hititoloji
Edebiyat Fizik Tedavi ve i¢ Mimarhk
Rehabilitasyon
Giiverte Anaokulu Ogretmenligi Cocuk Gelisimi
Ascilik Beslenme ve Diyetetik Bankacilik
Eczacihk Turizm ve Otelcilik Sanat Tarihi
Aktlierya Makine Miihendisligi Su Uriinleri
Ekonomi Sinif Ogretmenligi Siimeroloji
Tekstil Gida Miihendisligi Dil Bilimi
Hemsirelik insaat Miithendisligi Psikoloji
Sigortacilik Bilgisayar Miihendisligi Restorasyon
Reklamcilik Elektrik-Elektronik Moda Tasarim
Halkla iliskiler Endustriyel Tasarim Peyzaj Mimarisi




11. SINIF — 25. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NEYE GORE YUKSEKOGRETIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore ylksekogretim
programini secmenin 6nemini fark eder.
Kazanim Nu: 95
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi-MBS)
Form-2 (R6portaj Sorulari)

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince hazirlanan
“Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” nde (MBS) yer alan dlgekler uygulanacaktir.

Bu etkinlik internet baglantisiyla gergeklestirilecektir. internet baglantisi olmayan
okullarda da rehber 6gretmen ile ishirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme Envanteri”

weypy

veya “Akademik Benlik Kavrami Olgegi” uygulanip degerlendirmeye alinabilir.
Ogrencilere 1 hafta 6nceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilerek,

http://mbs.meb.gov.tr adresine girerek iliye olmalar ve yonergeleri takip ederek ilgilerim,

Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgeklerini igtenlikle ve yeterli zamani ayirarak
uygulamalar istenir. Aksi takdirde ¢ikacak sonuglar kisiye uygun olmayacaktir. Olgekleri
uyguladiktan sonra Mesleklerle eslestir butonuna basarak, ¢ikti almalari ve sonuglarini
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”yla beraber Rehberlik ve Yénlendirme Dersine
getirmeleri istenir.

*Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli agiklamalar Form-
1 den yapilabilir.

*Ogrencilere bir hafta dnceden Form-2 verilir ve bir isyeri/kurum ya da kurulusta
¢alisan, yiiksekogretimi bitirmis bir meslek elemani ile roportaj yapmalarn istenir.
Ogrenciler, gelecekte segmeyi diisiindiigii meslegin elemani ile réportaj yapabilirler.
SUREC:

1. Gonilli égrenciler 6lcek (ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi) sonuglarini
sinifla paylasir.
2. Gonullu 6grencilere, ¢ikan sonuglar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylasmalari istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» 9 ve 10. sinifta uyguladiginiz MBS ‘deki 6lcek sonuglariniz ile simdi uyguladiginiz
Olcek sonuglari arasinda fark var mi?

> Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu O06zelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi
yansittigini diistinlyor musunuz?
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Ogrenci sonuglarin kendisine uygun olmadigini sdyliiyorsa, dgrencilerin ictenlikle
ve vyeterli zaman ayirarak uygulamayr yapmamis olabilecekleri goéz oniinde
bulundurulmalidir.

> Mesleki deger, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersleri okudugunuzu duistniyor
musunuz?

Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun olmayan dersleri

okudugunu diisiinen 6grencilere farkl ders secimi yapabilecekleri vurgulanir.
4. Ogrencilerin yaptiklari réportaji sinifla paylasmalari istenir.
5. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Meslek elemani sectigi yliksekdgretim programini neye gore segmis?

» Meslek elemaninin sectigi ylksekogretim programi ilgi, yetenek ve mesleki
degerlerine uygun mu?

» Meslek elemaninin sectigi yiksekogretim programi akademik basarisina uygun mu?

» Meslek elemani sectigi meslekten memnun mu?

» Siz hangi meslegi segmeyi dislinliyorsunuz?

» Meslege ulasmak icin uygun yliksekogretim programlari neler?

> llgi, yetenek ve mesleki degerleriniz, secmeyi disindiginiz yiiksekdgretim
programina uygun mu?

» Akademik basariniz, segcmeyi disindiuginiz yiksekogretim programina uygun mu?

> llgi, yetenek ve mesleki degerlerinize uygun yiiksekégretim programi secmezseniz
ne olur?

» Akademik basariniza uygun yiksekégretim programi segmezseniz ne olur?
6. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basariya gore yliksekogretim programi
se¢menin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ULUSAL MESLEKi BiLGi SISTEMi — MBS

Egitimimizi
Planlayalim

ULUSAL
MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- Is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

"

Mutlu ve basarili bir hayatin pargasi olan meslek seciminde dogru kaynaklara

basvurmak dnemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirm?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore ¢alisma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarini MSB’de “Kendimizi Taniyalim” bashigi altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi segmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar arasi egitim firsatlari nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” bashgi altinda bulabilirsiniz?
3.iS OLANAKLARI
* Mesleklere iliskin bilgilere nasil ulasabilirim?
* |s arama yontemleri nelerdir?
* Oz gecmis nasil yazilir?
* |s ararken nerelere bagvurabilirim?
* |s gériismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi calisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “is Olanaklarimiz” bashigi
altinda bulabilirsiniz.
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Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem iye olmadan hem de lye olarak
faydalanabilirler. Sistem Uye olmadan sinirli bir fayda saglarken lye olundugu takdirde;
ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger olgeklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine
uygun meslegi tanima firsati sunmaktadir. Bunun igin bireylerin http://mbs.meb.gov.tr

adresine girmeleri yeterli olacaktir.
Bireyler sisteme Uiye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik 6lgme aracini
uyguladiklari takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuclari elde edebilirler.

Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gosterme
Ziraat Agik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticilik
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullari
Yabanci Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Turk Dili Kisisel — igsel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik

Gorsel Sanatlar

Bireylerin kendilerine uyguladiklari ilgi, yetenek ve mesleki deger 6lgekleri sonucuna
uygun meslekler sistemde listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta
toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile
sosyal ve beseri bilimlere iliskin alanlarda yiksek diizeyde profesyonel bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana goérevler, mevcut bilgi
birikimini devamli artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢6ziimiine
yonelik olarak uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle 6gretmekten
olusmaktadir.

2. Yardimc Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam
bilimleri ile sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.

3. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi,
degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-igme, kisisel ve hasta bakimi, alim—
satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri
kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr
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FORM-2
ROPORTAJ SORULARI

SORU CEVAP

Ortadgretime gittiginiz donemde mesleki
hedefiniz neydi?

Mesleki hedefinize ulasmaniz icin
yliksekogretim programina gittiniz mi?

Mesleki hedefinize ulasmak igin  hangi
ylksekogretim programina gittiniz?

Yiiksekogretim programini secerken mesleki
deger, ilgi ve yeteneklerinizin etkisi oldu mu?

Yiksekogretim  programinizi  se¢menizde
akademik basarinizin etkisi oldu mu?

Mesleki hedeflerinize ulagsmak igin neler
yaptiniz?

Mesleki deger, ilgi, yetenek gibi 6zelliklerinizle
ilgili size test, anket vb. yapildi mi?

Mesleki degerinizin ne oldugunu biliyor
muydunuz? Mesleki degerinizin neler
oldugunu bilmek size ne kazandirdi?

llgilerinizi biliyor muydunuz? ilgilerinizin neler
oldugunu bilmek size ne kazandirdi?

Yeteneklerinizin ne  oldugunu biliyor
muydunuz? Yeteneklerinizin neler oldugunu
bilmek size ne kazandirdi?

Kisilik 6zelliklerinizin neler oldugunu biliyor
muydunuz?  Kisilik  ozelliklerinizin  neler
oldugunu bilmek size ne kazandirdi?

Kisisel ozelliklerinizin neler oldugunu biliyor
muydunuz? Kisisel ozelliklerinizi bilmek size
ne kazandirdi?

Akademik basariniz sizin  yliksekogretim
programi se¢cmenizi ve mesleki hedefinize
ulasmanizi nasil etkiledi?

Yiksekogretim programini tamamladiktan
sonra meslege atilma siirecinizde neler etkili
oldu?

Meslege atildiktan sonra mesleki gelisiminiz
icin neler  yaptiniz, neler  yapmayi
planliyorsunuz?

Mesleginizde, mesleki degerinizin, ilginizin,
yeteneklerinizin, kisilik ozelliklerinizin,
akademik basariniz ve Kkisisel ozellikleriniz
sizce nasil bir etkisi var?

Mesleginizde mutlu musunuz?
vb. sorular sorulabilir...




11. SINIF — 26. ETKINLIK
Etkinligin Adi: iS VE MESLEK KURSLARINI ARASTIRIYORUM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar
hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 96
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec:

*Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslara
gitmeyecek 6grenciler i¢in veya bu kazanimin uygun olmadigi okul tiirlerinde 6grencinin ve
okulun ihtiyacina gore alternatif bir etkinlik kullanilabilir.

Ogrencilerden bir dnceki hafta ortaégretim sonrasinda ise ve meslege hazrlayan
kurum ve mesleki kurslar hakkinda bilgi toplamalari, brogiir/afis vb. tanitici bilgileri sinifa
getirmeleri istenir.

Ogrencilere bilgi toplarken gevrelerinden, yerel ve ulusal gazetelerden, internetten
faydalanabilecekleri, imkanlari varsa kurum ve mesleki kurslari da ziyaret edebilecekleri
hatirlatilir.

Ogretmen de etkinlik icin ise ve meslege hazirlayan kurum ve kurslarla ilgili bilgi
toplayip sinifa getirebilir, ilgili uzman veya gorevli bir personeli bilgi vermek amaciyla okula
davet edebilir.

SUREC:

Ogrencilere yiiksekdogrenim gerektirmeyen meslekler oldugu ve ortadgretim
sonrasinda yiiksekogrenime devam etmeyi diisiinmeyenler igin ise ve meslege hazirlayan
kurum ve mesleki kurslarin oldugu belirtilerek etkinlik baglatilir.

1. Ogrencilerden bir 6nceki hafta yakin cevrelerinden, yerel ve ulusal gazetelerden
arastirdiklari ortadgretim sonrasi ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslarin neler
oldugu sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

Ogrencilerin arastirmalarina ek olarak hem resmi hem de 6zel kurum ve
kuruluslarda orta 6gretim sonrasi meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar olabilecegi
belirtilir ve asagida belirtilenlere benzer is ve meslege hazirlayan bazi kurum ve kuruluslar
ogrencilerle paylasilir:

e Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
e iSKUR

e Devlet Universiteleri

e  Ozel ve Vakif Universiteleri
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Belediyeler/Yerel yonetimler

Ozel sirketler

Sivil Toplum Kuruluglari

2. Ogrencilerin getirdikleri brosiir/afis vb. tanitici bilgiler incelenir.

3. Ogrencilere ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar
ile ilgili yaptiklari arastirmanin daha sonraki yillarda da kendileri icin 6nemli olacagl ve bu
arastirmalardan yararlanabilecekleri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11.SINIF — 27.ETKINLIK

Etkinligin Adi: AMAGLAR ULKESINE SEYAHAT

Sinif: 11. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Gelecege yonelik belirledigi amaglarin ulagilabilirligini degerlendirir.

Kazanim Nu: 18
Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Sure: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Dilizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: Form -1 (Amaglariniza Ulasabilmek igin)

SUREC

Form -2 (Amaglar)

1. Poster seklinde biyutilmis Form—1 (Amaglariniza ulasabilmek igin) tahtaya asilir ve

ogrencilerle posterin iceriginde yer alan oneriler tartisilir.

Hazirlanmamissa tahtaya yazilabilir.

Ogrencilere Form -2 (Amaclar) verilir ve doldurmalari istenir.

3. Ogrencilere asagidakine benzer sorular ydneltilerek grup etkilesimi baslatilir:

Bu gline kadar ulagsmak isteyip de ulasamadiginiz amaglar oldu mu? Neden?
Bu amaglariniza ulasmamanizin sebepleri nelerdir?

Kendiniz icin amaglar belirliyor musunuz? Ornekler verir misiniz?
Belirlediginiz amacglariniz sizce uygun mu?

Bu amaglara ulasmak icin planlariniz var mi?

4  Gelecege yonelik belirledigi amaglarin ulasilabilirligini degerlendirmenin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM -1
AMAGLARINIZA ULASABILMEK iCiN
Bir amag segin.

Bu amaci yazin.

Amacinizi cok acik olarak belirtin.

Bu amaca ulasabilmek igin ihtiyaciniz olan seylerin bir listesini ¢ikarin.

Bu amaca ulasabilmek igin sizin yapmaniz gereken seylerin bir listesini ¢gikarin.

Amacinizin gergeklesebilecegi tarihi yazin.

Amaciniza ulastiginizda kendinizi nasil degerlendireceginizi belirleyin.

Yeni amag takimlari olusturun.
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FORM -2
AMACLAR
Amaclar bir seyahatin varis noktalarina benzer. Ornegin Ankara‘dan istanbul’a
gittigimizi varsayacak olursak istanbul sizin amaciniz olacaktir. istanbul’a ulasmak, yani
amaciniza ulagmak bir takim planlamalari ve eylemleri gerektirir.
Simdi sizden istenen Ankara‘dan istanbul’a gitmek icin neler yapmaniz gerektigini
belirlemenizdir. Bu konuda yapilmasi gerekenleri asagiya yazin.

W oo NOULEWN R

[EY
©

Yukarida belirttikleriniz sizin alt amagclarinizi olusturmaktadir. Alt amacglar, bir amaca
ulasmak icin gerekli belirgin eylemlerdir.

Simdi sizden iki amacinizi ele alarak, bu amaca ulasmak igin gerekli alt amaglarinizi
belirlemeniz isteniyor. Alt amaclarinizi asagidaki sorulara vereceginiz cevaplarla
belirleyebilirsiniz.

Amacl:

A. Bu amaca ulasabilmek icin ihtiyacim olan seyler neler?
. Bilgi:

. Materyal:

. Para:

. Insan:

. Diger:

. Bu amaca ulasabilmek i¢in neler yapmaliyim?

. Plan ya da ¢alismalar:

. Yazisma ya da gorlismeler:

. Aligveris ya da hazirliklar:

A W NP I U WN P

. Diger:
Amac 2:
. Bu amaca ulasabilmek i¢in ihtiyacim olan seyler neler?
. Bilgi:
. Materyal:
. Para:

5 W N R D

. Insan:
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5. Diger:

B. Bu amaca ulasabilmek igin neler yapmaliyim?
1. Plan ya da ¢alismalar:

2. Yazisma ya da gérusmeler:

3. Alisveris ya da hazirliklar:

4. Diger
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11. SINIF — 28. ETKINLIK

Etkinligin Adi: STAJIMI YAPIYORUM

Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Staj yapabilecegi yerleri belirler.
Kazanim Nu: 97

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma Duizeni

Arac-gerec: Kagit-kalem

*Bu kazanimin uygun olmadig: lise tiirlerinde o hafta okulun veya 6grencinin
ihtiyacina gore alternatif bir etkinlik gergeklestirilebilir veya kazanima yonelik olarak
o6grencilerinizin ihtiyacina goére baska bir etkinlik olusturulup uygulanabilir. Okulun
kaynaklarina gore liniversite ya da meslek tanitimina yonelik etkinlikler yapilabilir.

SUREC

1. Ogrencilere staj yerlerini belirlemede nelerin dnemli oldugu sorulur ve cevaplarini bir
kagida listelemeleri istenir.

2. Ogrencilerden cevaplarini ve listelerinde yer alanlari sinifla paylasmalari istenir.

3. Ogrencilerden nerelerde staj yapabileceklerini listelemeleri istenir.

4. Staj yapabilecegi yerleri belirleyip, sonu¢ asamasina gelen 6grencilerden staj yapacagi
yeri/ yerleri belirlemede neleri dikkate aldiklarini sinifla paylasmalari istenir.

Ogrencilere staj yapabilecegi yerleri belirlemede hala giigliik ¢ekiyorlarsa veya
tereddiit ediyorlarsa okullarindaki ilgili miidiir yardimcisindan veya 6gretmenlerinden
yardim istemeleri vurgulanir.

5. Ogrencilere staj yapabilecekleri yeri belirlemenin énemli oldugu ¢linkii bu staj yerlerinin
O0grencinin yakin gelecekte calisabilecegi is yeri de olabilecegi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11. SINIF — 29. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: HAYATIM VE SECIMLERIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini sorgular.

Kazanim Nu: 98
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form-1 (Ders Se¢imim ve Etkileri)

SUREC

1. Ogrencilere Form-1 verilir ve cevaplamalari istenir.

2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

10.Sinifta sectiginiz dersler nelerdi? Bu dersleri neye gore se¢mistiniz?
10.sinifta sectiginiz dersler hayatinizi nasil etkiledi?

11.sinifta sectiginiz dersler nelerdi? Bu dersleri neye gére se¢mistiniz?
11.sinifta segtiginiz dersler hayatinizi nasil etkiledi?

11. Sinifta se¢meli derslerinizi degistirdiniz mi? Neden?

12. Sinifta hangi dersleri segmeyi dislintiyorsunuz?

12. Sinifta segmeli derslerinizi degistirmeyi disiiniyor musunuz? Neden?

VVVVYYVYYVYYVY

12.sinifta segeceginiz derslerin, hayatinizi nasil etkileyecegini diistinliyorsunuz?
3. Secimlerinin hayatlarini etkileyecegi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
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FORM-1
DERS SECIMiM VE ETKILERI
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11.SINIF — 30.ETKINLIK
Etkinligin Adi: UYGUN MU?

Sinif: 11. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki amagclara ulasmada cesitli yiiksekdgretim programinin kosullarina
gore sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.
Kazanim Nu: 99

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form-1

Ogrencilerden bir hafta onceden mesleki amaglari dogrultusunda istedikleri
yliksekégretim programinin kosullarini arastirip, Rehberlik ve Yonlendirme Dersine
getirmeleri istenir.

SUREC
1. Ogrencilere Form-1 verilir ve doldurmalari istenir.
2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Mesleki hedefiniz ne?
» Mesleki hedefinize ulasmak i¢in hangi yliksekégretim programlarina gidebilirsiniz?
» Gitmek istediginiz yliksekogretim programinin kosullari neler?
» Buyuksekogretim programina gidebilmeniz icin simdiye kadar (10/11.siniflarda)
hangi dersleri sectiniz?
» Bu ylksekogretim programina gidebilmeniz icin 12.sinifta hangi dersleri se¢meniz
uygun olacaktir?
» Sectiginiz ve sececeginiz dersler mesleki amaglariniza ulasmak icin uygun mudur?
3. Mesleki amaclara ulasmada cesitli yiksekogretim programinin  kosullarina gore
sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1

Mesleki hedefim:

Mesleki hedefime ulastiracak yiiksek6gretim programlari:
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EK 1

“ORTAOGRETIM REHBERLIK ve YONLENDIRME DERSi PROGRAMI” YETERLIK ALANLARINA GORE KAZANIMLARIN

DAGILIMI
YETERLIK ALANLARI SINIF
OKULA VE GEVREYE UYUM

Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bélimleri hakkinda bilgi edinir. 9

Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir 9

Okula iligkin olumlu tutum sergiler. 9

EGITSEL BASARI

4. Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler. 9
5. Ders galisma aliskanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir. 9
6. Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar. 9
7. Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini aciklar. 9
8. Egitsel alanlardaki gliclii ve zayif yonlerini degerlendirir. 9
9. Gelecege iliskin amaglarini agiklar. 10
10. Grup ¢alismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklar. 10
11. Grup calismalarina etkili bicimde katilir. 10
12. Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir. 10
13. Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir. 10
14. Yiksekogretim kurumlarina gecis icin akademik basarisini artirici galisma plani yapar. 11
15. Gelecege iliskin amaclarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da dikkate alarak belirler. 11
16. Yiiksekogretim kurumlarina gecis icin akademik basarisini artirici calisma planinin etkililigini degerlendirir. 11
17. Yiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir. 11
18. Gelecege yonelik belirledigi amaclarin ulasilabilirligini degerlendirir. 11
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19. Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan degerlendirir. 12
20. Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarini kullanir. 12
KENDINi KABUL
21. Degerlerini fark eder. 9
22. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini kullanir. 9
23. Baskalarinin kendisi ile ilgili gorislerinin bireyin kendini algilama bicimini nasil etkiledigini fark eder. 10
24, Bireyin kendini algilama bigiminin davranislarini nasil etkiledigini fark eder. 10
25. Degerlerinin hayati Gzerindeki etkilerini agiklar. 10
26. Hobilerin insan hayatindaki Gnemini belirtir. 11
27. Kaltarel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir. 12
KiSILER ARASI iLISKILER
28. Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tlrleri agisindan analiz eder. 9
29. Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan degerlendirir. 9
30. Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir. 9
31. Ofkenin yarattigi fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar. 9
32. Ofke ile bas etmede kullandigi yontemleri yarattig1 etkileri agisindan degerlendirir. 9
33. Ofkeyle bas etmede yapici yollar kullanir. 9
34. Etkili catisma ¢6zme basamaklarini agiklar. 9
35. Ginliik hayatinda kullandigi ¢catisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan degerlendirir. 9
36. Akran baskisiyla bas eder. 9
37. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda olur. 10
38. Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere basvurur. 10
39. Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
40. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10

88




41. Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koyar. 10
42. Baskalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder. 10
43. Karsi cins ile saglikl arkadashk iliskileri gelistirmenin 6énemini kavrar. 10
44, Etkili gatisma ¢6zme basamaklarini kullanir. 10
45. Kisiler arasi iligkilerde esnek ve hosgorill olur. 10
46. Giinlik hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarini etkililigi agisindan degerlendirir. 11
47. Etkili sorun ¢6zme basamaklarini kullanir. 11
48. Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir. 11
49, insanlari oldugu gibi kabul eder. 12
50. insanlarin dzel hayatina saygi gosterir. 12
AILE VE TOPLUM
51. Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler lizerindeki etkisini fark eder. 10
52. Kisisel 6zglrlikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda baglanti kurar. 11
53. Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun davranir. 11
54, Sahip oldugu haklarini belirtir. 11
55. Kitle iletisim araclarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder. 11
56. Kendi davranislarini doga ve cevreyi korumaya karsi duyarlilik agilarindan degerlendirir. 11
57. Toplum icin yapilan gonilli ¢alismalara katilir. 11
58. Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zim Uretir. 12
59. lyi bir vatandasin 6zelliklerine gére kendi dzelliklerini degerlendirir. 12
60. Es seciminin 6nemini ve es seciminde dikkate alinacak unsurlari aciklar. 12
61. Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder. 12
GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT
62. Saglikh hayat icin gerekli aliskanliklari edinir. 9
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63. Kendini zararli aliskanliklardan korur. 10
64. Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar. 10
65. Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder. 10
66. Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar. 11
67. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir. 11
68. Stresle basa ¢ikmada uygun yéntemler kullanir. 11
69. Toplumu ve dlinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir. 11
70. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma yollarini ifade eder. 11
EGITSEL VE MESLEKi GELiSiM
71. Egitsel ve mesleki planlama dosyasi diizenler. 9
72. Okulda segebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar. 9
73. Ders segimine etki eden faktorleri siralar. 9
74. Kendini tanimanin ders secimindeki 6nemini fark eder. 9
75. Secebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi agiklar. 9
76. Sececegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini aciklar. 9
77. Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile segebilecegi dersler arasinda iliski kurar. 9
78. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6niinde 9
bulundurarak gegcis yapabilecegi okullari degerlendirir.
79. Ders seciminde kendini ve icinde bulundugu kosullari gercekgi bir bicimde degerlendirir. 9
80. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun ders 9
segimi yapar.
81. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik ozellikleri ile ilgili bilgi edinir. 10
82. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir. 10
83. Mesleki degerlerin meslek secimindeki rolini aciklar. 10
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84. Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir. 10
85. On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir. 10
86. Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi fark eder. 10
87. Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yiksekégretim programlari hakkinda bilgi edinir. 10
88. Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini degerlendirir. 10
89. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6nlinde bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 10
degerlendirir.
90. Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir. 11
91. Kisa ve uzun donemde mesleki hedeflerini belirler. 11
92. Uretkenligin toplum agisindan énemini fark eder. 11
93. Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek secimine etkilerini agiklar. 11
94, Yiksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir. 11
95. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore yiksekogretim programini secmenin 6nemini fark eder. 11
96. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar hakkinda bilgi edinir. 11
97. Staj yapabilecegi yerleri belirler. 11
98. Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini sorgular. 11
99. Mesleki amaclara ulasmada gesitli yiksekdgretim programinin kosullarina gore sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 1
degerlendirir.
100. Ortadgretim siresince aldig1 egitimin hedefledigi meslege katkisini degerlendirir. 12
101. Yiiksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir. 12
102. Bulundugu cevredeki meslekleri degerlendirir. 12
103. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari degerlendirir. 12
104. Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler. 12
105. Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, calisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi edinir. 12
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106. is veya egitim basvurusu icin 6z ge¢mis yazar. 12
107. is gériismesinde dikkat edilecek hususlari agiklar. 12
108. is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki &nemini agiklar. 12
109. Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir. 12
110. is ve meslek yasaminda etik degerlerin énemini fark eder. 12
111. Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, strdiirme ve gelistirme agisindan degerlendirir. 12
112. Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarili bir is yasami igin geregini aciklar. 12
113. Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin énemini agiklar. 12
114. Yiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir. 12
115. Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iliskin bilgi edinir. 12
116. Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir. 12
117. Yiksekogretim programlariile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve mesleki acilardan kendisine uygunluguna gore 1
degerlendirir.
118. Mesleki gelisiminde kitle iletisim araclarindan yararlanmanin 6nemini agiklar. 12
119. “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”’ndan yararlanarak yliksekégretim programi seger. 12
120. Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun yonelecegi yliksekdgretim programini belirler. 12
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EK 2

_ “ORTAOGRI;TiM REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSI PROGRAMI”
YETERLIK ALANLARINA GORE 11. SINIF KAZANIMLARI VE KAZANIMLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. YUksekogretim kurumlarina gegis i¢in akademik basarisini artirici
¢alisma plani yapar.

2. Gelecege iliskin amaglarini toplumun sosyal ve ekonomik
kaynaklarini dikkate alarak belirler.

3. Yuksekogretim kurumlarina gecis icin akademik basarisini artirici

calisma planinin etkililigini degerlendirir.

Yuksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir.

ok

Gelecege yonelik belirledigi amaclarin ulasilabilirligini degerlendirir.

1 ve 3. kazanima iligkin 6grencilere ¢alisma plani
yapmada yardimci olmak Uzere okul rehberlik ve
psikolojik danisma servisi tarafindan destek hizmetleri
sunulur.

YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLISKILER

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Gunluk hayatinda kullandigi sorun ¢6zme yollarini etkililigi
acgisindan degerlendirir.

2. Etkili sorun ¢ozme basamaklarini kullanir.

3. Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir.

1 ve 2. kazanima iligkin etkinlikler okul rehber
ogretmeni, okul rehber oOgretmeni yoksa uzmanlik
gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve arastirma
merkezleri tarafindan égrenci ihtiyaglari dogrultusunda
gerekli destek saglanacaktir.

1 ve 2. kazanimda sorun ¢ozme yollarini etkili
kullanamayan 6grenci igin okul rehber 6gretmeni, okul
rehber 6gretmeni yoksa RAM ile igbirligi yapilarak
ogrenciye destek hizmetleri saglanmaldir.
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YETERLIK ALANI: AILE VE TOPLUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Kigisel 6zgurlukler ile toplumsal yasami dizenleyen kurallar arasinda

baglanti kurar.

Toplumsal hayati duzenleyen kurallara uygun davranir.

Sahip oldugu haklarini belirtir.

. Kitle iletisim araglarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve
toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder.

5. Kendi davraniglarini dogayi ve gevreyi korumaya kargi duyarhlik

acllarindan degerlendirir.
6. Toplum igin yapilan génulli calismalara katilir.

AR

6.kazanima iligkin 6grencinin kendisinin de gonulli
calismalar duzenleyebilecegi vurgulanmalidir.

YETERLIK ALANI: GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

=

Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar.

2. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan
degerlendirir.

Stresle basa ¢gikmada uygun yontemler kullanir.

Toplumu ve dunyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir.
Toplumu ve dinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma
yollarini ifade eder.

ok ow

1, 2 ve 3. kazanima iligskin etkinlikler okul rehber
ogretmeni, okul rehber o6gretmeni yoksa uzmanlik
gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve aragtirma
merkezleri tarafindan ogrenci ihtiyaclan
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

3.kazanima iligkin stresle basa ¢ikmada uygun
yontemler kullanamayan ve uygun tepkiler
veremeyen ogrenci igin okul rehber 6gretmeni, okul
rehber 6gretmeni yoksa RAM ile igbirligi yapilarak
ogrenciye destek hizmetleri saglanmalidir.

94



YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKI GELISIM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

ok wNE

~

©

10.

Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir.

Kisa ve uzun dénemde mesleki hedeflerini belirler.

Uretkenligin toplum agisindan énemini fark eder.

Ekonomik ve toplumsal intiyaclarin meslek segimine etkilerini acgiklar.
YUksekdgrenim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir.
Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore
yuksekogretim programini segmenin dnemini fark eder.

Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki
kurslar hakkinda bilgi edinir.

Staj yapabilecegi yerleri belirler.

. Sectigi/sececegdi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini

sorgular.
Mesleki amaglara ulasmada gesitli yuksekogretim programinin
kosullarina goére sectigi/sececegdi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

7.kazanima iliskin ortadgretim sonrasinda
yuksekogretime devam etmek istemeyen ogrencilere
yonelik olarak ig ve meslege hazirlayan kurum ve
mesleki kurslar hakkinda bilgi verilecektir.

8.kazanim meslek liseleri i¢in staj yapabilecegi yerler,
genel ortadgretim ogrencileri icin hedefledigi meslek
alanina yonelik kisa sureli is deneyimi kazanabilecegi
yerleri belirlemek olarak degerlendiriimelidir.

10.kazanima iliskin okulun kaynaklarina gore
universite gezileri, meslek elemanlarinin okula davet
edilmesi, meslek tanitim panosu vb. etkinliklerle
ogrenciye destek hizmetleri sunulabilir.
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EK3

11. SINIF KAZANIMLARINA iLiSKIiN ETKINLIKLERI HAZIRLAYANLAR VE ETKINLIK

NUMARALARI

ETKINLIK NUMARASI

HAZIRLAYANLAR

25,29,30
5,6,7,13,14,15,16,17,18,19,20,21,26,28
2*,3,4,8,9%,10,11,12,22,23,24
1,2*,9*,27

Didem GULSARAN- Cevriye GULEBAGLAN
Sukran KILIC

K. Ayla SIRIKLI

Serdar ERKAN

*Etkinlikler ortak hazirlanmistir.
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GiRiS

Bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi igin bazi niteliklere sahip olmasi
gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina yardim etmek
oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli ¢calisma, sinava hazirlanma, zamani iyi
kullanabilme, etkili karar verme, problem ¢d6zme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve
kabul, etkili iletisim, meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6§renme
konulari ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve calismaya yonelik olumlu
tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunmak icin gerekli sorumluluk,
baskalarina saygi ve yardimlasma gibi degerler seklinde siralamaktadir.

Bu kitapta yukarida belirtilen nitelikleri igeren; 6grencilerin psikolojik agidan saglikli,
kendini taniyan, gliven duyan, kendine uygun egitsel ve mesleki kararlar alabilen kisilerarasi
iletisim becerileri gelismis, kendini dogru ifade edebilen, Uretken ve yasamdan zevk alan
bireyler olmalarina yardimci olma gibi kazanimlari gergeklestirmeye yonelik etkinlikler yer
almaktadir.

Etkinlikler planlanirken 6grenciyi aktif bir katilimci ve problem ¢dzebilen bir birey
haline getiren, 6grenci merkezli yaklasim temel alinmigtir. Buna goére, 6grenciler 6gretilen
birey degil arastiran, sorgulayan, 6grenen, kendi i¢ kontroliini saglayan, sorumluluklarini
Ustlenen bireyler olarak gortlmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi temel alinarak hazirlanmis ve
ogrencilerin gelisimsel o6zellikleri dikkate alinmistir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi, Okul Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Programi degil, onun bir pargasidir.

Ortadgretim Rehberlik ve Ydénlendirme Dersi Programi Etkinlik Ornekleri, bu
programdaki kazanimlarin gergeklestirilmesi icin hazirlanmigtir. S6z konusu program, Erkan
ve arkadaslari (2006) tarafindan Kapsamli Rehberlik Programlari temel alinarak hazirlanan
Okul PDR Hizmetleri Programi Modeli’nin hizmet alanlarindan Grup Rehberligi bolimiinde
yer almaktadir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’'nda yer alan kazanimlarin
etkinlikleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir. Bazi kazanimlarin etkinlikleri
ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir. Okul
rehber 6gretmeni yoksa ya da okul rehber 6gretmeninin etkinligi uygulayacagi durumlarda
bu etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 0Ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun ozellikleri goz
oninde bulundurularak sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkl etkinlikler yapilabilir ya da
diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.



Bu kitapta ortadgretimde her sinif diizeyi igin 30 haftalik etkinlik sunulmustur. Geriye
kalan 6 hafta ise, programda da belirtildigi gibi rehberlik faaliyetlerine iliskin test, envanter
uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. icin kullanilacaktir.

ETKINLIK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’ndaki kazanim
isleme sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama degismez bir kural degildir. Okul imkan ve
kosullarina gore diizenlemeler yapilabilir. Ancak birbiri Ustline insa edilen etkinliklerin
siralamasinda degisiklik yapilmamalidir. Ornegin; 6fke ydnetimine iliskin {i¢ etkinlik ard arda
siralanmistir.

Tim okullarda ayni etkinliklerin kullanilmasi zorunlu degildir. Zaten bu sdylem
rehberligin temel ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer dérnektir. Okulun, 6grencilerin
ihtiyaclarina gore, kazanima bagh kalinarak farkli bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik
yeniden dizenlenerek kullanilabilir. Farkli okul tirlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim o6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri gz 6niinde
bulundurularak farkh etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.
Yapilacak olan degisiklikler sinif o6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin
onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiritme Komisyonu ile okulun ve 06grencinin ihtiyaglari gbéz oniinde bulundurarak
yaptimalidir.

Etkinlikler  hazirlanirken,  etkinliklerin ~ uygulanabilir olmasi gbéz ©6niinde
bulundurulmustur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik Gretirken asagidaki kriterler goz
oninde bulundurulmahdir. Etkinlik Kriterleri (Erkan, 2006):

e Etkinlik, programin genel amaglarina ve anlayisina uygun mu?

e Etkinlik, kazanimi karsilayabilecek nitelikte mi?

e Etkinligin gerekleriigin elde var olan ya da potansiyel kaynaklar yeterli mi?

e Etkinlik aileler, 6grenciler, 6gretmenler ve toplum tarafindan kabul edilebilir mi?

e Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayicilar (danisman/6gretmen) tarafindan
uygulanabilir mi?

e Etkinligin potansiyel yararlari tahmin edilen maliyetten daha 6nemli gérilebilir mi?

e Etkinligin etkililigi 6lctlebilir mi?

e Etkinligin uygulanmasinin riskleri var mi?

e Etkinlik acik, anlasilir ve gerekli unsurlari iceren bir bicimde diizenlenmis mi?



ETKINLIKLERi UYGULARKEN DIiKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR VE ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tim ilkeleri goéz 6ninde bulundurulmalidir
(Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa goére sinif rehber
o0gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan gtgliklerle ilgili okul
rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri
uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber 6gretmeni ile isbirligi icerisinde ¢alismak
daha etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastiginiz konular hakkinda velilerinizi de
bilgilendirmeniz yararli olabilir. Clinkii bazi konularda veliler de yanls ve eksik bilgilere sahip
olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek bircok konuda 6grenci ve ailesi arasinda catismalara
yol agabilir.

5. Sinif rehber 6gretmenleri sinifa gitmeden 6nce yapacagi etkinlik izerinde ¢calismali,
sinifa hazirlikh gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve
hazirhklari yapilmahdir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de
ogrenciler igin etkili, glivenilir bir model olusturmaniza ve sureyi daha iyi kullanmaniza olanak
verecektir. Erkan’ a (2006) gore siirekli yazili materyale bakarak talimatlar veren 6gretmen
gorintusul istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalari gereken etkinlikler icin dgrenciler bilgilendirilmeli ve
hazirlanmalari icin yeterli siire verilmelidir. Ogrencilerin yapacaklari arastirmalar bir énceki
haftanin etkinliginin en sonunda belirtilmistir. Etkinliklerin sirasi degistirildiginde bu bilgilere
dikkat edilmelidir.

7. Sinif mevcudunun ¢ok yiksek oldugu durumlarda sinif ikiye bolinebilir (Erkan,
2006).

8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz kabul ve saydamlik gibi
hiimanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken tutumlari sergileyerek 6grencilerin sinanma
kaygilari olmadan kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri, rahat ve gilivenli hissedecekleri
bir ortam olusturulmalidir.

9. Ogrencilerle etkilesim siirecinde birbirlerinin paylasimlarina iliskin yorumlarinin
yapict olmasina dikkat edilmelidir. Etkinlikler sirasinda uyulacak kurallar ve dikkat edilecek
noktalar siirecin basinda detayl bir sekilde 6rnekler vererek ve 6grencileri de sirece katarak
belirtilmelidir. Sinifta 6grencilere bu konuda sorumluluk verilip asagidakilere benzer kurallar
birlikte olusturulabilir. Bdylece daha sonraki giinlerde sadece kiiglik hatirlatmalarla
calismalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontroliinii olusturabilir.

e Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,

e Anlamadigimiz konularda soru sormaktan cekinmemeliyiz,
e SOz almadan konusmamalyiz,

e Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

e Kimsenin so0zlinl kesmemeliyiz,



e Kimse igin asagilayici, kiiglik diistricd, yargilayici ifadeler kullanmamaliyiz,

e Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

e Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya galismaliyiz,

e Konuile ilgili sdyleyeceklerimizi sdylemekten ¢ekinmemeliyiz,

e Konusmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen géstermeliyiz,

e Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine uymaliyiz,

o Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken arastirmalari yapmaya 6zen
gostermeliyiz,

o Kimse ile kisisel ¢catismalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni
olmamasina ve farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farkh
yontemlerle gruplar olusturulabilir. Sayma yontemi, sinif listesinden rastlantisal olarak ya da
alfabetik siraya gore se¢cme, ortak bazi ozellikleri dikkate alma, ayakkabi kardesligi ya da
gozler kapali dolasirken gozleri ag, ilk gérdagin iki kisi ile es ol vb. oyunlarla da gruplar
olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanilmasi ayni zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger sinif uygunsa cember seklinde ya da U diizeninde oturmak grup calismalari igin
daha yararh olacaktir. Boylece tiim grup hem birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gorebilir ve
yapilan calismalar daha etkili olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda 06grenciler sunum yaparken, bir konuda sorulan soruyu
cevaplarken ya da bir konuda duslincesini belirtirken kendisini rahat ifade edebilmelidir. Bu
da sinifta bir giiven ortami olusmasi ile ilgilidir. Ogrencilere bu giiveni vermek igin su
actklamayr yapmak yararli olabilir.”Burada 6nemli olan duslincelerin ifade edilmesidir.
Paylasimlar dogru, yanhs hatali eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanlis ya da eksik
bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylasimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda
ogrenciler en bastan uyariimalidir. Ama etkinlik 6zellikle bunu gerektiriyorsa kurallari bastan
belirlenerek tartisma oturumu diizenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartismalari istenir.

14. Ergenlerin gevrelerine zaman zaman ¢ok acimasiz davranabileceklerini, ¢ok alayci
olabileceklerini, sabit fikirli ve dik basli tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir
donem olmasi nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢ok fazla
elestirel olabileceklerini hi¢cbir zaman g6z ardi etmemeli ve buna gore 6nlemler alinmalidir.

15. Etkinliklere ve dogaglamalara katilmayan, hi¢ s6z almayan 6grenciler olabilir. Bu
ogrencileri rehberligin gonallulik ilkesi goz 6ninde bulundurularak zorlamadan, uygun bir
bicimde katilmasi icin ylreklendirmeli ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte,
her calismada sirekli 6ne ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen Ogrenciler de olabilir. Bu
ogrenciler de incitilmeden, hevesleri kirllmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi icin 6zel
olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda 6grencilerin 6zel bir durum yasadigi fark edildiginde bu soruna
sinifta ¢6zim aramak yerine, 0grenciyle daha sonra 0Ozel olarak gorismeli ve gerekirse
o6grencinin de onayi ile rehber 6gretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.



17. Ogrencilerin ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina iliskin sinif ortaminda
konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarini 6nlemek amaciyla “annem, babam,
Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine “tanidigim birisi” biciminde ifadeler kullanmalari
saglanmaldir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler igin ¢ogaltildigi gibi her 6grenci igin
bir adet ¢ogaltilp verilebilir. Eger bu tir bir olanak yoksa 6grencilere bir adet verilir ve kendi
aralarinda organize olarak ¢ogaltmalari istenir ya da 6grencilerin defterlerine yazdirilabilir.
Bazi formlarin blyutilip asilmasi gerekebilir eger okulun bu tir olanaklari yoksa buyuk bir
kartona ya da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve doldurduklari formlari bir
dosyada toplamalari ve zaman zaman tekrar incelemeleri 6nerilir.

20. Etkinlikler farkh sekillerde ve farkh ortamlarda da islenebilir. Bazi etkinlikler sinif
yerine; bahcede, okulun konferans salonunda, spor salonunda vb. vyerlerde
gercgeklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili yerlere geziler diizenlenerek ya da sinifa
konu ile ilgili kisiler davet edilerek islenebilir.

21. Etkinliklerde, verilen oykd, siir, yazi vb. materyaller yerine etkinligin amacini ve
akisini bozmayacagini distintlen farkli materyaller kullanilabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya ¢ikan (rlnler (Yazi, brosiir vb.) sinif panosunda ya da diger
siniflarla isbirligi yapilarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul ¢capina duyarhlik
saglanabilir.

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir mizik kullanilabilir.

24. Programda hazirlik siniflari icin ayrica kazanimlara yer verilmediginden hazirhk
siniflari icin etkinlik hazirlanmamustir. Bu nedenle hazirlik siniflarinda ilkégretim 8. sinif ve
ortadgretim 9. sinif kazanimlarindan 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari gbz 6niinde
bulundurularak kazanimlar secilerek yeni bir liste yapilacaktir. Yapilacak olan degisiklikler
sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin Onerileriyle rehber 6gretmen,
rehber 6gretmen yoksa RAM ile ishirligi icerisinde Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yuritme Komisyonu tarafindan okulun ve 6grencilerin ihtiyaclari géz 6nilinde
bulundurularak yapilmalidir.



ETKiNLiKLERIN DEGERLENDIiRILMESi

Etkinliklerin degerlendirmesi igin programda Ornek olarak verilen “Etkinlik
Degerlendirme Formlar” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonug ¢ikarilmamahdir.
Kazanimlarin degerlendirilmesinin sire¢ agirlikli olmasi 6ngoérilmektedir. Bilindigi Uzere
rehberlikle ilgili kazanimlarin bircogu 40 dakika gibi kisa sirede kazandirilip 6lgllebilecek
nitelikte degildir. Bazi kazanimlar bir olgunlagsma siireci istemektedir. Bazilari gdzlem yoluyla
degerlendirilebilirken, bazilari igin 6lgek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi
kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi konusunda da karar yine tek tek sinif
ogretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa Okul Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Ylriitme Komisyonu tarafindan alinmalidir. Boylece okulda da
bir buttinltk olacaktir.

Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler tarafindan
ne Olgude kazanildigini, etkinligin ne 6lglide uygulanabildigini ve karsilagilan glgliklerle ilgili
geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinligin altinda yer alan degerlendirme
bollimine de yazilabilir.. Béylece sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis olur. Ayrica
bu geri bildirimler okul rehber 6gretmeni ile paylasilarak etkinliklerle ilgili ortaklasa kararlar
verilebilir.



ORTAOGRETIM
REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSi PROGRAMI
12. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI



12. SINIF KAZANIMLARININ iSLENIiS SIRASI

':II_F NU | KAZANIMLAR
1 100 | Ortadgretim siresince aldigi egitimin hedefledigi meslege katkisini degerlendirir.
2 58 | Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zim Uretir.
3 59 | iyi bir vatandasin ézelliklerine gére kendi 6zelliklerini degerlendirir.
4 49 | insanlari oldugu gibi kabul eder.
5 50 | insanlarin 6zel hayatina saygi gésterir.
6 60 | Es segiminin 6nemini ve es seciminde dikkate alinacak unsurlari agiklar.
7 61 | Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder.
8 19 | *Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan degerlendirir.
9 20 | *Sinav kaygisi ile basa ¢ikma yollarini kullanir.
10 | 101 | Yuksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir.
11 102 | Bulundugu gevredeki meslekleri degerlendirir.
Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari
12 | 103 . .
degerlendirir.
13 104 | Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler.
14 | 105 Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi
edinir.
15 27 | Kalturel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir.
16 | 106 | isveya egitim basvurusu icin 6z gecmis yazar.
17 | 107 | is goriismesinde dikkat edilecek hususlari agiklar.
18 108 | is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki dnemini agiklar.
19 109 | Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir.
20 | 110 | is ve meslek yasaminda etik degerlerin énemini fark eder.
Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, strdiirme ve gelistirme agisindan
21 | 111 . .
degerlendirir.
29 112 Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basaril bir is yasami
icin geregini aciklar.
23 113 | Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin 6nemini agiklar.
24 | 114 | Yuksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir.
25 115 | Yurtigi ve yurt disi egitim olanaklari ve bagvuru kosullarina iliskin bilgi edinir.
26 116 | Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir.
Yiksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve
27 | 117 . . . . o o
mesleki acilardan kendisine uygunluguna gore degerlendirir.
28 118 | Mesleki gelisiminde kitle iletisim araglarindan yararlanmanin énemini aciklar.
29 119 “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”’ndan yararlanarak yiksekogretim
programi seger.
30 | 120 Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun
yonelecegi yliksekdgretim programini belirler.
*Koyu renkle belirtilen kazanimlar okul rehber 6gretmeninin gerceklestirecegi

kazanimlardir.
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12. SINIF - 1. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NEREDEN NEREYE
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ortadgretim siresince aldigi egitimin hedefledigi meslege katkisini
degerlendirir.
Kazanim Nu: 100
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

*Ogrencilerden bir hafta dnceden “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosya”larini
getirmeleri istenir.
SUREC
1.  Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi baslatilir.
Hedeflediginiz meslek nedir?
Hedeflediginiz meslege uygun dersleri sectiginizi dlisiinliyor musunuz?
Ortadgretim suresince aldiginiz dersler neler?
Ortadgretim suresince aldiginiz derslerin hedeflediginiz meslege katkilari neler?
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosya”nizdaki Grilinleriniz neler?
Gittiginiz kurslar neler?
Varsa eger sertifikalariniz neler?

YVV VYV VYVYVYY

Gittiginiz kurs ve aldiginiz sertifikalarin hedeflediginiz meslege katkilari neler?

»  Ortaogretim silresince aldiginiz egitimin, kisisel gelisiminize katkisi neler oldu?
(iletisim becerisi, gérgi kurallarina uymak, toplumsal kurallara uymak, duygu ve diisiinceleri
uygun bir sekilde ifade etme, sorun ¢ézme becerisi, zamani iyi kullanabilme, kendi yetenek-
ilgi ve kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi sahibi olma vb. )

> Ortadgretim siresince aldiginiz egitimin, akademik basariniza katkisi neler oldu?
(verimli ders ¢alisma aliskanhigi, sinava hazirlanma vb.)

»  Ortadgretim sliresince aldiginiz egitimin, mesleki gelisiminize katkisi neler oldu?
(mesleki degerleri- yetenek-ilgi ve kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi sahibi olma, ortadgretim
sliresince uygun ders secme, yliksekogretim programlari hakkinda bilgi sahibi olma,
meslekler hakkinda bilgi sahibi olma vb.)

»  Ortadgretim sliresince aldiginiz egitimin hedeflediginiz meslege katkilari nelerdir?

»  Ortadgretim suresince aldiginiz egitimin eksik kalan yanlari oldugunu distintyor
musunuz?

2.  Ortadgretim siresince alinan egitimin, hedeflenen meslege katkisinin oldugu
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 2. ETKINLIK
Etkinligin Adi: GAZETELER
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim Uretir.
Kazanim Nu: 58
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arag-gereg: Cesitli gazetelerden kesilmis toplumsal sorunlarla ilgili haberler.

SUREC
Ogrencilerden bir hafta énceden toplumsal sorunlarla ilgili gesitli gazete ve

dergilerden haberleri kesip sinifa getirmeleri istenir.
1. Ogrencilere “Sizce giiniimiizde yasanan baslica toplumsal olaylar nelerdir?” sorusu
yoneltilir ve gelen cevaplar yorum yapilmadan dinlenir.
2. Ogrencilerin toplumsal sorunlara iliskin cesitli gazete ve dergilerden keserek getirdikleri
haberler sinif¢a incelenir.
3. Her 6grenciden kendisine ilging gelen haberi belirlemesi istenir. Ayni haberi se¢enlerden
6—7 kisilik bir grup olusturulur.
4. Gruplardan kendi haber konulariyla ilgili asagidakine benzer sorular sorularak yeni
dustinceler Gretmeleri icin 5 dakika slire verilir.

> Bu haber insanlarin ne isine yariyor?
Bu haber insanlarin dikkatini hangi konuya ¢ekiyor?
Haberdeki konu ile ilgili baska neler olabilir?
Haberdeki konu bir sorun olarak nasil ifade edilebilir?
Bu sorunla ilgili cesitli ¢oziim yollari neler olabilir?

YV V VYV

Bu grup bu sorunun ¢éziimiiniin neresinde yer alabilir?
5. Gruplardan sectikleri haberle ilgili toplumsal sorunu ve Urettikleri ¢coziimleri anlatmalari
istenir.
6. icinde bulundugu toplumun sorunlarina duyarli olmanin gelisen insanin bir 6zelligi
oldugu, gelisen insanin temel ihtiyaclarini karsiladiktan sonra diinyada olan biten olaylari
bilen-anlayan-sorgulayan, ¢6ziim Ureten yani dlsinen insan oldugu vurgulanarak etkinlik
sorgulanir.

*MEB, c.(2002)’den uyarlanmistir.
Degerlendirme:
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12.SINIF — 3.ETKINLIiK
Etkinligin Adi: NASIL BiR VATANDASIM?
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: lyi bir vatandasin 6zelliklerine gére kendi ézelliklerini degerlendirir.
Kazanim Nu: 59
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form-1(iyi Bir Vatandasin Ozellikleri)

SUREC
1. Ogrencilere iyi bir vatandasin 6zelliklerinin neler oldugu sorulur ve alinan cevaplar
tahtaya yazilir.
2. Tahtaya yazilan cevaplar arasinda Form-1 de yer alan 6zellikler yoksa eklenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> lyi bir vatandasin dzelliklerine sahip bireylerin yasadigi bir tilkede hayat nasil olur?

> lyi bir vatandasin 6zelliklerine sahip olmayan bireylerin yasadigi bir iilkede hayat
nasil olur?

» Siz hangisinde yasamayi tercih edersiniz? Neden?

» Siz bu 6zelliklerden hangilerini tagiyorsunuz?

» Sizde var olmayan ozellikleri nasil edinebilirsiniz?

> lyi bir vatandasin 6zelliklerine sahip olan bireylerin ¢evrelerine ve topluma katkilari
neler olur?
4. lyi bir vatandas olmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
iYi BIR VATANDASIN OZELLIKLERI
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12.SINIF — 4.ETKINLIK
Etkinligin Adi: KOSULSUZ KABUL
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: insanlari oldugu gibi kabul eder.
Kazanim Nu: 49
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Oyki: Ug Cadir)

SUREC
1. Ogrencilere Form—1 (Oykii: Ug¢ Cadir ) okunur.
2. Asagidakine benzer sorular sorularak grup tartismasi baslatilir.

»  Siz herhangi bir 6zelliginizden dolayr “Kara Cadir” a oturtuldunuz mu? (Olumsuz
davranisa maruz kaldiniz mi?) Cevabiniz evet ise neler hissettiniz?

»  Baskalarinin ayni bicimde kara ¢adira oturtulduguna tanik oldunuz mu? Onlar sizce
neler hissetmistir?

»  Siz baskalarini farkli bir 6zelliginden dolayi farkl ¢adirlara génderdiniz mi? Nasil?

»  Acaba o kisi neler hissetmis olabilir?

»  Simdi o durumu degistirmek mimkin olsaydi neler yapardiniz?

insanlar arasindaki farkhliklarin onlari kiigimseme, asagilama nedeni olmamasi

gerektigi belirtilir.
3. Tum farkhhliklarina ragmen insanlari oldugu gibi kabul etmenin kisilerarasi iletisimimizi
kolaylastirmasi, daha saglam iliskiler kurmamizi saglamasi ve hosgori duygusunu gelistirmesi
gibi yararlari vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
OYkU
UC CADIR
Oguz Beylerinden Bayindir Han her sene kendisine bagli beyleri konuk eder, onlari
agirlardi. Bir yere ak ¢adir, bir yere kirmizi ¢adir, bir yere de kara ¢adir kurdururdu. Kimin
oglu varsa beyaz cadirda, kimin kizi varsa kirmizi ¢adirda, kimin cocugu yoksa da kara c¢adirda
agirlardi. Dirse Han isminde bir Oguz Bey’i vardi. O yil dizenlenecek senlige gelmisti. Bu
beyin ne kizi ne oglu vardi. Bayindir Han’in adamlari Dirse Han’i kara cadira koyduklarinda
Dirse Han:

“Bayindir Han benim ne eksigimi gordi, bir ihanetimi mi gordi? Diger insanlari
sadece ¢ocuklari var diye neden benden Ustiin tutuyor?” dedi. Bu uygulama Dirse Han’in ok
agirina gitmisti. Kendi kabilesine dondugiinde ant igti ve dedi ki:

“Benim topraklarimda yasayan hic¢ kimse bir eksikliginden dolayi ayiplanmayacak, her
kim ayiplarsa beni karsisinda bulur” Dirse Han’in topraklarinda kimse kimseyi ayiplamadi ve

herkes huzur iginde yasadi.

*(Bu hikaye Dede Korkut hikdyelerinden “Bogac¢ Han” isimli hikayeden uyarlanmistir).
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12. SINIF - 5. ETKINLIK
Etkinligin Adi: OZEL HAYAT
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: insanlarin 6zel hayatina saygi gosterir.
Kazanim Nu: 50
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gereg: Kagit ve kalem

SUREC
1. Ogrencilerden insanlarin 6zel hayatina saygisizlik olarak adlandirilacak davranislardan
ornekler vermeleri istenir.
2. Ogrencilerin verdigi 6rnek davranislar tahtaya yazilarak 6zel hayata saygisizlik olarak
nitelendirilebilecek davranislarin bir listesi yapilir.
Ogrencilerin verdikleri cevaplara eklemeler yapilabilir.
3. Ogrenciler 5’erli gruplara ayrilarak tahtada yazili olan insanlarin 6zel hayatina
saygisizlikla ilgili davranislarin aksine, insanlarin hayatina saygli gostermeyle ilgili birer
senaryo yazmalari istenir. 5 dakika sire verilir ve yazdiklari senaryoyu sinifla paylasmalari
istenir.
Siire yeterli gelirse yazilan senaryolar canlandirilabilir.

4. Ogrencilere insanlarin 6zel hayatina saygl ile ilgili asagidakine benzer sorular
yonlendirilerek grup etkilesimi baslatilir:

» Neyi 6zel hayat olarak algiliyorsunuz?

» Kendi sinirlarimizi nasil gizeriz?

» Baskalarinin sinirlarini nasil géririz ve saygih oluruz?

> Ozel hayatimizi korumak bize ne kazandirir?

» Cevrenizdeki insanlarin  baskalarinin  6zel hayatlarina saygisizlik  olarak
nitelendirilecek davranislarina tanik oluyor musunuz?

» Cevrenizdeki insanlar diger insanlara bu sekilde davransa tepkiniz ne olurdu?

> Ozel hayatiniza saygisizlik olarak niteleyebileceginiz bir davranisla karsilastiniz mi?

» Ne hissettiniz ve nasil bir tepki verdiniz?

» Daha oOnce boyle bir davranisla karsilasmadinizsa, karsilasirsaniz nasil bir tepki
verirdiniz?

» Sizin baskalarinin 6zel hayatina saygisizlik olarak nitelenecek davranislariniz olmus
mudur?
5. insanlarin 6zel hayatina ve sinirlarina saygli géstermenin toplumsal yasamda ve insan
iliskilerindeki 6nemli vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 6. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ESiMi SECERKEN
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Es se¢ciminin 6nemini ve es seciminde dikkate alinacak unsurlari agiklar.
Kazanim Nu: 60
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—-1 (Ozellikler Tablosu)

SUREC
1. Onceden 6grenci sayisi kadar cogaltilmis olan Form—1 (Ozellikler Tablosu) égrencilere
verilir ve evlenecekleri insanda aradiklari 6zellikleri kendilerine verilen tabloya yazmalari ve
tabloda verilen ifadelere gore isaretlemeleri istenir.
2. Ogrencilerin ne kadar “mutlaka” ve ne kadar “asla” cevaplarinin oldugunu belirleyip
sinifla paylasmalari istenir.
3. Ogrencilerden beklentilerinin hangilerinden vazgecebileceklerini ve “asla” cevaplarini ne
kadar yumusatabileceklerini tartismalari istenir.
4. Esseciminin ve es se¢ciminde dikkate alinacak unsurlari fark etmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

*MEB, c. (2002)’den uyarlanmistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
OZELLIKLER TABLOSU
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12. SINIF - 7. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGISEN AILE
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder.
Kazanim Nu: 61
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Tahta ve yazi kalemi

SUREC
1. Ogrencilerden ge¢misteki ve giinimiizdeki aile yapilarini gézden gecirmelerini, 6zellikle
kadin erkek rollerinde ne tir degisiklikler oldugunu ve bu degisikliklere neden olan
gelismeleri saptamalari istenir.
2. Ogrenciler iki kisilik gruplara ayrilir ve A’lar ve B’ler olarak farkli ydnergeler verilir:

e A’lar geleneksel aile yapisini ve 6zelliklerini temsil etmektedir.

e B’lerise giinimiiz aile yapisini ve 6zelliklerini temsil etmektedir.
3. Aile yasaminda degisen kadin erkek rolleri ile ilgili kendi karar verecekleri bir konuda
karsihikli konugmalari istenir.

Siire yeterli olursa dogaclamalar icin 5 dakika siire verilir, gonillii 6grencilerin
hazirladiklan canlandirmalari sinifa sunmalari istenir.
4. Ogrencilere gecmisten giiniimiize aile yasaminda, kadin erkek rollerinde nelerin degistigi
sorulur ve cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.
5. Kadin-erkek rolleri ile ilgili saptanan degisiklikler tahtaya yazilir ve bu degisikliklerin
nedenleri, sonuglari ile ilgili grup etkilesimi baslatilir.
6. Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark etmenin ve yasami buna goére
diizenlemenin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 8. ETKINLIK
Etkinligin Adi: SINAVA iLiSKIN DUYGULAR
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: *Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan
degerlendirir.
Kazanim Nu: 19
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Sinava iligkin Duygular)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cergeve program dogrultusunda
yiiratiiliir.

SUREC

1. Ogrencilere Form—1 (Sinava iliskin Duygular) verilir ve 6grenciler 5’er kisilik gruplara
ayrilir ve formdaki 5 6grencinin durumlarini canlandirmalari istenir. 5 dakika siire verilir.

2. Ogrencilerin hazirladiklari dogaglamalari sinifa sunduktan sonra diisiincelerini sinifla
paylasmalari istenir.

3. Bu kez de ayni 6grencilerin sinav sonuglari belli olduktan sonra yaptiklari konusmalari
canlandirmalari istenir. 5 dakika sire verilir.

4. Ogrencilerin hazirladiklari canlandirmalari sinifa sunduktan sonra diisiincelerini sinifla
paylasmalari istenir.

5. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve grup etkilesimi baslatilir:

Ali’nin sinava iliskin duygulari neydi?

Ali sinav 6ncesi neler yapti?

Ali’nin sinav sonucu nasil olabilir?

Ceyda’nin sinava iliskin duygulari neydi?

Ceyda sinav Oncesi neler yapti?

Ceyda’nin sinav sonucu nasil olabilir?

Burak’in sinava iliskin duygulari neydi?

YVV VYV VVYVYY

Burak sinav 6ncesi neler yapti?
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Burak’in sinav sonucu nasil olabilir?
Filiz’in sinava iliskin duygulari neydi?
Filiz sinav 6ncesi neler yapti?

Filiz’in sinav sonucu nasil olabilir?
Billent’in sinava iliskin duygulari neydi?

YV YV VYV

Bllent sinav dncesi neler yapti?

» Bilent’in sinav sonucu nasil olabilir?
6. Ogrencilerin sinavlardan énceki yasantilarini diisiinmeleri ve sinava iliskin duygularinin
sinav performanslarini nasil etkiledigini degerlendirmeleri istenir. isteyen 6grencilerin
disincelerini sinifla paylasmalari istenir.
7. Sinava iliskin duygularini sinav performansi nasil etkiledigini bilmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
SINAVA iLISKIN DUYGULAR

Durum:

Ali, Ceyda, Burak, Filiz ve Bulent ayni sinifta okuyan 5 6grencidir. Bir hafta sonra ¢ok

onemli bir sinavlari vardir. Ders arasinda bu konuda konusurlar ve sinava iliskin duygularini
birbirleriyle paylasirlar:
1. Ali- Sinav yaklastik¢a kaygisi da artmaktadir. Gece glindiiz araliksiz ders galisir. Uykusuna
beslenmesine dikkat etmez aile bireyleriyle ve arkadaslari ile vakit gegirmez. O kadar ¢ok
cahisir ki artik her seyi birbirine karistirmaya baslar. Siirekli anne babasinin, 6gretmenlerinin,
arkadaslarinin distk not aldiginda ne diyecegini dislinir. Sirekli “Sinavda kotd not alirsam
mahvolurum” der ve bu sinavdan diisiik not alirsa diinyanin sonu gelecekmis gibi davranir.

2. Ceyda- Bu dersten ilk sinavda yiksek not almistir ve sinava hig¢ ¢alismasi gerekmedigini
distndr. Hic calismaz bol bol gezer eglenir. Nasil olsa yiksek bir notum var o not beni
kurtarir diye dislntr. Arkadaslar ve ailesinin ¢alismasi yoniindeki uyarilari karsisinda da
“Ben bu konulari ¢ok iyi biliyorum ihtiyacim yok, en yliksek notu ben alacagim goriin” der.

3. Burak- ilk sinavi disiktir ve yine diisiik not alacagindan c¢ok korkmaktadir. Ailesinin,
ogretmenin ve arkadaslarinin goziinde kicgilk disecegini disinir. Kendi kendine “Panik
olmamaliyim sakin ve mantikli olmaliyim” der. Oncelikle bir &nceki sinavda neden diisiik not
aldigini distindr ve nerelerde hata yaptigini, hangi konularda eksik bilgileri oldugunu belirler.
Anlamadigi bir konu ile ilgili dnce bu konuda basarili olan bir arkadasindan, daha sonra da
ders 6gretmeninden bilgi alir. Sinav glinline kadar bir planlama yapar. Tim konulari tekrarlar,
eksik konularin Uzerinde daha da dikkatle durur, bol bol soru ¢ozer. Bir yandan da
hayatindaki diger etkinliklere devam eder. Arkadaslari ile gezmeye, antrenmanlarina ve
ailesine vakit ayirir. Bu hafta icinde sinava kadar bu sekilde diizenli ¢alisir.

4. Filiz- Bu dersten siniftaki en yiiksek notu almistir. Ailesi ve 6gretmenleri ona glivenmekte
ve basarilari ile 6viinmektedir. Yine de sinav aklina gelince heyecanlanmaktadir. Son bir iki
haftadir ders tekrari yapmadigini fark eder. Konulari giinlere boler ve sinavdan 6nce her giin
yarim saat tekrar yapar. Bir yandan da hayatindaki diger etkinliklere devam eder. Arkadaslari
ile sinemaya gider, okuldaki kullp etkinliklerini sirdirir ve ailesine vakit ayirir.

5. Biilent- Tim sinavlarindan diisiik notlar almistir. Ama bunlari diizeltmek igin herhangi bir
caba gostermiyor. Dersleri dinlemiyor, dersle ilgili kitap defter vb. malzemeleri getirmiyor,
verilen odevleri yapmiyor ve anlamadigi konulari kavramak icin herhangi bir caba
gostermiyor. Sinavlar yaklasirken de ayni tavri sergiliyor ve hic umursamiyor, hi¢ korkmuyor.
Calismasini soyleyen arkadaslarina ya da ailesine ise “Benim kafam almiyor, ne yapayim”
diyor.
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12. SINIF - 9. ETKINLIK
Etkinligin Adi: SINAV KAYGISIYLA BASACIKMA
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: *Sinav kaygisi ile basa ¢ikma yollarini kullanir.
Kazanim Nu: 20
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—65 (Sinav Kaygisi ile Basa Cikma Yollari)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber o6gretmeni
tarafindan uygulanacaktir. Okul rehber 6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi
durumlarda, 6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri géz oniinde
bulundurularak okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan
farkh etkinlikler uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cergeve program dogrultusunda
yuriitilir.

*Yogun sinav kaygisi yasayan ogrencilerin velileri ile goriigmek yararh olacaktir.
Ciinkii sinav kaygisinin olusumunda ve yogunlagsmasinda ailelerin tutumlarinin da etkili
olabilecegi bilinmektedir.

SUREC
Ogrencilere asagidakine benzer bir aciklama yapilarak etkinlik baglatilir.

“Sinav kaygisini her 6grenci yagamayabilir. Ancak sinav hangi sinif diizeyinde olursa
olsun kaygisini yasayan ogrencilerin basa ¢ikma yollarini kullanmalari daha saghkli sonuglar
almalarina yardimci olabilir”

1. Ogrencilere “Kaygi ve sinav kaygisi nedir?” sorusu yoneltilir. Ogrencilerin cevaplarini
paylasmalari saglandiktan sonra asagidakine benzer aciklama yapilir.

“Nedeni belirsiz ve gelecege yonelik korkuya kaygi denir. Kaygida korkudan farkh
olarak fiziksel agidan tehdit eden bir uyaran s6z konusu degildir. Kaygi sirasinda verdigimiz
duygusal tepki, tehditle dogru orantili degildir. Sinav kaygisi ise, sinav 6ncesinde 6grenilen
bilginin, sinav sirasinda etkili bir bicimde kullanilmasina engel olan ve basarinin diismesine
yol agan yogun kaygidir”.

2. Ogrencilere sinav kaygisinin fiziksel ve duygusal belirtilerinin neler olabilecegi sorulur ve
ogrencilerden gelen cevaplara ek olarak asagida verilenler paylasilir.

Sinav Kaygisinin Fiziksel Belirtileri:
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Kalp garpintisi,

Hizli nefes alip - verme,

Nefes darlgi,

Terleme ve/veya titreme,

Mide sikayetleri,

Karin agrisi,

Bagirsak hareketlerinde degisme (ishal-kabizlk),
Organize olamama,

Bas agrisi,

Bas donmesi,

Huzursuz uyku, kabus gérme, asiri uyku veya uykusuzluk,
Konsantrasyon bozukluklari,

Yorgunluk belirtileri,

Yeme aliskanliklarinda degisme.

Sinav Kaygisinin Duygusal Belirtileri:

Gergeklik hissinin kaybolmasi,
Kontroliin kaybedilecegi hissi,
Endise,

Huzursuzluk,

Glvensizlik,

Caresizlik,

Ofke-Kizginlik,

Korku,

Umitsizlik,

Hayal kirikligi,

Mutsuzluk,

Tedirginlik.

3. Ogrencilere sinav kaygisinin sebeplerinin ve sinav kaygisi ile basa ¢ikma yollarinin neler

olabilecegi sorulur. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra Form—1 (Sinav Kaygisi ile basa

¢itkma yollar) 6grencilere okunur.

4. Ogrencilere sinavla basa ¢cikma yollarini gerceklestirmek icin caba harcadiklari halde

sinav kaygisi ile basa cikamadiklarinda bir uzman destegini almalarinin daha saghkh olacagi

hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
SINAV KAYGISI iLE BASA GIKMA YOLLARI

SINAV KAYGISININ SEBEPLERI:

Kaygi temelde kisiye rahatsizlik veren olayin kendisinden degil, kisinin o olaya
yukledigi anlamdan kaynaklanir.

Sinav -» diisiince - duygusal ve davranigsal tepkiler

Kisi, olaylara fiziksel bir risk ya da tehdit anlami yikliyorsa, kendini korkutuyor;
kisiligine bir risk ya da tehdit anlami ylkllyorsa, kendini kaygilandiriyor demektir. Kaygi, akil
yuridtme ve soyut diisinme yonindeki zihinsel faaliyeti bozar. Yiksek sinav kaygisi, 6grenci
basarisizligina neden olan en 6nemli etkenlerden biridir.

Sinav kaygisina neden olan kaliplasmis diistincelerimizdir. Daha kiiglik yaslarda, sinav
kaygisinin nedeni anne babanin olaya yaklagim bigimi iken lise ve liniversite déneminde ise
kisinin olaylari algilayis bigimi devreye girebilir. Dlisiinmeyi biz baslatir ve biz sonlandiririz.
Bazi olaylara belirli diigiince ve inanis kaliplariyla yaklasmayi 6grenmisizdir.

Asin genelleme - Herhangi bir 6zellik ya da herhangi bir durumun, batund temsil
ettigi inancidir. “beceriksizin tekiyim”, “zavalli ben”, “asla bu dersten gecemeyecegim”,
“herkes basarili sadece ben basaramiyorum” gibi.

Etiketleme - Yapilan ise degil, kisilige etiket ylklenmektedir. “Ahmet genelde
basarili bir 6grencidir. Sadece son sinavda koti bir not almistir, o halde basarisizdir” gibi.

Kutuplagmis diisiince - Kendinize ve diger insanlara verdiginiz degerler ya bir ugtadir
ya da obilr uctadir. “Yaptigim 6dev miikemmel olmayacaksa hi¢ olmasin daha iyi”, “Ya
sinavlarda basarili olursun ya da degersiz ve 6nemsiz biri” gibi.

-Me’li, -ma’l ifadeler-> Her sey bizim icin anayasa maddelerine baglanmistir, yere,
zamana ve duruma gore degismezler.

“Mikemmel olmaliyim”, “Basarili olmaliyim”, “En yiksek notlari ben almaliyim” gibi.

Facialastirma - Emniyet icinde olmak mutlulugun garantisi gibi algilanir. Bu egilim
icinde olan insanlar daha yogun kararsizlik yasarlar.

“Sinavda kotli not alirsam mahvolurum”, “Sinifta gérisimi séylersem rezil olurum” gibi.

Cevrenin ipotegine girme - Kisi ¢evre icin yasamalidir. En buylk 6dili ve cezayi
cevreden alir. Kendi isteklerimiz 6nemli degildir.

“Annem babam ne der.”, “Arkadaslarim ne dislintr.” gibi.

SINAV KAYGISIYLA BASA CIKMA ONERILERI:

e Dislince ve buna bagl olarak duygu ve davranis bicimimizi objektif gerceklere
dayandirmamiz gerekir. Kendi kaliplasmis dislincelerimizin farkina varip, bu dislincelerin
alternatiflerini gelistirme sinav kaygisiyla basa ¢cikmanin 6nemli bir bélimuddr.

e Degerlendirmelerimiz ve yaklasim bicimimiz problemi ¢dzmemize dolayisiyla bize
yardimci olmalidir. Duygusal ve davranissal tepkilerimiz eger problemi ¢6zmemize yardimci
olmuyorsa yaklasim ve yorumlayis bicimimiz gercekgi degildir. Saglkli bir yaklasim bigiminin
catisma ve gerginlik yaratmayan tiirden olmasi gerekir.
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e Yapani degil, yapilani degerlendirmek gerekir. Yani kendi kisiligimizin degil, o
dersteki bilgi birikimimizin degerlendirildigini gozden kagirmamak gerekir.

e Gereklilikler, -me’li, -ma’llar, kanunlar yerine tercihlerimiz olmalidir. Aksaklik ya da
hatalar arzu edilmez, ancak bu eksiklik ve hatalar elimizi kolumuzu baglayip kilitlenmeyi
degil, olumlu bir sekilde yaklasarak, akilci bir sekilde 6grenmemizi saglayan araclardir.

e Cevrenin bizimle ilgili degerlendirme ve elestirileri elbette ki bizim icin 6nemlidir.
Ancak yaptiklarimizdan hareketle kisiligimizle ilgili degerlendirme ve yargilara variyorlarsa bu
onlarin sorunudur.

e Sadece sinav kaygisina neden olan akilci olmayan distince yapimizi degistirmek
¢6zim degildir. Etkili ders ¢alisma tekniklerini 6grenerek uygulamak gerekir.

e Zamani etkili kullanma ydntemlerini uygulayarak, kisisel gelisimimize ortam
yaratmak onemlidir.

e Kapasitemize uygun gercekci hedefler koymak 6nemlidir.

Kogkar (2006), www.pdrm.anadolu.edu.tr
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12. SINIF - 10. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI -3
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Yiksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir.
Kazanim Nu: 101
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gere¢: OSYM ve Universite Kaynaklari

SUREC

1. Ogrencilere bu giine kadar yiiksekégretim programlari ve kosullari hakkinda topladiklari
bilgileri sinifla paylasmalari istenir.

2. Oncelikle Yiiksekdgrenim programlari ile ilgili hangi kaynaklardan bilgi topladiklari
sorulur ve verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.

Ogrencilerin deginmedigi kaynaklar varsa eklemeler yapilir. Bu konuda ¢ok sayida
kaynak oldugu ama iglerinde hatali olanlarin ¢ok fazla oldugundan 6zellikle OSYM ve
Universitelerin kaynaklarindaki bilgilerin siirekli giincellendiginden onlan kullanmalarinin
daha dogru olacagi konusu tekrar hatirlatilir.

3. Ogrencilere secmeyi diistindiikleri yiiksekdgrenim programi ile ilgili degerlendirmeleri
gereken kosullarin neler olabilecegi sorulur ve verilen cevaplar tahtaya yazilir.

4. Tahtaya yazilan yiksekdgrenim programi ile ilgili belirttikleri kosullarin iginde asagidaki
kosullar yoksa eklemeler yapilir.

=  Programin 6grenim sliresi,

= Programin gerektirdigi bir 6zel yetenek,

=  Programin gerektirdigi hazirlik sinifi ve yabanci dil,

= Programin bulundugu Universiteler,

= Programin bulundugu Universitelerin dahil oldugu uluslararasi degisim programlari,

= Programin bulundugu Universitenin kiltirel ve sanatsal ve sportif etkinlikleri,

= Programin bulundugu Universitelerin yurdu kosullari,

= Programin bulundugu Universitelerin burs kosullari,

=  Programi bitirdikten sonraki ¢alisma kosullari,

=  Programi bitirdikten sonraki is bulma ve staj olanaklari,

= Programi bitirdikten sonraki ekonomik kosullari,

= Programi bitirdikten sonraki gelecek gérinimi, vb.

5. Ogrencilere bu etkinlikte topladiklar bilgileri yiiksekégrenim programlarini secerken
nasil yararlanacaklari sorulur ve paylasimlari alinir.

Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak en dogru se¢imin kendi kosullari ile yukarida
belirtilen tiim kosullarin ortiistiigii programlar oldugu belirtilir.
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6. Yiksekogrenim programlarini ve kosullarini degerlendirmenin dogru secim yapmadaki
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 11. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YEREL CEVREDE i$ VAR MI?
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Bulundugu cevredeki meslekleri degerlendirir.
Kazanim Nu: 102
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden bulundugu gevredeki mesleklerle ilgili is yerlerine

gidip bilgi toplamalari ve sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilerden bir hafta 6nceden topladiklari bilgileri sinifla paylasmalari istenir ve
ogrencilere asagida verilenlere benzer sorular sorulur.

»  Bulundugunuz ¢evredeki meslekler nelerdir?

»  Bulundugunuz gevredeki mesleklerin sizce gelisme imkani var mi?

> Bulundugunuz ¢evredeki mesleklerle ilgili isyerlerinde ¢alisanlarin 6zellikleri neler?

> Bulundugunuz ¢evredeki mesleklerle ilgili is yerlerinin karsilastiklari gliclikler

> Bulundugunuz gevredeki mesleklerle ilgili is yerlerinin yasadiklari kolayliklar neler?
»  Yasadiginiz yerin 6zelliklerinin, bulundugunuz cevredeki islere ve mesleklere katkisi
neler?

Ogrencilere cevrelerindeki meslek/isleri brosiir, afis haline getirip, panoya
asilabilecegi belirtilir.

Ogrencilere is diinyasinda pek ¢ok biiyiik sirketin islerine yerel gevrelerinde
baslayip gelistikleri ya da yerel gevrede markalasan isyerlerinin oldugu hatirlatilir, iilkede
bu durumda olan isyerleri ile ilgili 6rnekler tartigilabilir.

2. Ogrencilere kendilerinin de bulunduklari cevredeki islere katkida bulunabilecek
distincelerini, projelerini sunabilecekleri soylenir.

Ornegin, sokaklarda bolca bulunan turung agaglarinin sadece yiyecek amagh olarak
kullanilmamasi, yerel gevredeki is yerlerine daha farkh katkida bulunmasi.

3. Ogrencilere bulundugu cevredeki meslekleri/ isleri degerlendirmelerinin 6nemi
vurgulanir, bu etkinlikle sinirli tutmamalari belirtilerek etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 12. ETKINLIK
Etkinligin Adi: iS VE MESLEK KURSLARINI DEGERLENDIRIYORUM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari
degerlendirir.
Kazanim Nu: 103
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilerden kendilerini ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve
mesleki kurslarin neler olduklarini siralamalari istenir.

Ogrencilerden daha onceden topladiklari kurum ve kurslarla ilgili bilgileri de goz
oniinde bulundurarak kendilerine uygun ise ve meslege hazirlayan kurum ve kurslari
hazirladiklan listeden degerlendirmeleri istenir.

2. Ogrencilerden olusturduklari listeden kendileri icin degerlendirdikleri kurum ve mesleki
kurslarin neler oldugunu sinifla paylasmalari istenir.

Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslarla ilgili
arastirma, bilgi toplama ve degerlendirme siirecini saghkh bir sekilde yiriitebilmeleri igin
yardima ihtiya¢ duyan o6grencilere okul rehber o6gretmeninden veya ise ve meslege
hazirlayan kurum ve mesleki kurslarla ilgilenen 6gretmenlerinden destek alabilecekleri
hatirlatilir.

3. Ogrencilere kendilerini ise ve meslege hazirlayan kurum ve kurslari degerlendirmenin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 13. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NE iS OLSA YAPAR MIYIM?
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler.
Kazanim Nu: 104
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden ortadgretim sonrasinda iiniversiteye devam
etmedigi takdirde kendileri icin uygun olacak is ilanlarini sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere bir 6nceki hafta inceledikleri ve sinifa getirdikleri is ilanlarinin neler oldugu
sorularak etkinlik baslatilr.
2. Ogrencilerden sinifa getirdikleri is ilanlarindan ortadgretim sonrasinda iniversiteye
devam etmedikleri takdirde kendileri igin uygun olacak is imkanlarinin bir listesini yapmalari
ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
3. Ogrencilerden sinifa getirdikleri is ilanlarinin birbirleriyle degistirmeleri ve degistirdikleri
is ilanlarindan vyaptiklari listeye ekleyebilecekleri is imkanlarinin olup olmayacagini
incelemeleri istenir.
4. Ogrencilere listelerine ekledikleri yeni is imkanlarinin neler oldugu sorulur ve cevaplari
ahnir.
5. Ogrencilere ortadgretim sonrasi kendileri icin uygun olacak is imkanlarini belirlerken
kisilik 6zellikleri, ilgileri, yetenekleri, isin nitelikleri, kosullari gibi pek ¢ok etkeni géz dnilinde
bulundurmalarinin 6nemli oldugu hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 14. ETKINLIK
Etkinligin Adi: iS PIYASASI VE CALISMA ALANLARI
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi
edinir.
Kazanim Nu: 105
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Tahta-kalem

Ogrencilerden bir hafta 6nceden yénelecekleri is ya da meslegin is piyasasi, ¢calisma

alani ve kosullariyla ilgili bilgi toplamalari ve sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere is piyasasi ve ¢alisma alanlari ile ilgili arastirarak topladiklari bilgilerin neler
oldugu ve bu bilgileri nerelerden topladiklari sorularak etkinlik baslatilir.
2. Ogrencilerden sinifa getirdikleri dokiimanlari sinifa sunmalari istenir.
Ogrencilerin getirdikleri materyallere ek olarak asagida belirtilen is piyasasi, ¢alisma alanlari
ve kosullari ile ilgili bilgi kaynaklari 6grencilere okunur:

e ISKUR (Meslek Danisma Hizmetleri, Mesleki Bilgi Formu Aciklamalari, Mesleki Bilgi
Dosyalari ve CD’leri),

e Meslek Edindirme -Bilgilendirme ve Danisma masalari,

e Meslek Odalari ve Birlikleri,

e TOBB, TiSK, TURK-IS vb. is piyasasi kuruluslari,

e Ticaret ve Sanayi Odalari,

e Meslek elemanlari,

e Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi,

e Universitelerin ilgili bélimleri ve kariyer danisma merkezleri

e s piyasasi ve ekonomiile ilgili dergiler,

e Gazetelerin insan kaynaklari ve ekonomi sayfalari,

e Yerel ve ulusal bazdaki diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar.

(Bu bilgi kaynaklarinin sayisi artirilabilir)
3. Ogrencilere yonelecekleri is ya da meslekle ilgili is piyasasi, calisma alanlarini ve
kosullarini nelerin etkiledigi sorulur ve cevaplar alinir.
4. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak asagidaki bilgiler 6grencilere okunur:

e Gelecekte olabilecek belirli gelismeler hakkinda varsayimlar;

e Gigli kiiresellesme,

e s piyasasi politikasinda devlet ve 6zel sektoriin isbirligi,
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e Teknolojik, siyasi, hukuki, sosyal, kiiltiirel, egitim, ekonomik vb. alanlardaki
degismeler ve gelismeler,

e Bulundugunuz gevrenin ve yorenin cografi, ekonomik kosullari,

¢ Yeni meslekler ve bu mesleklerle ilgili yeterlilikler,

5. Ogrencilere is piyasasi, calisma alani ve kosullariyla ilgili asagidakilere benzer
hatirlatmalar yapilir.

e Yonelecekleri is ya da meslekle ilgili is piyasasi, galisma kosullari ve alanlari ile
ilgili gelecekte yaraticilik ve girisimciliklerini kullanmalari,

e Yaraticihk ve girisimcilikleri sayesinde bireysel veya takim olarak kendi is
yerlerini agabilecekleri (Ornek olarak iilkemizde is hayatina KOBI- kiigiik ve orta boy
isletmeler seklinde ise baslayan ama biiyiiyen sirketler/firmalar verilebilir).

e Ogrencilere ayrica is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullar ile ilgili sadece yurt iginde
degil yurt disindan da bilgi toplayabilecekleri,

e Ogrencilere ydnelecegi is ya da meslegin is piyasasi, calisma alani ve kosullariyla
ilgili bilgi toplama slirecinin devam etmesi gerekliligi hatirlatilir.

6. Ogrencilere arastirip geldikleri bilgiler ile etkinlikte kendilerine sunulan bilgileri bir araya
getirip klglk bir brosir, gazete veya afis hazirlayabilecekleri, bunlari sinif veya okul
panosuna asabilecekleri belirtilerek etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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12. SINIF - 15. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KULTUREL BIRIiKiM
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Kultlrel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir.
Kazanim Nu: 27
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arag-gerec: Yazl tahtasi ve kalemi

Ogrencilerden bir hafta 6nceden gevrelerinde kiiltiirel birikim sahibi, genel kiiltiirii
yiksek bir kisi ile “Kiltirel Birikimin Kisiligine ve Kariyerine Katkilari” konulu roportaj
yapmalari istenir.

SUREC
1. Ogrencilere asagidaki soru sorulur ve cevaplamalari istenir:

» Bir kisiye kiltlirel birikim sahibi, genel kiltliria yiksek diyebilmemiz igin hangi
Ozelliklere sahip olmasini bekleriz?
2. Saptanan ozellikler tahtaya yazilir ve eksik kalan noktalar eklenir.
3. Ogrencilerden bir hafta dnce cevrelerindeki kiiltiirel birikim sahibi, genel kiilttiri yiiksek
bir kisi ile yapmalari istenen “Kiltlrel Birikimin Kisiligine ve Kariyerine Katkilari” konulu
roportajlari okumalari istenir.

Roportaj yapmayanlarin da cevrelerinden ya da iinlii kisilerden 6rnek vermeleri
istenir.

4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Farkli alanlarda, farkh konularda genis bilgi birikimine sahip olmak kisiligimizi nasil
etkiler?

» Sadece kendi mesleginde degil farkli alanlarda, farkli konularda genis bilgi birikimine
sahip olmak egitsel ve mesleki kariyerimizi, basarimizi nasil etkiler?

» Kulturel birikim sahibi, genel kilttri yiksek bir birey olmak icin neler yapabiliriz?
5. Kiltlrel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini fark etmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF — 16. ETKINLIK
Etkinligin Adi: 0Z GECMISIM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: is veya egitim basvurusu icin 6z gegmis yazar.
Kazanim Nu: 106
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Oz Ge¢mis Nedir?)
Form-2 (Oz Gegmis Ornekleri)
Form-3 (Oz Ge¢mis Formu)

SUREC
1. Ogrencilere hicbir bilgi vermeden is veya egitim basvurusunda kullanmak iizere kendi 6z
gecmislerini yazmalari istenir.
2. Ogrencilere dzgecmisle ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve bu konulardaki
distnceleri alinir:

> Oz gecmis nedir?
Oz gecmisimizde ne tiir bilgiler olmali?
Hangi amacgla hazirlanir?
Etkili bir 6z ge¢mis nasil olmahdir?

YV V V V

Neden farkh tiirde 6zge¢misler yazilir? vb.

3. Form-1 (Oz Gegmis Nedir?) 6grencilere verilerek bir dnceki asamadaki sorularin

cevaplarindaki eksiklikler tamamlanir.

4. Form-=2 (Ozgegmis Ornekleri) 6grencilere verilir ve gruplar halinde incelemeleri istenir.
internetten bu konuda daha genis bilgi alabilecekleri belirtilir.

5. Her dgrenciye Form—3 (Ozgecmis Formu) verilir ve etkinligin basinda yazdiklar 6z

gecmislerini, edindikleri yeni bilgilerle bu formata gore yeniden diizenlemeleri istenir.

6. GOnullu 6grencilerin yazdiklari 6z gegmislerini sinifla paylagsmalari istenir.

Ogrencilerden hazirladiklann 6z ge¢mis ornegini “Egitsel ve Mesleki Planlama
Dosya”larina koyup, zaman zaman giincellemeleri istenir.

Ogrencilere eve gittiklerinde 10 yil sonrasi ile ilgili hayal kurmalari ve is basvurusu igin
sahip olduklan bilgi, beceri deneyim ve egitim durumlarini belirten bir 6z gegmis yazmalari
soylenir. isteyen ogrencilerin yazdiklari hayali 6z gegmislerini bir sonraki hafta sinif
arkadaslari ile paylasabilecekleri belirtilir.

7. Oz gecmis yazmanin ve 6z gec¢mislerini bilgi, beceri ve ilgileri ile ilgili gelismeleri
ekleyerek zaman zaman gincellemelerinin 6nemi ve geregi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

*Erkan (2005) ve MEB, c.(2002)‘den yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
0z GEGMIS NEDIR?

Oz gecmis olusturma, is arayisiniz icerisindeki en kritik siiregtir. ilk izlenimi verecek
olan bir 6z ge¢mis eger etkili bir bicimde hazirlanmaz ve sunulmaz ise diger 6z ge¢misler
arasindan segilip istediginiz hedefe ulasmanizda sizi yari yolda birakabilir. Oz ge¢misin ana
amaci sizin gorismeye cagrilmanizi saglamaktir. Belli bir is tlrl icin isverene ne sunmaniz
gerektigini soyler.

Oz gecmisiniz, sizi yaklasik 30 saniyede aktaran reklaminizdir. Ana amaci ise sizin
yerinize konusmak ve goérliismeye ¢agrilmanizi saglamaktir.

Bir Oz Gegmiste Neler Olmali?

Oz gecmisimizde kimlik bilgileri, profesyonel hedef, deneyim, askerlik durumu, egitim,
diger bilgiler, referanslarla ilgili bilgiler yer almalidir.

Etkili Bir Oz Gegmis Nasil Olmali?

Oz gec¢misiniz dncelikle;

. Sizin bilgi, beceri ve yeterliklerinizi dne ¢ikarmalidir.

. Basvuruda bulundugunuz sirket icin neler yapabileceginizi ortaya koymalidir.
. Karsinizdaki isverenin neyi bilmek istedigine cevap vermeli.
. Diger 6z gecmisler arasinda dikkati ¢ekerek o gorevi etkin bir bicimde nasil

Ustlenebileceginizi gbstermeli, her seyden 6nemlisi bunlari ifade ederken yanlis veya eksik
bilgi vermemeli, kendinizi oldugunuzdan farkli géstermemelidir.

. 0Oz gegmisinizde giiclii ve etkili yonlerinizi ortaya cikarmaniz gerekmektedir.
Basarilar bolimi 6ne cikarilmali ve somut olgularla desteklenmelidir.

. En iyi neyi yapabildiginizle basvurdugunuz pozisyonun birbiriyle alakali olmasina
dikkat edilmelidir.
° Kronolojik olmalidir.

Etkili bir 6z gegmis icin bazi piif noktalar sunlardir:

° Oz gecmisinizin dizenli olmasina 6zen gosterin. ilk bakista tarih siralari, isim,
basliklar vb. hepsi muntazam bir sekilde A4 kagit lzerine ve mimkinse bilgisayarda
yazilmahdir. El yazisi ile yazilan 6z ge¢misler ¢ok fazla dikkate alinmaz.

. Sizi diger insanlardan ayiran kisisel becerilerinize, edindiginiz deneyimlere ve
ozelliklerinize yer verin.

° Gecmisinizden cok gelecege yonelik yapabileceklerinize odaklanin.

. Basvurdugunuz pozisyonun yapmak zorunda olduklarinizdan ¢ok yapmaktan
keyif alacaginiza inandiginiz bir is oldugundan emin olun. Bu isin size uygunlugunu ifade edin.

° Basvurdugunuz pozisyon icin gerekli olan bilgi ve becerileri 6nceden arastirip
sizin bilgi ve becerileriniz arasinda yer alip almadigini 6ncelikle goriin. Daha sonra bu
becerilerinizi 6z ge¢misinizde kisaca 6n plana cikarin.

° Sizi iyi bir aday olarak nitelendirmeleri icin onlarin adina siz en iyi oldugunuz
yanlarinizi ortaya koyun.

° Ortaya koydugunuz becerilerinizi ge¢mis tecribelerinizde nasil kullandiginizi
belirtin.
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. Kariyer hedeflerinizi veya amacinizi kisaca 6z gegmisinizin basina yazabilirsiniz.
(Ancak bu hedefi belirlerken basvuruda bulundugunuz pozisyonla iliskilendirin ya da eger
baska alanlarda da degerlendirilmesini de istiyorsaniz basvuracaginiz pozisyonla yakin ya da
benzer bir alan degilse, genel bir basvuru amacliysa 6z ge¢gmisinizin basina hedef eklemekten
kaginin, ¢linkli yanlis veya istemediginiz bir yer igin ¢agrilabilirsiniz).

° Sira disl ya da tehlikeli hobilerinizi siralamaktan kaginin.

° Dini inanglarinizi ve siyasi gorisiuniza belirtmeyin.

. Eger referans belirtecekseniz referansta belirttiginiz kisilerin konudan haberdar
olmalarini mutlaka saglayin.

° Referans olarak ¢ok {inlQ bir kisinin adini yazmayin onu sevmeyenler de olabilir.

° Farkl amaglar icin farkli 6z ge¢misler yazin.
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FORM-2
0z GECMi$ ORNEKLERI

0z GECMIS

AMAC
Bugtline kadar kazanmis oldugum is deneyimimi daha Ust diizeye ¢ikarabilecegime emin
oldugum kurulusunuzda gorev almak.

KiSISEL BILGILER

T.C. Kimlik Nu: 123456789123

isim: Umut Ural Altay

Telefon: (212) 376 56 / Cep Tel : (533) 675 31
E-mail Adresi: uralaltay@yahoo.com

Dogum Tarihi: 19.05.1980

Dogum yeri: Ankara

Adres: Caglayan Sok. Nu: 25 Sisli/ISTANBUL
Medeni Hali: Bekar

Askerlik Durumu: 2007’ye kadar tecil edilmistir.
Siiriicui Belgesi: Var

EGITIM

2004 - 2006

Lisansiisti Bilgi Universitesi, Reklamcilik Balim

1998 — 2003

Lisans istanbul Universitesi, iletisim Fakdltesi,
Halkla iliskiler B6Iimii
1991 — 1998 Atatlirk Lisesi

iS DENEYiMI

2003 -

Reklam Atédlyesi, istanbul, Metin Yazarhg

Haziran — Ekim 2003

HSBC Bankasi, Pazarlama Béliimii, istanbul, Stajyer

Bankanin reklam ve halkla iliskiler kampanyalarinin yapilmasina yardimci olmak.
Haziran — Eylil 2001

A&B Tanitim, istanbul, Stajyer

Basinda cikan sektorel haberleri takip etmek, musteri iliskilerine yardimci olmak.

ALINAN EGITIMLER
2003 - 2004
Reklamcilik ve Tanitim Sertifika programi, Michigan Universitesi
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Mayis - Agustos 2001

Metin Yazarhigi Programi, Bilgi Universitesi Stirekli Egitim Merkezi

Mart — Haziran 2002

BURS VE ODULLER

Kristal EIma Tirkiye Reklam Odiilleri Yarismasi Uglinciisii
Mayis 2003

Kentlesme Projesi Tiirkiye Uctincilugi

Agora Halkla iliskiler Yarismasi, istanbul

BiLDiGi YABANCI DiLLER
ingilizce

BILGISAYAR
MS Ofis Programlari (Word, Excel ve PowerPoint)

UYELIKLER

Turkiye Reklamcilar Dernegi
TEMA vakfi

Greenpeace

GONULLU CALISMALAR
Greenpeace
TEMA

HOBILER
Tenis oynamak.

REFERANSLAR
Koray Tanaltay, HSBC Bankasi insan Kaynaklari Sorumlusu
(212) 581 45 e-posta: korayaltay@hsbc.com

A. Cem Erdogan, Reklam Atolyesi Reklam Bolim Yardimcisi
(212) 351 86 . e-posta: cemerdogan@ab.com.tr
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0z GECMIS

AMAC
Bugline kadar kazanmis oldugum is deneyimimi daha Ust diizeye ¢ikarabilecegime emin
oldugum okulunuzda gérev almak.
KiSISEL BILGILER

T.C. Kimlik Nu: 123456789123

isim: Ayse Dogan

Telefon: Tel : (312)47529.. CepTel:(537)47562..
E-mail Adresi: aysedogan@yahoo.com

Dogum Tarihi: 02.10.1976

Dogum yeri: Ankara

Adres: Orhan Veli Sok. Nu: 25, Balgat /Ankara
Medeni Hali: Bekar

Siiriicii Belgesi: Var

EGITIM

Yiiksek Lisans: Ankara Universitesi, Yaratici Drama 1998-2000
Lisans: Selguk Universitesi Egitim Fakiltesi Anaokulu Ogretmenligi, 1998
Lise: Aliye Yahsi Kiz Meslek Lisesi, 1994

iS DENEYiMI

2000, devam

2000, Anaokulu Ogretmeni ve Drama Lideri, Ozel Akyan Anaokulu
1998 — 2000, Anaokulu Ogretmeni, Ozel Gékkusagi Anaokulu
1994 —1998, Yardimci Ogretmen, Ozel Gékkusagl Anaokulu

1993 — 1994, Stajyer, Ozel Sevgi Anaokulu

ALINAN EGITIMLER
Aralik — Nisan 1999, Coklu Zeka Uygulamalari, Bagkent Universitesi Stirekli Egitim Merkezi
Subat — Mart 2000, Cocuklarda Sosyal Beceri egitimi, Ankara Universitesi

BiLDiGi YABANCI DiLLER
ingilizce

BILGISAYAR
MS Ofis Programlari (Word, Excel ve PowerPoint)

UYELIKLER
Cagdas Drama Dernegi




BiLDiGi YABANCI DiLLER
ingilizce

HOBILER
Latin danslari
Tiyatro

REFERANSLAR

Sibel Erdogan, Ozel Yagmur Anaokulu
(312) 412 80 ..
sibelerdogan@yahoo.com

Giilfem Cakir, Ozel Gokkusagi Anaokulu
(312) 256 28 ..
sgulfem@yahoo.com.tr
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0z GECMIS

AMAC
is deneyimimi daha Ust diizeye cikarabilecegime emin oldugum hastanenizin dis
polikliniginde gérev almak.
KiSISEL BILGILER

T.C. Kimlik Nu: 123.456.789.123

isim: Ecem Canay Geng

Telefon: (442) 255 82 / cep tel : (542) 679 34 ..
E-mail Adresi: ecemcanay@hotmail.com

Dogum Tarihi: 04.08.1977

Dogum yeri: Nevsehir

Adres: 475. Sok. Nu: 34, Nevsehir

Medeni Hali: Bekar

Siiriicii Belgesi: Var

EGITIM

Lisans: 1995 — 2000, Ankara Universitesi, Dis Hekimligi Fakiltesi
Lise: 1995, Nevsehir Anadolu Lisesi

iS DENEYiMI
2004 - Devam
2000, Dis Hekimi, Ozel Saglik Hastanesi Dig Poliklinigi, Erzurum

ALINAN EGITIMLER
2004, Ulusal 3. Ortodonti Kongresi
2000, Ulusal Agiz ve Dis Saghigi Kongresi

BiLDiGi YABANCI DiLLER
ingilizce

BiLGISAYAR
MS Ofis Programlari (Word, Excel ve PowerPoint)

UYELIKLER
Dis Hekimleri Odasi

GONULLU CALISMALAR
2000-2003 Okullarda dis taramasi ve tedavisi

HOBILER
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Kayak yapmak
Ata binmek

REFERANSLAR

Ahmet Turan

Ozel Saglik Hastanesi Bashekimi

(212) 281 70 .. e-posta: ahmetturan@hotmail.com

Prof. Dr. Neriman Akyol
Ankara Universitesi, Dis Hekimligi Fakdltesi
(312) 423 78... e-posta: neriak@ankara.edu.tr
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FORM-3
0z GECMi$ FORMU

0z GECMIS

KiSISEL BILGILER
T.C. Kimlik Nu:
isim:

Telefon:

E-mail Adresi:
Dogum Tarihi:
Dogum yeri:
Adres:

Medeni Hali:
Siiriicui Belgesi:

EGITIM

iS DENEYiMI

ALINAN EGIiTiMLER

VERILEN EGiTiMLER

BURS VE ODULLER

BiLDiGi YABANCI DiLLER

AMAC
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12. SINIF - 17. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NASIL GORUSECEGIM?
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: is gériismesinde dikkat edilecek hususlari agiklar.
Kazanim Nu: 107
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (is Gériismesi ve Sorulari)
Form—2 (Dis Goriinis Kontrol Listesi)

SUREC
Etkinlige baslamadan 6nce sinifin uygun olan boliimiine siralardan ve

sandalyelerden yararlanarak bir biiro odasi hazirlanir.
1. Ogrencilerle is goriismesiyle ilgili bir canlandirma yapilir ve canlandirmaya iliskin
aciklama ve rol dagilimi asagidakine benzer bir sekilde yapilir:
“Sirket, siirlicii alacaktir, siiriicii ile sirketin list diizey yoneticileri, sirket miidiiri”, personel
miidiirii, insan kaynaklari miidiirii, aday ile is goriismesi yapacaktir.”
2. ki tane siiriicii ve {i¢ ydnetici siniftan canlandiriimak tizere secilir ve sirket ydneticisi
roliindeki 6grencilere, gelen siiriicii adayi roliindeki 6grencilere Form—1 (is Gériismesi ve
Sorulari) verilir ve yonetici rollindeki 6grencilerin, slirlici adayi roliindeki 6grencilere sorulari
yoneltmeleri ve puan vermeleri istenir. En ¢ok puani alan adayin ise alinacagi sylenir.
3. Siniftaki diger 6grencilerden de bu siireci izleyerek etkinlige katilmalarini, sorular
kendilerine sorulsaydi ne cevap verebileceklerini diisiiniip kendilerine puan vermeleri istenir.
4. Ogrencilere is gdriismelerine gitmeden 6nce kiyafet se¢imi ve temizliginin de énemli
oldugu vurgulanir ve 6grencilere Form—2 (Dis Goriinls Kontrol Listesi) verilir.
5. Ogrencilerin rolleri ile ilgili neler hissettikleri, diger égrencilerin izlerken neler
hissettikleri, roldeki siirlicii adaylarin davranislari, cevaplari konusunda 6grencilerin
dustincelerini sinifla paylasmalari istenir.
6. Ogrencilere is gériismesinin is arama siirecinin dnemli bir bélimii oldugu ve bu siirecte
hem dis goriinlslerinin hem de bireysel 6zelliklerinin, egitimlerinin ise uygunlugu agisindan
onemli oldugu soylenerek etkinlik sonlandirilir.

*MEB,c. (2002) ve ERKAN (2006)’dan yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
i$ GORUSMESI VE SORULARI

iSVERENLERIN SIK SIK SORABILECEGi SORULAR:

>

>

>

>

Calismak icin nicin burayi tercih ettiniz?

Bu isi neden tercih ettiniz?

Bu is icin hangi 6zelliklerinizin uygun oldugunu disinlyorsunuz?

Ne kadar tcret alacaginizi diisiintiyorsunuz?

Bu isyerine ne gibi katkilariniz olabilir?

Daha oOnceli is tecriibeleriniz nelerdir?

Daha Onceki is yerlerinden (is yerinden) ayrilma sebebiniz neydi?

Neden baska birinin yerine sizi ise alalim?

is GORUSMESi SIRASINDA VE SONRASINDA SIK SIK SORULABILECEK SORULAR:

>

>

>

Bu is yerinde basarili olmak icin gereken en énemli dzellikler nelerdir?
BU is yerinin ¢alisanlarina sundugu imkanlardan bana bir fikir verebilir misiniz?

Sizin is yerinizde ¢alismanin zorlayici taraflari nelerdir?
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FORM-2
DIS GORUNUS KONTROL LISTESI:
e s godriismesine girmeden dnce sunlar yapmaliyim
e Saglarima bakim yaptirmaliyim, kestirmeliyim,
e Ayakkabilarimi boyamaliyim,
e Kiyafetlerimi kontrol etmeliyim, tGtllemeliyim,

e Beden bakimimi yaptirmaliyim (tirnak, sakal kesimi)

e Guzel kokmalyim.

GIiYECEKLERiIM VE YANIMDA GOTURECEKLERIM:
e Takim elbise,

e FEtek,

e Pantolon,

e Kravat,

e (Corap,

e  Ayakkabi,
e Fular,

e Manto

e Evrak cantasi,
e  Ozgecmis kopyalari,
e Not kagidi,

e  Calisma ornekleri vb..
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12. SINIF - 18. ETKINLIK

Etkinligin Adi: KAPIDAN OLMUYORSA BACADAN GIRIN

Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki 6nemini aciklar.
Kazanim Nu: 108

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Kapidan Olmuyorsa Bacadan Girin/Réportajlar)

SUREC

1. Ogrencilere is bulma ve is basarisinda énemli olan temel etkenlerin neler oldugu
sorularak etkinlik baslatilir.

2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra dgrencilere asagidakine benzer bir aciklama
yapilir:

“ls bulma ve is basarisinda mesleki deneyimin yani meslekteki deneme siiresinin
(stajin) onemli oldugu, staj ve yari zamanli is deneyimi olan kisilerin, ise basvurmada ve is
basarisinda diger adaylara oranla gerekli becerilerini gelistirme firsati bulurlar ve is
diinyasini yakindan tanima olanagina sahip olurlar”

3. Ogrencilere Form—1 (Kapidan Olmuyorsa Bacadan Girin/Rdportajlar) verilir ve
roportajlarin Gzerinde tartisilir.

Tartismanin ana noktasi mesleki deneyimin is bulmada ve basarisindaki 6Gneminin
neler oldugu, 6grenciye neler kazandiracagi iizerinde olmalidir.

Ogrencilerden cevrelerindeki tanidiklarindan veya gazetelerin insan kaynaklari
sayfalarindan mesleki deneyimin is hayatindaki etkisi ile ilgili bilgi almaya devam
edebilecekleri belirtilir.

4. Ogrencilere gelecekte hangi meslegi secerlerse segsinler mesleki deneyimin is hayatinda
onemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
KAPIDAN OLMUYORSA BACADAN GiRiN/ROPORTAJLAR

Intel’in Ortadogu, Tiirkiye ve Afrika Bolge Direktodri Aysegill ildeniz’in agzindan staj
hikayeleri:

—ilk staj deneyiminizi ne zaman ve nerede yaptiniz?

1989 yilinda radyo programcisi olarak ilk stajimi yaptim. Stajim sayesinde is yasami
hakkinda genel de olsa fikir edinebildim. Ayrica diinyada ekonomi, politika ve teknoloji
alaninda yasanan gelismelerin tim is sektériini nasil degistirebilecegini gormeme yardimci
oldu.

—Sizce is hayatinda stajin 6nemi nedir?

Staj, is hayatina atilmaya hazirlanan tiim genclere is hayati hakkinda bir fikir verebilir.
Calismak istedikleri sektor hakkinda bilgi sahibi olabilir ve profesyonel bir ise baslamadan
Once segim yapabilirler.

—Stajin hayatiniza nasil etkisi oldu?

Staj deneyimi, iletisim becerilerimi artirdi.
—Genglere staj deneyiminizle ilgili ne dneririsiniz?

Staj sirasinda geleceklerini, hangi pozisyon ve departmanda calismak istediklerini
distnebilir ve karar verebilirler. Staj bu yizden cok dnemli bir firsattir. Ayrica staj sirasinda
¢alismalan, fikirleri, 6nerileri ve yaraticiliklariyla da bulunduklari sirkette kadrolu pozisyona
gecip sirkette kalma ihtimalleri artabilir.

Smart-PRO’nun genel midiirii Onder Eker, 6grencilik yillarindaki staj deneyimlerini
paylasiyor. Smart-PRO Genel Miidiiri Onder Eker’in kariyerinde yaptigl stajlar oldukca
onemli adimlar olmus.

—ilk staj deneyiminizi ne zaman ve nerede yasadiniz?

1991 yilinda Vestel Manisa tesislerinde yaptim. 1. sinifi bitirmis bir mihendislik
ogrencisi olarak is hayati hakkinda en ufak bir fikrim bile yoktu.
—Sizce is hayatinda stajin 6nemi nedir?

Staj bircok dgrenci tarafindan dnemsenmiyor. is hayati ile ilgili kararlari égrenciyken
vermek cok zor. Staj esnasinda tanisilacak profesyoneller ile kurulacak iliskiler, kariyer
hayatina ¢ok suratli bir baslangi¢c yapmak icin ¢cok 6nemlidir.

—Hayatiniza etkisi ne oldu?

is hayatimdaki ilk basarim, staj yaptigim yerlerdeki ¢alismalarim oldu. ikinci stajimi
TUBITAK’ta yaptim. Bu sayede de Tiirkiye’nin en biiyiik ag sirketinde ise girebildim. Oradaki
deneyim sayesinde BT alaninda Amerika’da lider sirketlerden biri olan Digital ile galistim.
—Genglere staj deneyimi ile ilgili ne dnerirsiniz?

Kendi alanlarinda iyi kurumlara girmek icin ne gerekiyorsa yapsinlar. Kapidan
giremiyorlarsa bacadan girsinler. Mezun oldugunda, iyi bir baslangic yapabilmek icin
miumkiin olan en iyi yerde, ciddi bir staj yapmak gerekir. Stajdan sonra tanistiklari
profesyonellerle ile iliskilerini koparmasinlar.

www.kigem.com
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12. SINIF — 19. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ISVEREN VE CALISANLAR HAKKINDA NELER BiLiYORUM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 109
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden ¢alisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari
hakkinda bilgi toplayip, sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere isveren ve calisan kavramlarindan neler anladiklari sorulur.

Ogrencilere isveren ve g¢alisan kavramlarini topladiklar bilgilerden yararlanarak
aciklayabilecekleri séylenir.
2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra dgrencilere isveren ve calisan kavramlarinin
tanimlari yapilir.
isveren: “Gergek ve tiizel kisiler” disinda is sézlesmesine gore isci istihdam eden ve tiizel
kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslar da (6rnegin, adi ortakliklar) isveren sayilmaktadir.
isci: is sozlesmesine dayanarak calisan kisi olarak tanimlanmaktadir.
3. Ogrencilere topladiklari bilgilerden isveren ve calisanlarin hak ve sorumluluklari ile ilgili
hangi bilgilere ulastiklari sorulur ve cevaplar alinir.
4. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra isveren ve calisanlarin hak ve sorumluluklari ile
ilgili 6grencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilir:
isverenin sorumluluklar:

» Calisanlarin sagligini ve glvenligini korumak igin mesleki riskleri 6nleme,

Saglik ve glivenlik 6nlemlerinin alinmasi,
Saglik ve glivenlik ile ilgili ve isyeri ile ilgili gerekli egitimi verme,
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi,
Calisanlarin sigortalanmasi,

YV YV VYV

is yerine ve ise iliskin vergilerin 6denmesi,
> lscilere esit davranma.
isverenin haklar::
> isverenin yénetim hakki (iscinin isini ve yerini belirleme ve dagitma haklari),
> Isveren sendikalarina tyelik haklari
iscinin (¢alisanin) haklari:
> Yaplilan is sozlesmesine ya da toplu is s6zlesmesine gore maas alma,
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> Yasalarin ve sozlesmelerin kendisine sagladigi koruma,
> Orgitlenme,
> Saglikl ve glvenceli bir is ortami
iscinin sorumluluklan:
> lIsini 6zenle yapmakla,
Is ydnetiminin verecegi talimata uymakla,
isverenle yarismaya yonelik herhangi bir isi reddetmekle,
isyeri ve meslek sirrini saklamakla,

YV V V VY

isverenin ¢ikarlarini géz 6niinde bulundurmakla sorumludur.

Ogrencilere isci ve isverenlerin hak ve sorumluluklan ile ilgili kanun, tasari ve
yonetmeliklerde zaman zaman yeni diizenlemeler yapilabilecegi ve bu nedenle bu
konudaki bilgilerini siirekli giincellemelerinin 6nemi belirtilir.

6. Ogrencilere isci ve isverenlerle ilgili bilgi toplama siirecinin sadece bu etkinlikle sinirli
olmadigi, bilgi toplama siirecinin kendileri icin devam ettigi, bu sirecin de gelecekteki is
hayatinda kendilerini destekleyecegi hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.

*www.infopankki.fi/tr-TR’den yararlaniimistir
Degerlendirme:
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12. SINIF - 20. ETKINLIK

Etkinligin Adi: MESLEK YASAMI VE ETIK

Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: is ve meslek yasaminda etik degerlerin dnemini fark eder.
Kazanim Nu: 110

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere “Etik Degerlerden” ne anladiklari sorulur ve cevaplar alinir.
2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra 6grencilere asagidakine benzer bir aciklama
yapilir:

“Etik degerler, kanunlarin 6tesinde toplumsal norm ve beklentilere uyumlu davranmak
icin gerekli yaklagimlari ifade eder. Tiim diinyada Etik kurallara uygun is yapan sirketlerin
risk yonetimi, yonetim kalitesi, liriin ve hizmet kalitesi, finansal yapi agisindan basaril
olduklari goriilmektedir”.

3. s dunyasindaki etik degerlerin neler olabilecegi 6grencilere sorulur ve cevaplar
alindiktan sonra geg¢misten bugtline kalite ve musteri anlayisini temel almis Ahilik teskilatinin
altin kurallarindan 6grencilere 6rnekler verilir:

e Hizmette ayrim yapmamak

e Hizmetindekileri korumak ve gozetmek

e Bagkasinin malina hiyanet etmemek

e Ahdinde, s6ziinde vefali olmak

e isinde ve hayatinda dogru ve giivenilir olmak
4. Ogrencilere etik degerlerin toplumsal beklentilerin farkli oldugu ilkelerde farkh olarak
algilandigl ancak, bu konuda yapilan ¢alismalarin kiresel boyutta da bazi etik degerlerin
oldugu soylenir ve etik degerler tahtaya yazilir:

Kurumsal Sosyal Sorumluluk: is yasaminin daha iyi bir toplum ve daha iyi bir cevre
icin gonulll olarak katkida bulunmasidir.

Cevreyi Koruma Sorumlulugu: is yasaminda tim calisanlarin hem kendi
calismalarinda, hem de is ortaklarinin ¢calismalarinda ¢evreye zarar vermemeye azami dikkat
gostermeleri olarak kabul ediliyor.

Ayipli veya Yanilticit Uriin, Hizmet veya Davranislar: Bilerek miisterilerine zarar
verecek ve/veya onlari yaniltacak trun veya hizmet sunarlarsa, etik kurallari ¢cignemis olurlar.
5. Ogrencilere is diinyasinda oldugu gibi mesleki etige ne zaman gereksinim duyuldugu ve
meslek hayatinda kimlere karsi sorumluluk sahibi olundugu sorulur ve tartisilir.

6. Ogrencilerden gelen cevaplara ek olarak asagidakiler 6grencilere okunur:

Mesleki etik ne zaman gereklidir?
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Yaptiklarimiz baskasini etkiliyorsa, sorumluluk ve hesap verme s6z konusudur ve etik ilkelere
gereksinim vardir.
Kime kargi sorumluyuz?
e Kendimize,
e Yakinlarimiza,
e Meslektaslarimiza,
e sverenlere,
e YoOnetenlere ve yOnetilenlere,
e  Mausteri/Kullanici/Tuketicilere,
e Meslege,
e Topluma,
o Kdilture,
e (Cevreye
Ogrencilere her meslegin bir etik kurali oldugu vurgulanir ve Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetlerinin etik kurallara uygun davranmayi saglamak igin edindigi Temel
ilkeler ve Etik Standartlar 6rnek olarak verilebilir:
PDR elemanlarinin benimsemeleri gereken baslica temel ilkeler:
e Yeterlik
e Diristluk,
e Duyarli ve saygili olma,
e Bireysel ve kiltirel farkhhklara saygili olma,
e Sosyal sorumluluk,
e Mesleki ve bilimsel sorumluluk,
PDR Etik Standartlar:
e  Yetkinlik sinirlari,
e Uzmanlikta siirekli gelisme,
e Bireysel farkliliklar,
e Baskalarina sayg,
o  Gizli bilgi,
e  Profesyonel kimlik,
e Ucret
7. Ogrenciler cevrelerindeki yakinlarindan, inlii is adamlarindan etik degerlere 6énem
verenlerden 6rnekler verebilir ve bu kisiler sinifta tartisilabilir.
Ogrencilere is yasami ve mesleki etik degerin dnemini gevrelerinde ¢alisanlarin
hayatlarinda da gozleyebilecekleri belirtilir.
8. Ogrencilere is diinyasinda oldugu gibi meslek yasaminda da etik degerler olabilecegi ve
bu degerlerin her meslek icin gecerli oldugu vurgulanir.
*Oren (2003), Kaynak Dergisi (2003)’'den ve
www.pdr.org.tr/etik kurallar kitapcigindan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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12.SINIF - 21.ETKINLIK

Etkinligin Adi: KiSILIK OZELLIKLERIM VE i$ HAYATIM

Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, siirdiirme ve gelistirme agisindan
degerlendirir.
Kazanim Nu: 111

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form-1 (Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri)

SUREC
1. Ogrencilere Form-1 dagitilir ve hangi kisilik tipine uygun olduklarini belirlemeleri istenir.
2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Hangi kisilik tipi size uygun?
» Belirlediginiz kisilik tipine uygun meslekler neler?
» Sizce o kisilik tipine uygun baska hangi meslekler olabilir?
» Size gore is bulma, sirdirme ve gelistirmede etkili olan davranislar nelerdir?
Ogrencilerin cevaplarina ilave olarak asagidaki listeden eklemeler yapilabilir.
e ise ge¢ kalmamak,
e ise uygun kiyafetler giyinmek,
e  Sorumluluk sahibi olmak,
e letisim becerisine sahip olmak,
e  Gorev bilincinde olmalk,
e istekli ve uyumlu olmak,
o Etik degerlere uygun davranmak (meslek ahlaki)
e Profesyonelce davranmak,
» Sizce is bulma, slirdirme ve gelistirmede etkili olan kisilik 6zellikleri neler olabilir?
» Kisilik ozelliklerinizi distndigiunuzde kendiniz icin uygun goérdiglniz meslege
yonelik is bulma, stirdiirme ve gelistirmede kendinizi nasil degerlendirirsiniz?
> Is bulma, siirdirme ve gelistirmede kisilik 6zelliklerinizden hangilerini gelistirmek
istersiniz?

*Ogrenciler formdaki kisilik tiplerinden birden fazlasina kendini uygun gorebilir.

*Ogrenciler kisilik tiplerine uygun olan mesleklerin disinda farkh kisilik tiplerine
uygun meslekler segebilirler.

Ornegin, 6grenci kendini sanatsal kisilik tipine uygun algiliyorken, kendisi i¢in en
uygun meslegin doktorluk oldugunu soyleyebilir. Bu durum o6grencilerin gelisim
doneminde olmalarindan ve meslek se¢ciminde sadece kisilik 6zellikleri degil, aile, maddi
kosullar, gevrenin vb. etkilerinden kaynaklanmaktadir.
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3. Kisilik ozelliklerinin is bulma, slirdirme ve gelistirmedeki 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme
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FORM-1

Holland’in Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri

Kigllik Tipl Balirgin Ozellikder Baskan Talepler/Etidnllkder Tiplk Meslokier
i 0. ot i | Kas taalyet, motor
Sabi o h?saﬁm 0, pra krfnddem ST Otomobil Tamircllgl, Her Gagt
.| erkeks, antisosyal, uygucu, igten, o Agik havadak! Iger Arag TeknlsyanlI, Elakirlkgl,
GERGEKG! | dojal, sebatler isgores vebasama | o Melank, sistamatk galgmalar | Mohendisi, Zrast lle g
g0g0ler fazta gellgmemlg Nesneler, esyalar, makineler ve meglekler, Ormancilik, Denlzclllk,
hayvanlarla ligll etkinllkler Beden Eltiml Ojretmented
« Analii Biyolog,
Entelekife!, analltk d0gince yapisimg | Analitik goziem yapma
sahip, rasyone, elegtire, fiz, b, | » Sistamatik dengysel galismalar Eﬂmﬂkﬁ', Matematkgl,
ARASTIRMACI | ybntemei, bagimsiz, gekingen, ige | = Bilimsal galigmalar H;Ikygaio:rrlagtmm e
donik (popller cimaidan » Fizikssl, biyolojik vaya Astmn:ﬂ. Koo, '
hoglanmayar) Kalture olgulan arastima Tip Tosyeni
Heyecan ve coghulari dengesiz, Estefik faaliyatier Yazar, Ressam, Ak,
hayalci, favri, karmagik, Tutkulu, bagimsiz, Tiyatro Sanatgysy/ Oifretmeni,
YARATIC! sergllerl ggld, bagimsiz, sistematik o!m'ayan aldiviteler Mizisyen, Kompozite,
duygusal, uygucu olmayan Sanatsal etkinlk ve Dekoratr, Mimar
(atipik), duyarl ve etkileyici Ordinler yaratma
Bafjimsiz, yaratic! gahgmalar
Yardimsever, sorumluluk sahibi, | insantara biridelig selayan atvieler Eﬂlmgm:m
sosyal igbirligine yatkin, Baskalarini efjttersk gellgtimak, ; i :
SOSYAL it i sl | il :s:II::k}ﬂ, :Tkollj:“k Danigman,
Igten, sabir, nazlk, anlayigl Jarm kva e, yonlendi s
i e DR et i Oniversite Hocalan, Ofretmenler
Digaddniik, quriik, kending gnvenli. Bas_lalanm ilma etmeye y_ﬁpe}ik Saly, Pazarlamag,
G|R|S|MC| atilgan, fevri, ikna yetenedi yiksek, | faaliyetier Sosyal, ejlendirici Komlsyonc,
sabirsiz, marakli, maceracy, iyimser, | etkinlikler Organiza adilmig Menajer, Politkacy, Aviket
sosyal, konugkan galismalar
DIt ez, Faatr, Sistemi, kuralara bagh akiviteler | paics vemedan, Kitiphaneci,
- o | esnekolmayan, dizenli, sebaldr, | Nesnelerle gl sistematik callmalar | - pajgiograt Postac:
DUZENLI | vicdanh tadenetimii, Kayttutma, hesaplama, Mutasebecl, Kipg,
hayal gUcanden yoksun, Kontrol Iglgmiarl Finans Elemant
dengel ver! Islerne makineler! kullanma

Akt. Binnur Yesilyaprak , 2008
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12. SINIF — 22. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiSISEL CABA- BASARILI iS YASAMI
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basaril bir is yasami
icin geregini aciklar.
Kazanim Nu: 112
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Bir Basari Oykiisii-Prof. Dr. Oktay SINANOGLU)

SUREC
1. Ogrencilere asagidaki durumlar okunur:

Durum 1:

Hasan Universite 2. sinif 6grencisidir. Bolima ile ilgili meslek odasina /dernegine
giderek hem kayit olur hem de ofis elemani olarak ise alinir. Okul disindaki serbest
zamanlarini odada/ dernekte ¢alisarak degerlendirir. Boylece hem kisitli butgesine bir ek gelir
saglar, hem de odanin sagladigi olanaklardan yararlanir. Birgok kisinin mezun olduktan sonra
eksikligini hissederek gitmeye calistigi kurslari daha 6grenciyken bitirerek bilgi, beceri ve
birikimlerini gelistirir. Bir yandan da gelecekteki meslegi ile ilgili Glkede ve diinyadaki son
gelismeleri de izleme sansina sahip olur. Bu konudaki yayinlari izler.

Ayrica mezun olmadan alanindaki is olanaklarini gérmekte, alanda calisanlarla ve
isverenlerle tanisip, ayni zamanda kendini tanitma sansini da yakalamaktadir. Bu sayede
Hasan mezun olacagl alanla ilgili bilgi ve deneyimlerini artiracak, ise girerken rakiplerinden
bir adim 6nde olacak ve isini slirdirirken de daha basarili ve verimli olacaktir.

Durum 2:

Ceylan ise ayni bolimde 3. sinifta okumaktadir. Okul disinda okudugu bolimle ilgili
hicbir arastirma, hicbir calisma yapmamaktadir. Sadece okula gidip gelmektedir. Cogu dersini
birkag kez tekrar ederek gegmektedir. Gelecek icin bir seyler yapmasi konusunda uyaranlara
ise “Daha c¢ok var, bir mezun olayim da o zaman giderim, o zaman yaparim” seklinde
kagamak cevaplar vermektedir. Okulu bu sekilde bitirir.”

2. Ogrencilere yukarida verilen durumlarla ilgili asagidakilere benzer sorular sorulur ve
cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
» Hasan okul disinda kendini meslege hazirlamak i¢in neler yapmistir?
Bunlarin Hasan’a ne gibi katkilari olmustur?
Sizce Hasan’in nasil bir is yasami olacaktir?
Ceylan’in nasil bir okul hayati vardir?
Ceylan okulunu bitirdiginde is bulabilir mi?

YV VYV VYV

Ceylan is bulsa bile basaril olabilir mi?
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3. Ogrencilerden cevrelerinde Hasan gibi yasantilari olan basarili kisiler varsa onlarin
oykilerini; televizyon, gazete ve dergilerden okuduklari bilim adami, sanatgl, isadami vb.
unlu kisilerin basari éykulerini sinifla paylagmalari istenir.

4. Etkinligin sonunda 6grencilere Form—1 (Bir Basari Oykiisii-Prof. Dr. Oktay SINANOGLU)
okunur ve dlstncelerini sinifla paylasmalari istenir.

Bunun yerine 6gretmen cevresinden, televizyon, gazete ve dergilerden ya da bilim
adami, sanatgi, isadami vb. Ginlii kisilerin bagari oykiilerini sinifa anlatabilir veya boyle bir
kisiyi sinifa davet edebilir.

5. Ogrencilere basarili bir is yasami icin sadece okulda verilen bilgi beceri ve birikimlerle
yetinmeyip; kisisel caba harcayarak arastirma yapmalari, farkli kaynaklara ulagsmalari ve
kendilerini gelistirmelerinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
BiR BASARI OYKUSU

PROF. DR. OKTAY SINANOGLU

1935'te dogan Sinanoglu, 1953’te Atatlirk tarafindan 1928 yilinda kurulmus TED Yenisehir
Lisesini burslu olarak okudu ve birincilikle bitirdi. Okulun bursuyla kimya muihendisligi
okumak Gizere ABD'ye gitti. 1956’da ABD Kaliforniya Universitesi, Berkeley Kimya
Muhendisligi'ni birincilikle bitirdi.

1957’de Massachusetts Institute of Technology 'yi ( MIT ) 8 ayda birincilikle bitirerek
Yiiksek kimya Miihendisi oldu. 1960’ta Yale Universitesinde "asistant professor" (yardimci

dogent ) olarak calismaya basladi.

26 yasinda iken atom ve molekiillerin ¢ok elektronlu kurami ile "associate professor"
(dogent) ve 50 yildir ¢dzilemeyen bir matematik kuramini bilim diinyasina kazandirdi ve "full
professor" ( profesor ) Ginvanini aldi. Bu tGinvan ile modern Universite tarihinin ve Yale

Universitesi tarihinin en genc profesoérii oldu.

1964’te ODTU'ye danisman profesor oldu. Yale Universitesinde ikinci bir kiirsiiye daha
profesor olarak atandi. Diinyada yeni kurulmaya baslayan Molekiler Biyoloji dalinin ilk birkag
profesorinden biri oldu. (Watson ve Crick sarmal modelindeki dna sarmalinin ¢ozelti icinde o
halde nasil durdugunu kesfeden adam - solvofobik kuvvet ) Amerikan Ulusal bilimler

akademisine Uye olarak secildi. Buraya secilen ilk ve tek Tiirk oldu.

iki defa Nobel' e aday gdsterildi. Defalarca Nobel Akademisinin istegi tizerine Nobel'e
adaylar gosterdi. Diinyanin sayisiz yerinde sayisiz buluslari ve teoremleri ile ilgili sayisiz

konferans verdi.

26 yasindan beri devam ettigi Yale Universitesinde Molekiiler biyoloji ve kimya olmak
tizere iki kiirsiide profesér ve son 7 senedir gérev yaptigi Yildiz Teknik Universitesinde ise

Kimya dalinda olmak Uizere bir kiirstide Profesor olarak gorevini strdiirtiyor.

www.kimkimdir.gen.tr
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12. SINIF - 23. ETKINLIK
Etkinligin Adi: HAYAT BOYU OGRENME VE MESLEK HAYATI
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin 6nemini agiklar.
Kazanim Nu: 113
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere hayat boyu 6grenmeden ne anladiklari sorulur ve cevaplar alindiktan sonra
hayat boyu 6grenmenin tanimina ve igerigine iliskin bilgi verilir:

“Hayat boyu 6grenme, kisisel, vatandashga, sosyal ve/veya istihdama iliskin bir
perspektif icerisinde bilgiler, beceriler ve yeterlilikleri gelistirme amacina yonelik olarak
hayat boyunca gercgeklestirilen tim o6grenme faaliyetleridir. Hayat boyu 6grenmenin
tanimi sirf ekonomik bir bakis ya da sadece yetigkinler igin 6grenimle sinirh degildir. Okul
oncesinden emeklilik sonrasina kadar, hem orgiin egitim yoluyla yaygin egitim yoluyla
6grenmeyi kapsamaktadir”.

www.megep.meb.gov.tr

2. Ogrencilere tanimdan yola ¢ikarak hayat boyu 6grenme ile gelecekteki meslek hayatlari
arasinda bir iliski olup olmadigi sorulur ve sinifta tartisilir.

3. Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra meslek hayatinda gerekli olacak beceri ve
yeterliliklerin sadece okul ortaminda kazanilip kazanilmayacagi sorulur ve cevaplar alinir.

4. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra beceri ve yeterliliklerin sadece okul ortaminda
kazanilmayacagi, meslege yonelik olarak agilan kurslar ve sertifika programlarinda da
kazanilabilecegi belirtilir. Bunun yani sira 6grencilere ne kadar gok sertifika programlarina,
kurslara ve egitimlere katilirlarsa gelecekte meslek hayatinda o kadar yeterli olabilecekleri
vurgulanir.

5. Ogrencilere hayat boyu 6grenme ve meslek hayati ile ilgili ilkemizde son yillarda énemli
gelismeler oldugu soéylenir. Mesleki beceri ve yeterlilikleri gelecege yonelik olarak tekrar
tanimlamak ve dizenlemek amaciyla Mesleki Yeterlilikler Kurumunun kuruldugu, bu kurumla
beraber TOBB, TiSK, iISKUR, TURK-IS gibi is piyasasi kuruluglarinin calismalarini izlemelerinin
onemi belirtilir ve etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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12. SINIF - 24. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BURSLAR VE YURTLAR
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Yiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 114
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: OSYM Basvuru Kilavuzu
OSYM Meslekler Rehberi
Universitelerin Tanitim Kaynaklari

Ogrencilerden bir hafta 6nceden yiiksekégretimde yararlanabilecekleri burslar ve
yurtlar konusunda bilgi edinmeleri, bu konuda bilgi toplayabilecekleri kaynaklari
arastirmalari ve yaptiklari arastirma sonucunda ulastiklari bilgi kaynaklarini ve bilgileri
sinifa getirmeleri istenir.

SUREC

1. Ogrencilerden yiiksekdgretimde vyararlanabilecekleri burslar ve yurtlar konusunda
edindikleri bilgileri, yaptiklari arastirma sonucunda ulastiklari bilgi kaynaklarini ve bilgileri
sinifa sunmalari istenir.

2. Ogrencilerin belirttigi kaynaklar tahtaya yazilir.

Ogrencilerin deginmedigi farkh kaynaklar varsa bu kaynaklar da tanitilir ve tahtadaki
listeye eklenir. (Bu konuda okul rehber 6gretmeninden bilgi alinabilir).

Bu kaynaklar:

e Yiksekogretime Gecis Kilavuzu

e Universitelerin Tanitim Kaynaklar, (Kitap, cd. vb.)

e Universitelerin 6grenci isleri,

e  OSYM Meslekler Rehberi,

e  Cesitli kurum ve kuruluslarin insan kaynaklari, egitim arastirma ve hakla iliskiler
birimleri,

e Meslek odalari,

e internet, vb.

Ogrencilere (iniversiteyi farkli bir ilde okuduklarinda yararlanacaklari yurtlar ve
kosullar ile ilgili 6nceden bilgi toplamalarinin sinavi kazandiklarinda onlara kolaylik
saglayacag belirtilir.

3. Ogrencilerden gruplara ayrilarak getirdikleri kaynaklardan yurtlarla ilgili arastirma
yapmalari ve daha 6nce topladiklari bilgileri kendi aralarinda paylagsmalari istenir.

4. Ogrencilere yurtlarla ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir:
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> Ne tir yurtlar var? (Universite, devlet, vakif, dzel, yari 6zel, kurum vyurtlari,
misafirhaneler vb.)
» VYurtlara basvuru nasil yapiliyor?
Ucretleri ne kadar?
Yurtlarin kabul kosullari ne?
Her Universitenin kendi yurdu var mi?

YV V VYV V

Universite olan her ilde yurt var mi? vb.
5. Ogrencilerden gruplara ayrilarak getirdikleri kaynaklardan burslarla ilgili arastirma
yapmalari ve daha 6nce topladiklari bilgileri kendi aralarinda paylasmalari istenir.
6. Ogrencilere burslarla ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir:
> Nerelerden burs alabilirim? (Universite, devlet, vakif, 6zel kurum vb.)
Ne tir burslar var?
Burslar igin nasil basvuru yapihyor?
Ne kadar burs veriliyor?
Burs basvurumuzun kabul edilmesinin kosullari ne?
Her Universitenin kendi burs olanaklari var mi?
Bursu bir kez kazaninca egitim boyunca devam eder mi?
Yurtdisindan da burs alabilir miyim?

YVV VYV VYVYVYY

Yurtdisi burslarinin kosullari nedir? vb.

Ogrencilere iiniversite egitimi sirasinda gerek devlet, gerek iiniversitelerin, gerekse
bircok 6zel kurum ve kurulusun iiniversite 6grencilerine katki saglamak amaciyla burs
verdigi belirtilir. Bu burslar hakkinda bilgi toplamak ve alabilecekleri burslar hakkinda
onceden arastirma yapmalarinin sinavi kazandiklarinda onlara kolaylik saglayacagi
belirtilir.

Burslar ve yurtlarla ilgili arastirmalara devam etmeleri ve 6zellikle burslarla ilgili her
turlii bilgiyi arastirmalari ve degerlendirmeleri onerilir.

7. Yiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinmenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 25. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NEREDE NE VAR?
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iliskin bilgi edinir.
Kazanim Nu: 115
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gereg: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden yurt igi ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru
kosullarina iliskin bilgi edinmeleri, bu konuda bilgi toplayabilecekleri kaynaklari
arastirmalar ve yaptiklari arastirma sonucunda ulastiklan bilgi kaynaklarini ve bilgileri
sinifa getirmeleri istenir.

SUREC
1. Ogrencilerden yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve bagsvuru kosullarina iliskin edindigi
bilgileri, bu konuda bilgi topladiklari kaynaklari ve yaptiklari arastirma sonuglarini sinifa
sunmalari istenir.
2. Ogrencilerin getirdigi brosir ve vyazili bilgiler sinifca incelenir ve bu konuda
yararlanilabilecek kaynaklar ve ulasilan bilgiler ana basliklar halinde tahtaya yazilarak
asagidakine benzer bir liste olusturulur:

e Yurt disindaki tniversiteler ve denklik durumlari,

e Devlet, 6zel ve vakif Universitelerinin strekli egitim merkezlerinde agilan egitimler,

e Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigii biinyesinde agilan
egitimler ve sertifika programlari,

e [SKUR tarafindan yiiritilen egitimler ve sertifika programlari,

e Belediyeler/Yerel yonetimler tarafindan vyurutilen, egitimler ve sertifika
programlari,

e Ozel sirketler tarafindan yiritiilen, egitimler ve sertifika programlari,

e  Sivil Toplum Kurulusglar tarafindan yirutilen, egitimler ve sertifika programlari,

e Bazi 6zel akademi ve enstitlilerin verdigi egitimler ve sertifika programlari,

e Yurt digi egitim danismanliklari,

e Yurtdisinda verilen egitimler ve sertifika programlari,

e  Yurt disi egitim fuarlari,

Ogrencilere bu kaynaklardan bilgi alarak egitim olanaklari, burs kosullari, basvuru
kosullari hakkinda daha genis bilgi sahibi olabilecekleri ve kendilerine yeni alternatifler
yaratabilecekleri belirtilir. Basvurabilecekleri yerlerin giivenilir olup olmadiklarini
arastirmalari konusuna 6zen gostermeleri igin de gerekli uyarilar yapilir.
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3. Dilinyadaki gelismis bircok tlkede artik insanlarin meslek edinmek icin ya da var olan
mesleklerini degistirmek icin bu tlr egitim olanaklarindan yararlandiklari ve kendilerine
uygun hem mutlu, hem de verimli olabilecekleri islerde ¢alistiklari belirtilir ve asagidakilere
benzer 6rnekler verilir:

o Ascilik,

e Guzellik uzmanlg,

e Bilgisayar programciligl,

e Tiyatro,

e Muhasebe,
e Kaptanlik,
e Sarapcilik,

e Yasli ve hasta bakimi,

e Cicekgilik,

e Sigortacilik,

e ilkyardim,

e Cam islemeciligi,

e  Grafik vb.
4. Ogrencilerin de bu konuda varsa kendi cevrelerinden ya da kitle iletisim araclarindan
ornek vermeleri istenir.
5. Yurtigi ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iliskin bilgi edinmenin ve bu
olanaklari degerlendirmenin basarili, mutlu ve verimli bir gelecek igin dnemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 26. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YURTDISI IS PIYASASINDA MESLEKLER
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 116
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gereg: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden uluslararasi is piyasasinda gegerli olan meslekler

hakkinda bilgi toplamalari ve topladiklan bilgileri sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere uluslararasi is piyasasinda gecerli olan meslekler hakkinda topladiklari
bilgilerin neler oldugu sorulur.
2. Ogrencilerden topladiklari ve sinifa getirdikleri bilgilerden asagida verilenlere benzer
sorularin cevaplarini incelemeleri istenir:

» Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler neler?
Uluslararasi is piyasasinin yakin gelecekte en ¢ok hangi meslege ihtiyaci olabilir?
Uluslar arasi is piyasasinda hangi meslege daha ¢ok ihtiya¢ duyuluyor?
Uluslararasi gecerligi olan mesleklerin gerektirdigi akademik beceriler neler?
Uluslararasi gegerligi olan mesleklerin gerektirdigi kisisel 6zellikler neler?

YV YV VYV

Uluslararasi gecerligi olan mesleklerin istedigi egitimler ve sertifikalar neler?
Ogrencilerin verdigi cevaplar sinif icinde tartisildiktan sonra, ogrencilerden bu
tartisilan bilgileri okul veya sinif panosuna asabilecekleri sdylenir.

Ogrencilere iilkemizde uluslararasi is piyasasi ve mesleklerle ilgili hem 6zel sektérde
hem de kamusal alanda 6nemli gelisme ve degisiklikler oldugu bu yiizden de uluslararasi is
piyasasinda gegerligi olan mesleklerle ilgili bilgi toplamalarinin bu etkinlikle sinirli olmadigi
hatirlatilir. Ogrencilere iSKUR’un Yurtdisi ise Yerlestirme Hizmetleri 6rnek olarak verilebilir.
3. Ogrencilere segmeyi disiindiikleri mesleklerle ilgili uluslararasi is piyasasinda ne gibi
gelismelerin oldugunu takip etmeleri hatirlatilarak etkinlik sonlandirihr.

Degerlendirme:
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12. SINIF — 27. ETKINLIK
Etkinligin Adi: TERCIHLERIM BANA UYGUN MU?
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Yiksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve
mesleki agilardan kendisine uygunluguna gére degerlendirir.
Kazanim Nu: 117
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec:
SUREC

1. Ogrencilere asagidaki durum okunur:

Durum:

“Alkim, insanlarla iletisim kurmada zorlanmayan, arkadashk iliskileri gligll, anlayish,
sabirli ve derslerinde basarili bir 6grencidir. Alkim, Yiksekdgretim programinda tip agirlikh
tercihler yapmak istemektedir ve tip egitiminin arastirdigi kadariyla zor ve uzun bir akademik
egitim gerektirdigini bilmektedir. Egitimi sliresince eskisi kadar sosyal ve kiltirel aktivitelere
zaman aylramayacagini ancak mezun oldugunda hastalariyla iyi iletisim kurabilecegini ve iyi
bir doktor olacagini distinmektedir. Alkim, arastirmayi sevdigi ve yenilikleri de takip etmeyi
sevdigi icin gelecekte meslegiyle ilgili yeni calismalari ve gelismeleri takip etmeyi
planlamaktadir.”

2. Ogrencilerden yiiksekdgretim programlari ile ilgili kendi tercihlerini durumda okunan
ornege gore tartismalari istenir.

Ogrencilerden paylasimlar alindiktan sonra tercih edecegi programlarin akademik
icerikleriyle ilgili aragtirma yapmalari, soru sormalarinin 6nemli oldugu, bunlarin yani sira
tercih edecegi programlarin Kkisisel, sosyal ve mesleki a¢idan uygunlugunu
degerlendirmelerinin 6nemi vurgulanur.

3. Yuksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve mesleki
acidan kendisine uygunluguna gore yapmanin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 28. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiTLE ILETISIM ARACLARI VE MESLEKI AMACLAR
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki gelisiminde kitle iletisim araglarindan yararlanmanin 6nemini agiklar.
Kazanim Nu: 118
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arag-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi

Ogrencilerden bir hafta 6nceden bir hafta boyunca radyo, televizyon, gazete, dergi
ve internet gibi kitle iletisim araglarindan mesleki amaglarina ulasmada
yararlanabilecekleri programlari ve yazili materyalleri arastirmalari, yazili bilgileri ve gorsel
materyallerle ilgili kaynaklari not ederek sinifa getirmeleri istenir.

SUREC
1. Ogrencilerden arastirma yaparken yararlandiklari kitle iletisim araclarini belirtmeleri ve
topladiklari bilgileri sinifa sunmalari istenir.

Ogrencilerin mesleki amaglara ulasmada yararlanmak iizere gesitli kitle iletisim
araglarindan yaptiklari arastirmalar sonucunda getirdikleri yazih bilgiler, afis ve brosiir gibi
gorsel materyaller sinif¢a incelenir ve sinif panosuna asilir.

2. Bu bilgilerden hareketle mesleki amaclar icin kitle iletisim aracglarindan
yararlanabilecegimiz kaynaklarin neler oldugu tahtaya yazilir.
Mesleki Amaglar igin Kitle iletisim Araglarindan Yararlanabilecegimiz Kaynaklar

e Televizyondaki egitici programlar,

e Televizyondaki egitici belgeseller,

e Televizyondaki agik 68retim icin hazirlanan programlar,

e ingilizce pratik yapmak icin yabanci kanallar, filmler,

e Televizyondaki Universiteleri tanitan programlar,

e Televizyondaki Gniversite sinavi ile ilgili programlar,

e Televizyondaki meslekleri tanitan programlar,

e Televizyondaki farkli mesleklerden kisilerle yapilan roportajlar,

e  Gazetelerin genglikle ilgili bélimleri,

e  Gazetelerin egitimle ilgili bélimleri,

e Gazetelerdeki tUniversiteleri tanitan bolimler,

e Gazetelerdeki tniversite sinavi ile ilgili bolimler,

e Gazetelerdeki mesleklerle ilgili bolimler,

e Gazetelerdeki insan kaynaklari ile ilgili bolimler,

e Gazetelerdeki is ilanlari, duyurular,

e Gazetelerde farkli mesleklerden kisilerle yapilan réportajlar,

69



e Gazetelerdeki meslekleri tanitan yayinlar,

e Dergilerdeki farkli mesleklerden kisilerle yapilan réportajlar,

o Dergilerdeki meslekleri tanitan yayinlar,

e Dergilerdeki insan kaynaklariile ilgili bélimler,

e Dergilerdeki is ilanlari, duyurular,

e internetteki meslek bilgileri vb.
3. Mesleki amaclara ulasmada kitle iletisim araclarindan yararlanarak her tiirli bilgiye
ulasabilecekleri hatirlatilir ve bu araclari kullanmalarinin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 29. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DOSYAMA BAKIYORUM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” ndan yararlanarak yiiksekogretim
programi seger.
Kazanim Nu: 119
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form-1 (Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi)

Ogrencilerden bir hafta onceden “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyalar” sinifa
getirmeleri istenir.

Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

SUREC

Ogrencilere “Egitsel ve Mesleki Planlama dosyasi”nin sadece dosyanin tutuldugu yil
degil tiim hayati boyunca 6nemli oldugu soylenerek etkinlik etkilesimi baslatilir.
1. Ogrencilere asagidaki durum okunur:

Durum:

Cenk, yuksek 6gretim programi olarak enddistriyel tasarim bolimini segmeye karar
veriyor. Bu kararini degerlendirmek igin yararlandigi pek ¢ok kaynagin yani sira “Egitsel ve
Mesleki Planlama Dosyasi”’ndan da yararlanmak istiyor. ilk olarak 9. siniftan 12. sinifa kadar
olan karnelerinden, bolimle ilgili derslerden (matematik, fizik, kimya) aldigi notlari inceliyor.
Bollimle ilgili edindigi bilgilerden endustriyel tasarimda sadece akademik notlarin yeterli
olmayacagi, yaraticlhigin da 6n planda oldugunu hatirliyor ve dosyasindan daha 6nceki
yillarda ders disinda yaptigi ¢izim ve resimlerin olup olmadigina bakiyor.

2. Ogrencilere kendilerine okunan durumdan yola ¢ikarak, segcmeyi diisiindiikleri veya karar
verdikleri yuksekogretim programini/programlarini géz oninde bulundurarak yanlarinda
getirdikleri egitsel ve mesleki planlama dosyasinda bulunan belgelerini degerlendirmeleri ve
buna gore ylksekdgretim programini segmeleri ve bir kagida yazmalari istenir.

3. Gondllu 6grencilerden sectikleri programi nedenleri ile beraber paylasmalari istenir.

4. Dosyasl olmayan 0Ogrencilerden “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”nin iginde yer
alabilecekleri kendilerine ait belgeleri gbzden gegirmeleri istenir.

Ogrencilere dosyanin sadece yiiksekdgrenim programlarini segmede degil
yiiksekogrenim programi sonrasinda is basvurusunda ve is yasaminda da 6nemli oldugu
vurgulanir.

5. Yiksekogretim programini secerken “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”’ndan
yararlanmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
EGITSEL VE MESLEKi PLANLAMA DOSYASI

Ogrencilerin okul hayatlari boyunca okulda veya okul disinda kendileri ile ilgili biitiin
belgelerini duzenli olarak bir arada tuttuklari, kendi gelisimlerini izleyebilecekleri, gerekli
yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi ne ise yarar?

Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yasamindaki gelisimini diizenli olarak izlemesini ve
gerektiginde belgelerine hizli bir sekilde ulasma kolaylig saglar. Ozellikle giinimizde is ve
meslek dinyasinda ¢ok dnemli olan kisisel portféye sahip olmalari igin bir alt zemin olusturur
ve Ozel ve mesleki yasamlarinda sayisiz katki saglar.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?

Ogrencinin:

e Fotograflari,

e  Uriin dosyalarindan secilmis érnekler,

e Karneler,

e 4yl boyuca rehberlik saatindeki blitiin calismalar,

e Uygulanan 6lcme araclari, degerlendirme sonucglari,

e Hazirladiklari 6devler,

e  Yaptiklari resimler,

o Yazdiklari oyku ve siirler,

o Hazirladiklari ve katildiklari projeler,

e Takdir-tesekkir vb. aldiklari 6dil belgeleri,

° Derece ve sertifikalari,

e  Ozgecmisi,

e Sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin belgeler, lisanslar, davetiyeler,

e  Yaptigi stajlar, calistigi tam ve yari zamanli isler,

e  GoOnullu calismalar,

o Arkadaslari, 6gretmenleri, rehberlik servisi vb. tarafindan kendilerine verilen
geribildirimler,

e Referans mektuplari,

e Gelecege iliskin planlari,

e isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir

72



12. SINIF — 30. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YUKSEKOGRETIM PROGRAMIMI BELIRLEDIM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun
yonelecegi yiuksekogretim programini belirler.
Kazanim Nu: 120
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi)

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince hazirlanan
“Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” nde (MBS) yer alan 6l¢ekler uygulanacaktir.

Bu etkinlik internet baglantisiyla gerceklestirilecektir. internet baglantisi olmayan
okullarda da rehber 6gretmen ile igbirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme Envanteri”
veya “Akademik Benlik Kavrami Olgegi” uygulanip degerlendirmeye alinabilir.

Ogrencilere 1 hafta 6nceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilerek,
http://mbs.meb.gov.tr adresine girerek liye olmalari ve yonergeleri takip ederek ilgilerim,

Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgeklerini ictenlikle ve yeterli zamani ayirarak
uygulamalan istenir. Aksi takdirde gikacak sonuglar kisiye uygun olmayacaktir. Olgekler
uyguladiktan sonra Mesleklerle eslestir butonuna basarak, ¢ikti almalari ve sonuglarini
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”yla beraber Rehberlik ve Yonlendirme Dersine
getirmeleri istenir.

*Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli agiklamalar Form-
1 den yapilabilir.

*Ogrencilere bir hafta dnceden Form-2 verilir ve bir isyeri/kurum ya da kurulusta
calisan meslek elemani ile réportaj yapmasi istenir. Ogrenci, gelecekte segmeyi diisiindiigii
meslegin elemani ile roportaj yapabilir.

SUREC
1. Gonilli dgrenciler dlgek (ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi) sonuclarini
sinifla paylagir.
2. Gondllu 6grencilerden, c¢ikan sonuclar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylasmalari istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» 9.- 10. Ve 11. Sinifta uyguladiginiz MBS ‘deki 06lgek sonuglariniz ile simdi
uyguladiginiz 6lcek sonuglari arasinda fark var mi?

» Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu 6zelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigini
distindyor musunuz?
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Ogrenci sonuglarin kendisine uygun olmadigini soyliiyorsa, 6grencilerin ictenlikle ve
yeterli zaman ayirarak uygulamayi yapmamis olabilecekleri goz éniinde bulundurulmalidir.
» Kisilik 6zellikleriniz segmeyi dlistindiglintiz yiksekdgretim programina uygun mu?
> llgi, yetenek ve mesleki degerleriniz, secmeyi disiindiigiiniz yiksekégretim
programina uygun mu?
» Akademik basariniz, segmeyi disiindiginiz yiksekogretim programina uygun mu?
» Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik Ozellikleri ve akademik basariniza uygun
yoneleceginiz ylksekogretim programi/programlari ne/nelerdir?
4. Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basariya uygun yiiksekégretim
programi belirlemenin 6énemini vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ULUSAL MESLEKi BiLGi SISTEMi — MBS

Egitimimizi
Planlayalim

ULUSAL
MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- Is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

"

Mutlu ve basarili bir hayatin parcasi olan meslek seciminde dogru kaynaklara

basvurmak onemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirim?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore calisma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarini MSB’de “Kendimizi Taniyalim” basligi altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi segmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar arasi egitim firsatlari nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” bashgi altinda bulabilirsiniz?
3.i$ OLANAKLARI
* Mesleklere iligkin bilgilere nasil ulasabilirim?
* |s arama yontemleri nelerdir?
* Oz gegmis nasil yazilir?
* |s ararken nerelere basvurabilirim?
* |s gériismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi calisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “is Olanaklarimiz” bashg
altinda bulabilirsiniz.
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Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem liye olmadan hem de liye olarak
faydalanabilirler. Sistem (iye olmadan sinirli bir fayda saglarken {iye olundugu takdirde;
Ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger o6lgeklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine
uygun meslegi tanima firsati sunmaktadir. Bunun igin bireylerin http://mbs.meb.gov.tr

adresine girmeleri yeterli olacaktir.
Bireyler sisteme liye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik 6lgme aracini
uyguladiklari takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuclari elde edebilirler.

ilgi Olgeginin Alt Boyutlari Yetenek Olgeginin Alt Degerler Olgeginin Alt
Boyutlari Boyutlari
Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gosterme
Ziraat Acgik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticihik
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullan
Yabanci Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Turk Dili Kisisel — i¢sel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik

Gorsel Sanatlar

Bireyler kendilerine uyguladiklari ilgi, yetenek ve mesleki deger olgekleri sonucuna
uygun meslekler listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile
sosyal ve beseri bilimlere iliskin alanlarda yliksek dilizeyde profesyonel bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana goérevler, mevcut bilgi
birikimini devamli artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢éziimine
yonelik olarak uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle o6gretmekten
olusmaktadir.

2. Yardimc Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam
bilimleri ile sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.

3. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi,
degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-icme, kisisel ve hasta bakimi, alim—
satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri
kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr
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EK1

“ORTAOGRETIM REHBERLIK ve YONLENDIRME DERSi PROGRAMI” YETERLIK ALANLARINA GORE KAZANIMLARIN

DAGILIMI
YETERLIK ALANLARI SINIF
OKULA VE CEVREYE UYUM

Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bolimleri hakkinda bilgi edinir. 9

Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir 9

Okula iligkin olumlu tutum sergiler. 9

EGITSEL BASARI

4, Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler. 9
5. Ders ¢alisma aliskanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir. 9
6. Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar. 9
7. Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar. 9
8. Egitsel alanlardaki gliclii ve zayif yonlerini degerlendirir. 9
9. Gelecege iliskin amacglarini agiklar. 10
10. Grup ¢alismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklar. 10
11. Grup ¢ahsmalarina etkili bicimde katilr. 10
12. Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir. 10
13. Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir. 10
14. Yiksekogretim kurumlarina gecis icin akademik basarisini artirici calisma plani yapar. 11
15. Gelecege iliskin amaclarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da dikkate alarak belirler. 11
16. Yiksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici ¢calisma planinin etkililigini degerlendirir. 11
17. Yiiksekogretim kurumlarina gecis ile ilgili bilgi edinir. 11
18. Gelecege yonelik belirledigi amaclarin ulasilabilirligini degerlendirir. 11
19. Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan degerlendirir. 12




20. Sinav kaygisiyla baga ¢ikma yollarini kullanir. 12
KENDINi KABUL
21. Degerlerini fark eder. 9
22. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini kullanir. 9
23. Bagkalarinin kendisi ile ilgili goruslerinin bireyin kendini algilama bigimini nasil etkiledigini fark eder. 10
24, Bireyin kendini algilama bigciminin davranislarini nasil etkiledigini fark eder. 10
25. Degerlerinin hayati Gzerindeki etkilerini agiklar. 10
26. Hobilerin insan hayatindaki Gnemini belirtir. 11
27. Kiltirel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir. 12
KiSILER ARASI ILISKILER
28. Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tirleri agisindan analiz eder. 9
29. Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan degerlendirir. 9
30. Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir. 9
31. Ofkenin yarattigi fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar. 9
32. Ofke ile bas etmede kullandig1 yontemleri yarattig: etkileri agisindan degerlendirir. 9
33. Ofkeyle bas etmede yapici yollar kullanir. 9
34. Etkili catisma ¢6zme basamaklarini agiklar. 9
35. Ginliik hayatinda kullandigi gatisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan degerlendirir. 9
36. Akran baskisiyla bas eder. 9
37. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda olur. 10
38. Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere basvurur. 10
39. Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
40. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
41. Kisisel degerlerine, inancglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koyar. 10
42. Baskalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder. 10
43. Karsi cins ile saghkli arkadaslik iliskileri gelistirmenin 6nemini kavrar. 10
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44, Etkili gatisma ¢c6zme basamaklarini kullanir. 10
45. Kisiler arasi iliskilerde esnek ve hosgorili olur. 10
46. Giinliik hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarini etkililigi agisindan degerlendirir. 11
47. Etkili sorun ¢6zme basamaklarini kullanir. 11
48. Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir. 11
49. insanlari oldugu gibi kabul eder. 12
50. insanlarin dzel hayatina saygi gosterir. 12
AILE VE TOPLUM
51. Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler lizerindeki etkisini fark eder. 10
52. Kisisel 6zglrlikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda baglanti kurar. 11
53. Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun davranir. 11
54, Sahip oldugu haklarini belirtir. 11
55. Kitle iletisim araclarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder. 11
56. Kendi davranislarini doga ve cevreyi korumaya karsi duyarhlik agilarindan degerlendirir. 11
57. Toplum icin yapilan gonilli calismalara katilir. 11
58. Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zim Uretir. 12
59. lyi bir vatandasin 6ézelliklerine gére kendi 6zelliklerini degerlendirir. 12
60. Es seciminin 6nemini ve es se¢ciminde dikkate alinacak unsurlari aciklar. 12
61. Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder. 12
GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

62. Saglikh hayat icin gerekli aliskanliklari edinir. 9

63. Kendini zararh aliskanliklardan korur. 10
64. Acil durumlarda nasil davranacagini aciklar. 10
65. Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder. 10
66. Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar. 11
67. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir. 11
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68. Stresle basa ¢ikmada uygun yéntemler kullanir. 11
69. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir. 11
70. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma yollarini ifade eder. 11
EGITSEL VE MESLEKi GELiSimM
71. Egitsel ve mesleki planlama dosyasi dlizenler. 9
72. Okulda segebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar. 9
73. Ders secimine etki eden faktorleri siralar. 9
74. Kendini tanimanin ders segimindeki énemini fark eder. 9
75. Segebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi agiklar. 9
76. Sececegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini agiklar. 9
77. Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile segebilecegi dersler arasinda iliski kurar. 9
78. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6niinde 9
bulundurarak gegis yapabilecegi okullari degerlendirir.
79. Ders segiminde kendini ve iginde bulundugu kosullari gercekgi bir bicimde degerlendirir. 9
80. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun ders 9
se¢imi yapar.
81. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik dzellikleri ile ilgili bilgi edinir. 10
82. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir. 10
83. Mesleki degerlerin meslek secimindeki rolini aciklar. 10
84. Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir. 10
85. On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir. 10
86. Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi fark eder. 10
87. Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yliksekdgretim programlari hakkinda bilgi edinir. 10
88. Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini degerlendirir. 10
89. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6nlinde bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 10

degerlendirir.
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90. Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir. 11
91. Kisa ve uzun dénemde mesleki hedeflerini belirler. 11
92. Uretkenligin toplum agisindan énemini fark eder. 11
93. Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek segimine etkilerini agiklar. 11
94, Yiiksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir. 11
95. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore yliksekoégretim programini segmenin énemini fark eder. 11
96. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar hakkinda bilgi edinir. 11
97. Staj yapabilecegi yerleri belirler. 11
98. Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini sorgular. 11
99. Mesleki amacglara ulasmada gesitli yiksekdgretim programinin kosullarina gore sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 1
degerlendirir.
100. Ortadgretim suresince aldigl egitimin hedefledigi meslege katkisini degerlendirir. 12
101. Yiksekdgretim programlarini ve kosullarini degerlendirir. 12
102. Bulundugu ¢evredeki meslekleri degerlendirir. 12
103. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari degerlendirir. 12
104. Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler. 12
105. Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi edinir. 12
106. Is veya egitim basvurusu icin 6z gecmis yazar. 12
107. is gdriismesinde dikkat edilecek hususlari aciklar. 12
108. is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki énemini agiklar. 12
109. Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir. 12
110. is ve meslek yasaminda etik degerlerin énemini fark eder. 12
111. Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, stirdiirme ve gelistirme acisindan degerlendirir. 12
112. Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarili bir is yasami icin geregini aciklar. 12
113. Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin 6nemini agiklar. 12
114. Yiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir. 12
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115. Yurt igi ve yurt digi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iliskin bilgi edinir. 12

116. Uluslararasi is piyasasinda gegerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir. 12

117. Yiksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve mesleki agilardan kendisine uygunluguna goére 12
degerlendirir.

118. Mesleki gelisiminde kitle iletisim araglarindan yararlanmanin énemini agiklar. 12

119. “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”ndan yararlanarak yiksekoégretim programi secer. 12

120. Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun yonelecegi yliksekdgretim programini belirler. 12
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EK 2

_ “ORTAOGRI;TiM REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSI PROGRAMI”
YETERLIK ALANLARINA GORE 12. SINIF KAZANIMLARI VE KAZANIMLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Sinava iligkin duygularini sinav performansina etkileri agisindan
degerlendirir.
2. Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarini kullanir.

1 ve 2. kazanima iligkin etkinlikler okul rehber
ogretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa uzmanlik
gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve arastirma
merkezleri tarafindan ogrenci ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

YETERLIK ALANI: KENDINi KABUL

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Kultarel birikimin kigiligine ve kariyerine katkilarini belirtir.

YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLISKILER

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. insanlari oldugu gibi kabul eder.
2. Insanlarin 6zel hayatina saygi gosterir.

YETERLIK ALANI: AILE VE TOPLUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Toplumsal sorunlarla ilgili gozum Gretir.

2. lyi bir vatandasin ézelliklerine gére kendi dzelliklerini degerlendirir.

3. Es segiminin énemini ve es segiminde dikkate alinacak unsurlari
aciklar.

4. Aile yagsaminda degdisen kadin erkek rollerini fark eder.
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YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKI GELISIM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1.
2
3.
4
5.
6
7.

8.
9.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Ortadgretim suresince aldigi egitimin hedefledigi meslege katkisini
degerlendirir.

. YUksekogretim programlarini ve kogullarini degerlendirir.

Bulundugu ¢evredeki meslekleri degerlendirir.

. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki

kurslari degerlendirir.
Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak ig imkanlarini belirler.

. Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullariyla

ilgili bilgi edinir.

Is veya egitim basvurusu icin 6z gegmis yazar.

Is gorusmesinde dikkat edilecek hususlari agiklar.

Is deneyiminin ige yerlesmede ve is basarisindaki dnemini aciklar.
Calisan ve igverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi
edinir.

is ve meslek yasaminda etik degerlerin dnemini fark eder.

Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, strdirme ve gelistirme agisindan
degerlendirir.

Kisisel gabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarili bir
is yasami igin geregini agiklar.

Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin dnemini agiklar.
Yuksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi
edinir.

Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iligkin bilgi
edinir.

Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi
edinir.

Yuksekogretim programlart ile ilgili tercihlerini kigisel, sosyal,
akademik ve mesleki agilardan kendisine uygunluguna gore
degerlendirir.

1,2,3,5,6,9,10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 21.
kazanima iliskin okulun kaynaklarina gére Universite
gezileri, kurum ve kuruluglara gezi, meslek
elemanlarinin okula davet edilmesi, meslek tanitim
panosu, vb. etkinliklerle 6grenciye destek hizmetler
sunulabilir.

4.kazanima iliskin ortadgretim sonrasinda
yuksekogretime devam etmek istemeyen 6grencilere
yonelik olarak is ve meslege hazirlayan kurum ve
mesleki kurslar hakkinda bilgi verilecektir.

20.kazanim igin yapilacak etkinlikte 6grencilerin
“‘Egitsel Ve Mesleki Planlama Dosyasi” ndan
yararlanilmasi saglanmalidir.
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19.

20.

21.

Mesleki gelisiminde kitle iletisim araglarindan yararlanmanin onemini
aciklar.

“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” ndan yararlanarak
yuksekogretim programi seger.

Mesleki deger, ilgi, yetenek, kigilik 6zellikleri ve akademik bagarisina
uygun yonelecegdi yuksekogretim programini belirler.
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12. SINIF KAZANIMLARINA iLiSKiN ETKINLIKLERI HAZIRLAYANLAR VE ETKINLIK

NUMARALARI
ETKINLIK NUMARASI HAZIRLAYANLAR
1,2,3,6,21,30 Didem GULSARAN- Cevriye GULEBAGLAN
9,11,12,13,14,17,18,19,20,23,26,27,29 Sukran KILIC
5*,7,8,10,15*%,16,22,24,25,28 K. Ayla SIRIKLI
4,5%,15% Serdar ERKAN

*Etkinlikler ortak hazirlanmistir.
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